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RESUMO

Com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, realizada pelo
IBGE em 2022, estima-se que o Brasil apresenta 18,6 milhdes de pessoas com
deficiéncia em idade igual ou superior a dois anos. A pesquisa analisou também o
perfil das pessoas com deficiéncia a partir dos principais indicadores de mercado de
trabalho apontando queapenas 26,6% das pessoas com deficiéncia encontram
espago no mercado de trabalho, enquanto o nivel de ocupagao para o restante da
populacdo é de 60,7%. Por meio desses dados, percebe-se a pouca expressividade
das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. Nesse contexto, o presente
estudo buscou a identificagdo do perfil demografico e profissional dos servidores com
deficiéncia do IFRJ, juntamente com a analise das necessidades destes servidores
em atuacgao junto a Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT). A pesquisa realizada
€ do tipo descritiva e exploratéria, de abordagem qualitativa. Possui caracteristica
descritiva por ter o propdsito de descrever as particularidades de uma populagao e
exploratdria, por ter a finalidade de proporcionar maior familiaridade com o problema.
A interpretacéo dos dados levou a elaboragdo de um Guia de Praticas Inclusivas —
GPI, como Produto Educacional — PE, que visa colaborar no aprimoramento do
processo de inclusdo dos Servidores com Deficiéncia do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, a fim de ser um instrumento de
representatividade e de oportunizar o fortalecimento da identidade destes servidores
junto a Instituicdo. Dessa forma, o presente estudo tem o propdsito de contribuir para
o desenvolvimento de praticas inclusivas no ambito do trabalho que favoregcam a
atuacgao profissional dos Servidores com Deficiéncia do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ.

Palavras-chave:Servidores com deficiéncia. Mundo do trabalho. Processo de
inclusao.



ABSTRACT

According to the Continuous National Household Sample Survey, carried out by the
Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE) in 2022 it is estimated that
Brazil has 18.6 million people with disabilities aged two years or older. The research
looked at these profiles based on the main labor market indicators and indicated that
only 26.6% of the people with disabilities are placed in the labor market while the
employment level for the rest of the population is 60.7%. Through these elements, it
is clear how little expression people with disabilities have in the labor world. This
study sought to identify the demographic and professional profile of IFRJ (Rio de
Janeiro's Federal Institute) employees with disabilities along with the analysis of the
needs of the ones working in Professional and Technological Education (PTE). The
research is descriptive and exploratory with a qualitative approach. It has a
descriptive characteristic as it aims to describe the particular features of a population
and exploratory as it aims to provide more transparency to the issue. We found the
presence of 18 public employees with disabilities, in an institution that has more than
2.000 public employees. In this research we had the effective participation of 9
employees. With the analysis of perceptions about challenges and inclusion in the
world of work, seeking to understand the needs of public employees with disabilities
in their work at EPT, we highlighted a feeling characterized by a lack of representation
within the Institution, which makes it difficult to search for better accessibility
conditions and the elimination of barriers in the work environment for these
employees.The research conclusion led to the creation of an Inclusive Practices
handbook to be provided at the Institute — this guide aims to improve the inclusion of
these employees at the Federal Institute of Education, Science and Technology of
Rio de Janeiro, to assure an element of representativeness as well as to provide
opportunities to empower their feeling of identity within the Institution. Therefore, the
present study aims to contribute to the development of inclusive practices in the
workplace favoring the professional performance of Disabled Employees at the
Federal Institute of Education, Science and Technology of Rio de Janeiro — IFRJ.

Key words: Disabled person. Disabled servers. World of work. Inclusion process.
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1 APRESENTAGAO

INTRODUGCAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Lei N° 9.394/96, define que
a Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT), “no cumprimento dos objetivos da
+Educagao Nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagao e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (BRASIL,1996, p.33).Segundo
as Diretrizes para a Educagdo Tecnologica do Brasil, elaboradas pelo Conselho
Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica (CONIF):

Com a criagcdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientificae
Tecnologica, o ensino profissional tem ganhado corpo no Brasil,com um papel
preponderante voltado para a formagdo qualificadade jovens e adultos
brasileiros para o mundo do trabalho (CONIF, 2022, p.5).

Transformado em Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio de Janeiro (IFRJ), por meio da Lei © 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e tendo
origem com o Curso Técnico de Quimica Industrial (CTQI), criado na década de 1940,
atualmente o IFRJ € composto pela Reitoria - Rio de Janeiro - e por 15 campus, nos
municipios de Arraial do Cabo, Belford Roxo, Duque de Caxias, Engenheiro Paulo de
Frontin, Mesquita, Nilopolis, Niteroi, Paracambi, Pinheiral, Realengo, Resende, Rio de
Janeiro, Sdo Gongalo, Sdo Joao de Meriti e Volta Redonda.

O IFRJ é uma Instituicdo Federal de ensino publico e gratuito que se propde
a fornecer ensino humanizado, critico e cidadao, de acordo com os dados da Histoéria
do IFRJ (2023). Oferece cursos gratuitos de nivel médio - técnicos que podem ser
cursados de forma integrada, concomitante e subsequente ao Ensino Médio,
superiores - de graduacgao e pos-graduacao - e de extensdo. Desenvolve pesquisa em
varios campos do saber, visando a inovagao tecnolégica e a divulgacado e
popularizacao da Ciéncia; bem como, extensao, com significativas agdes de inclusao
social de jovens e adultos, de populagdo em situagdo de vulnerabilidade social e de
pessoas com deficiéncia. Hodiernamente, conta com aproximadamente 1.112
professores e 990 funcionarios técnicos-administrativos e ndo possui uma politica de
educacgao especial inclusiva voltada para os seus servidores, apenas para alunos,

ficando perceptivel com isso, a falta de politicas publicas voltadas para os funcionarios
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com deficiéncia do IFRJ. Como resolugdo mais recente, tem-se a ConSup/IFRJ n°
125, de 05 de junho de 2023, que € destinado apenas aos estudantes da Instituicao,

conforme abaixo:

Art. 1° No Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro (IFRJ), considerase publico-alvo das Politicas de Educagéo Especial
Inclusiva os estudantes com deficiéncia, com ftranstornos globais do
desenvolvimento, com altas habilidades ou superdotagdo e/ou outras
necessidades especificas relacionadas a transtornos e disturbios de

aprendizagem [...]| (CONSUP/IFRJ,2023, n°® 125).

Para o ingresso dos servidores com deficiéncia na instituicdo, de acordo
com o Decreto N° 9.508/2018, a comprovacdo da deficiéncia deve acontecer no
momento da inscrigdo em concurso publico. Ja a certificagao da deficiéncia, acontece
dentre as etapas do concurso, na fase de avaliagdo médica, que é eliminatdria.
Conforme a legislagdo, a avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Porém, a
certificacao dos funcionarios com deficiéncia que adentraram na Instituigao através da
ampla concorréncia, devem ser identificados pelos setores de lotacdo e estes
estabelecerao os critérios para a devida comprovacgao.

No ambito federal com a publicacido da Lei N° 8.112/90, também conhecida
como Estatuto dos Servidores Publicos, as oportunidades destinadas as Pessoas com
Deficiéncia fixou-se em 20%. O artigo 5° do dispositivo legal refere-se apenas a
quantidade maxima de reservas e ndo a minima. Somente no ano de 2018, com a
publicagdo do Decreto N° 9508, definiu-se como 5%, o percentual minimo de vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia para sele¢des de ambito federal. Nesse
sentido, nos concursos publicos federais, no que diz respeito aos direitos das pessoas
com deficiéncia, a reserva de vagas € de minimo 5% e no maximo 20% das
oportunidades ofertadas em edital. Para que esses percentuais sejam validos,
contudo, é preciso que a seleg¢ao oferte a partir de 5 vagas.

Conforme o artigo 23 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
emitida em 1948, todo ser humano tem direito ao trabalho. Para Vieira, Vieira e
Francischetti (2015, p.38), a profissionalizagdo da pessoa com deficiéncia “retrata uma
tematica complexa e ao mesmo tempo delicada, por estar inserida em uma sociedade
capitalista e relacionada a realidade pessoal e social de cada individuo”.

Segundo estimativas feitas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), com base na Pesquisa Nacional por Amostra de
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Domicilios Continua (PNAD Continua), coletado no 3° trimestre de 2022, o Brasil
apresenta 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia com idade igual ou superior a dois
anos. Uma representatividade de 8,9% de toda populagao brasileira dentro da faixa
etaria pesquisada. A definicao “pessoa com deficiéncia” conforme a PNDA Continua,
considerou o morador de dois anos ou mais de idade que respondeu ter muita
dificuldade ou ndo conseguir de modo algum realizar as atividades em ao menos um
dos quesitos investigados, que envolvem dificuldades nos dominios da funcionalidade.
S&o estes: enxergar, ouvir, andar ou subir degraus, funcionamento dos membros
superiores, cognicdo - dificuldade para aprender, lembrar-se das coisas ou se
concentrar, autocuidado e comunicagcdo - dificuldade de compreender e ser
compreendido.

A seguir, temos o percentual das pessoas de 2 anos ou mais de idade com

deficiéncia, segundo os tipos de dificuldades relacionadas a funcionalidade.

Figura 1- Pessoas de 2 anos ou mais de idade com deficiéncia, segundo os tipos de dificuldades
funcionais em 2022

3.4% 3,1% 2,6% 2,3%

Dificuldade Dificuldade Dificuldade para Dificuldade para

para anclar para enxergar, aprender, levantar uma
ousubir mesmo usando lembrar-se garrafa corn com
degraus Sculos ou das coisas dois litros de
lentes de ou se agua da cintura
contato concentrar ate a alturados
olhos

19% 1,2% 1.2% 1,1%

Dificuldade para Dificuldade Dificuldade Dificuldads
pegar objetos para ouvir, para de se comunicar,
peguencs ou mesmao realizar para
abrir e fechar usandao cuidlados compreender

recipientes aparelhos pessoais e ser
auditivos compreendido

Fonte: IBGE (2023).
A pesquisa analisou também o perfil das pessoas com deficiéncia a partir

dos principais indicadores de mercado de trabalho. Segundo o IBGE, 26,6% das
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pessoas com deficiéncia encontram espago no mercado de trabalho, enquanto o nivel
de ocupacgao para o restante da populagao é de 60,7%. Cerca de 55% das pessoas
com deficiéncia que trabalham estdo em situacdo de informalidade. O rendimento
médio real também difere entre pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia: para o
primeiro grupo, a renda foi de R$ 1.860, enquanto o segundo chegou a R$ 2.690: uma
diferenca de 30%.

E possivel inferir que no Brasil existe pouca expressividade das pessoas
com deficiéncia no mundo do trabalho. Nesse contexto, a presente pesquisa visa
contribuir com esse campo do conhecimento cientifico tendo como obijetivo
caracterizar o perfil demografico e profissional dos servidores com deficiéncia do IFRJ.
Além disso, também propde-se favorecer o desenvolvimento de praticas inclusivas no
ambito do trabalho que favorecam a atuagcao profissional dos Servidores com
Deficiéncia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
— IFRJ. Essa pesquisa esta inserida no Programa de Pds-graduagcdo em Educacao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) na linha de Praticas Educativas em Educacéao

Profissional e Tecnoldgica, Macroprojeto 2.
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2 JUSTIFICATIVA, PROBLEMA DE PESQUISA E OBJETIVOS

Minha trajetoria no Instituto Federalinicia-se em 27 de setembro de 2014
dia em que foi realizada minha cerimdnia de posse. Prestei concurso como cotista de
vagas para pessoas com deficiéncia e farei um breve relato do transcorrer destes nove
anos de Instituigao.

Desde o inicio do exercicio das minhas atividades na rede, nuncafui
procurada nem orientada por nenhum setor, sobre como aconteceria a minha inclusao
laboral e se eu necessitaria de algum recurso de acessibilidade que poderia favorecer
o meu trabalho dentro da Instituicdo. Sempre partiu de mim esse movimento em busca
de recursos de acessibilidade que favorecessem o meu trabalho e nesse processo
encontrei pessoas que, de alguma forma, procuraram amenizar a inexisténcia desse
apoio e s6 tenho a agradecer, pois dentro das possibilidades existentes, muitos
fizeram a diferenca. Tiveram empatia e se colocaram no meu lugar e de alguma forma
isso me ajudou a ndo desistir e ter a certeza de que eu estou no lugar certo.

Com a oportunidade de cursar o Mestrado em Educacao Profissional e
Tecnoldgica, surgiu o interesse em pesquisar sobre os servidores com deficiéncia do
Instituto Federal do Rio de Janeiro e assim, contribuirpara o desenvolvimento de
praticas de inclusdo no mundo do trabalho para os Servidores com Deficiéncia dentro
da Instituicéo.

A partir da minha experiéncia de vida e inquietacdo académica, optei por
utilizar essa tematica como questao central da minha pesquisa de mestrado e a partir
dessa decisdo, apresento a minha pergunta de pesquisa:Como contribuir para o
desenvolvimento de praticas inclusivas no ambito do trabalho que favore¢cam a atuacao
profissional dos Servidores com Deficiéncia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ?

A fim de responder essa pergunta, fica definido o seguinte objetivo
geral:Contribuir para o desenvolvimento de praticas inclusivas no ambito do trabalho que
favorecam a atuacdo profissional dos Servidores com Deficiéncia do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ.

Para atingir este objetivo, foram definidos os seguintes objetivos
especificos:

> ldentificar o perfil demografico e profissional dos servidores com
deficiéncia do IFRJ;
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> Analisar as necessidades dos servidores com deficiéncia em sua
atuacao junto a EPT;

» Desenvolver um Guia de Praticas Inclusivas (GPI) visando colaborar no
aprimoramento do processo de inclusdo dos Servidores com Deficiéncia do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, a fim de ser um
instrumento de representatividade e de oportunizar o fortalecimento da identidade

destes servidores junta a Instituigéo.
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3 FUNDAMENTAGAO TEORICA

NADA SOBRE NOS SEM NOS

Segundo Sassaki (2007), NADA quer dizer “Nenhum resultado”: lei, politica
publica, programa, servigo, projeto, campanha, financiamento, edificagdo, aparelho,
equipamento, utensilio, sistema, estratégia, beneficio, etc. Estes resultados podem
estar relacionados aos campos das atividades de educacdo, trabalho, saude,
reabilitacéo, transporte, lazer, recreagéo, esportes, turismo, cultura, artes e religido.
Com relagdo a expressdo SOBRE NOS, o mesmo autor, associa o termo “a respeito
das pessoas com deficiéncia’. De acordo com o estudioso, estas pessoas sao de
qualquer etnia, raca, género, idade, nacionalidade, naturalidade, etc., e a deficiéncia
pode ser fisica, intelectual, visual, auditiva, psicossocial ou multipla. Para Sassaki,
SEM NOS, quer dizer, “sem a plena participacdo das préprias pessoas com
deficiéncia”. Ele orienta que essa participacao devera ocorrer de forma individual ou
coletiva, mediante qualquer meio de comunicagao, em todas as etapas do processo
de geragao dos resultados acima referidos. Enfatiza ainda que a participagado deve
acontecer desde as etapas de elaboracao, refinamento, acabamento, implementacao,
monitoramento, avaliagdo e continuo aperfeicoamento. Fazendo a jungdo das
palavras grifadas por Sassaki (2007), temos: “Nenhum resultado a respeito das
pessoas com deficiéncia havera de ser gerado sem a plena participagcéo das proprias
pessoas com deficiéncia”.

No quadro a seguir, apresenta-se a evolugcdo dos periodos historicos
envolvidos nas percepcdes que a sociedade vem construindo acerca das pessoas
com deficiéncia, juntamente com a contribuicdo de autores que trazem a

compreensao de cada era.

Quadro1 - Evolugao dos periodos histéricos das pessoas com deficiéncia.

. - Na Antiguidade remota e, entre os povos primitivos, o
PERIODO DA EXCLUSAO - tratamento destinado aos portadores de deficiéncia

REJEICAO SOCIAL assumiu dois aspectos basicos: alguns os

(Antiguidade até o inicio do exterminavam por considera-los grave empecilho a

século XX): sobrevivéncia do grupo e, outros, os protegiam e

sustentavam para buscar a simpatia dos deuses, ou

como gratidao pelos esfor¢cos dos que se mutilavam na
guerra (FONSECA, 2000, p.482).
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PERIODO DA SEGREGAQAO . | Aopgao intermediaria é a segregagao: nao se pune nem

se abandona o deficiente, mas também nado se
AS,SISTENCIALISMO_ sobrecarrega o governo e a familia com sua incémoda
(Décadas de 20 a 40): presenca (PESSOTTI, 1984, p.24).

PERIODO DA INTEGRA(}AO - No modelo integrativo “a sociedade em geral ficava de
MODELO MEDICO DA bragos cruzados e aceitava receber os portadores de

deficiéncia desde que eles fossem capazes de moldar-

i DEFICIENCIA se aos tipos de servicos que ela lhes oferecia; isso
(Décadas de 50 a 80): acontecia inclusive na escola (SASSAKI, 1999, p. 32).
PERIODO DA INCLUSAO - A inclusdo socialé um processo que contribui para a

construgédo de um novo tipo de sociedade através de

MODELO SPCIAL DA transformagbes, pequenas e grandes, nos ambientes

i DEFICIENC'IA . fisicos (espacos internos e externos, equipamentos,
(Década de 90 até os dias aparelhos e utensilios, mobiliario e meios de transporte)
atuais): e na mentalidade de todas as pessoas, portanto também

do préprio deficiente (SASSAKI, 1999, p. 42).

Fonte: A autora (2024).
A figura a seguir, traz a representacao grafica desses periodos para uma melhor

compreensao:

Figura 2- Representagéao grafica dos periodos histéricos construidos acerca das pessoas com
deficiéncia.

integracio .
grag Inclusio

Fonte: Blog APARS (2016).
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Neste sentido, pressupde-se um caminho de luta pelo reconhecimento de
direitos que s6 foram adquiridos ao logo de uma trajetéria de praticas sociais.
Segundo Sassaki (2007), a frase “Nada sobre n6s, sem nds” tem o seu surgimento na
era da INCLUSAO. Porém, o autor esclarece que o conceito de PARTICIPACAO
PLENA do lema teve a sua semente plantada em 1962, na era da INTEGRACAO, e
germinada em 1981, gracas ao Ano Internacional das Pessoas Deficientes. Essas
acdes consistiam na ideia de que as pessoas com deficiéncia poderiam ser

participantes na constru¢ao de seus direitos e conquistas e ndo meros observadores.

TERMINOLOGIAS AO LONGO DA HISTORIA

Muitos foram os termos utilizados ao longo dos anos para se referir as

” 1]

pessoas com deficiéncia, dentre estes estdo: “invalidos”, “incapazes”, “defeituosos”,
“‘excepcionais”, “portadores de deficiéncia”. De acordo com Diniz, para os precursores
dos estudos sobre deficiéncia, a linguagem referente ao tema estava repleta de

violéncia e discriminagao:

[...] “aleijado”, “manco”, “retardado”, “pessoa portadora de necessidades
especiais” e “pessoa especial”, entre tantas outras expressdes vigentes em
nosso léxico ativo.Um dos poucos consensos no campo foi o abandono das

velhas categorias e a emergéncia das categorias “pessoa deficiente”, “pessoa
com deficiéncia” e “deficiente(DINIZ, 2007, p. 10).

Esses termos utilizados anteriormente pela sociedade, “[...] sdo estigmas,
profundamente depreciativo que reduz uma pessoa e a deixa de considera-la comum
e real” (GOFFMAN, 2004, p. 6) apresentando uma forma clara de preconceito.
Percebe-se entdo que, “...] a forma como se ‘v&’ o individuo com deficiéncia é
modificada de acordo com os valores sociais, morais, filoséficos, éticos e religiosos
adotados pelas diferentes culturas em diferentes momentos histéricos” (PACHECO;
ALVES, 2007, p. 242). Essas modificagdes vao tornando-se mais pertinentes quando
passamos a compreender melhor os modelos nos quais a deficiéncia apoia-se para
estabelecer-se em nossa sociedade.

Segundo Diniz, a revolugdo dos estudos sobre deficiéncia teve surgimento

no Reino Unido e nos Estados Unidos na década de 70. Segundo a autora:

De um campo estritamente biomédico confinado aos saberes meédicos,
psicologicos e de reabilitagdo, a deficiéncia passou a ser também um campo
das humanidades. Nessa guinada académica, deficiéncia ndo é mais uma
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simples expressado de uma lesdo que impde restricbes a participagao social
de uma pessoa. Deficiéncia € um conceito complexo que reconhece o corpo
com lesdo, mas que também denuncia a estrutura social que oprime a pessoa
deficiente(DINIZ, 2007, p. 9).

O artigo 5°, §1° do Decreto 5296/2004, apresenta a caracterizacdo das

deficiéncias, que assim reza:

§ 12 Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagao ou incapacidade para
o0 desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagéo;

2. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizagao dos recursos da comunidade;
. saude e seguranga,;

. habilidades académicas;

. lazer; e

0 N o o b~ W

. trabalho;
e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias; e

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacido motora e
percep¢ao(BRASIL, 2004, p. 1).

Desta forma, verifica-se que para se enquadrarem nesta categoria, essas

pessoas devem possuir deficiéncia permanente ou temporaria, externas ou invisiveis,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.690.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.690.htm
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ja que pessoas com deficiéncia nem sempre sao identificadas com caracteristicas
exteriores, mas podem também apresentar atributos ndo aparentes, como: a
superdotacao, o transtorno do espectro do autismo, a deficiéncia intelectual, entre
outras. com isso, foram criados pelo poder executivo, instrumentos para realizagao
desta avaliagao.

Sobre a Avaliacao biopsicossocial, a LBI esclarece nos Incisos do Artigo
2° que:

§1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagao da deficiéncia.

§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia de que trata o § 1° deste artigo podera ser realizado com o uso de
tecnologia de telemedicina ou por analise documental conforme situagoes e
requisitos definidos em regulamento (BRASIL, 2015, p. 1).

A figura abaixo resume bem a jungao entre o modelo médico, social e a

avaliagao biopsicossocial:

Figura 3 - A representacdo dos modelos médico e social interligados com a avaliagdo biopsicossocial.

Fonte: Pichler (2019).

Para Diniz, Barbosa e Santos (2009, p. 65), a “[...] deficiéncia ndo se

resume ao catalogo de doengas e lesbes de uma pericia biomédica do corpo, &
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conceito que denuncia a relagao de desigualdade imposta por ambientes com barreira
a um corpo com impedimento”.

Com isso, na busca pelo uso de melhores terminologias, o termomais
adequado foi definido pela Convencéo Internacional das Nagdes Unidas (ONU), sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,realizada em 30 de margo de 2007, em vigor
no Brasil desde 2009 pelo Decreto n® 6.949 e ja assinada por mais de 170 paises. A

Convencao estabelece que:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagédo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigbes com as demais pessoas (BRASIL,
2009,p.2).

Com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, esse conceito é ratificado:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas

(BRASIL, 2015, p. 1).

Assim, os movimentos mundiais definiram em consenso na Assembleia
das Nacgdes Unidas em 2008, que esse grupo passaria a ser chamado “pessoas com
deficiéncia” em todos os idiomas.O termo ressalta o individuo, independente de suas
condigdes fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, valorizando as diferencas, um

apoiador fundamental para geragao da inclusao.

BARREIRAS

Referente as barreiras, a LBI, em seu Art. 3° traz a definicdo como:
“‘qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento” que limite ou impega a
participagcado social da pessoa, bem como “o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicacgao,
ao acesso a informagéo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros”
(BRASIL, 2015, p. 2).

A LBI ainda classifica as barreiras em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;


https://legis.senado.leg.br/norma/579385
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b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressao ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio
de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias(BRASIL, 2015, p. 2).

O Relatério Mundial Sobre a Deficiéncia apresenta algumas barreiras

impostasas Pessoas com Deficiéncia contrarias a sua plena insergdo na sociedade:

Politicas e padroes inadequados: A elaboragédo de politicas nem sempre
leva em consideragao as necessidades das pessoas com deficiéncia, ou
entdo, as politicas e padrbes existentes ndo sdo cumpridos [...]

Atitudes negativas:Crencas e preconceitos constituem-se como barreiras a
educagéo, ao emprego, aos servicos de saude e a participagao social. Por
exemplo: as atitudes de professores, administradores de escolas, outras
criangas e até mesmo de membros da familia afetam a inclusdo de criancgas
com deficiéncia nas escolas regulares. Concepgdes erradas dos
empregadores de que as pessoas com deficiéncia sdo menos produtivas do
qgue suas contrapartes sem deficiéncia, e a ignorancia a respeito dos ajustes
disponiveis para os ambientes de trabalho limitam as oportunidades de
emprego.

Falhas na oferta de servigos:Pessoas com deficiéncia sdo particularmente
vulneraveis a falhas em servigos tais como saude, reabilitagdo, e apoio e
assisténcia [...]

Problemas com a prestagao de servigos:Uma pobre coordenagdo dos
servigos, funcionarios mal preparados e inadequados afetam a qualidade,
acessibilidade, e adequacédo dos servigos as pessoas com deficiéncia [...]

Financiamento inadequado:Recursos alocados na implementagdo de
politicas e planos sao frequentemente inadequados]...]

Falta de acessibilidade: Muitos ambientes construidos (incluindo
instalagdes publicas), sistemas de transporte e comunicacdo ndo sdo nada
acessiveis. A falta de acesso ao transporte € uma razao freqiente pela qual
as pessoas com deficiéncia sdo desencorajadas a procurar trabalho ou séo
impedidas de acessar os servigos de saude [...]

Falta de consultas e envolvimento:Muitas pessoas com deficiéncia estao
excluidas do processo de tomada de decisdes em assuntos diretamente
relacionados as suas vidas [...].

Falta de dados e evidéncias:[...] Conhecer os numeros das pessoas com
deficiéncia e suas circunstancias pode melhorar os esforgos para a remogao
das barreiras incapacitantes e oferecer servicos que permitam que as
pessoas com deficiéncia participem[...] (OMS, 2011, p. 10 e 11).

Portanto, evidencia-se que “[...] as barreiras urbanisticas, arquitetonicas, de

transportes, comunicacional, atitudinal e tecnoldgicas [...]” (BRASIL, 2015, p. 8)
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usurpam a possibilidade de participagao ativa das pessoas com deficiéncia na
sociedade.
A figura a seguir traz a exemplificagcdo de um ambiente repleto de barreiras

com uma proposta de corregao pautada nas normas de acessibilidade.

Figura 4 - A representacdo de um ambiente de trabalho com barreiras e uma proposta para o mesmo
ambiente sem barreiras, apresentadas por meio de uma charge.

E QUANDO
A DIFERENCA,
INFELIZMENTE...

...NVENTAMOS
MODOS

Fonte: Janela [2027].

Sendo assim, propde-se que técnicas e tecnologias
fisicas,comportamentais e cognitivas sejam pensadas e praticadas “tendo como
paradigma uma definicdo mais ampliada de acessibilidade, baseada na ideia de
justica da deficiéncia” (MINGUS, 2010, n.p).

O CAPACITISMO
O capacitismo é uma rede de crencas, processos e praticas que produz um

determinado “tipo de corpo (o padrao corporal) que é projetado como perfeito, tipico

da espécie e, portanto, essencial e totalmente humano. A deficiéncia é entdo moldada
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como um estado diminuido de ser humano” (CAMPBELL, 2001, p.44).
Frequentemente, o capacitismo apresenta-se de forma sutil, praticado pela
repeticdo de um senso comum, mas a sua recorréncia mostra o quanto esse
preconceito encontra-se naturalizado como aceitavel ou inevitavel.
De acordo com Dias (2013), os elementos estruturantes do capacitismo séo
decorrentes do histérico de eugenia sofrido por pessoas com deficiéncia, das
implicagdes da normatizagao e, de forma mais recente, da ofensiva do neoliberalismo.
Kuppers (2004), discorreu sobre a visibilidade-invisibilidade e
hipervisibilidade das pessoas com deficiéncia, frente ao enquadramento de olhares
de aprisionamento da identidade. A hipervisibilidade opera com um olhar sobre a
deficiéncia que rouba todos os outros itens que definem a identidade. A invisibilidade
opera como um desvio do olhar, diminuigdo ou negligenciamento O esteredtipo
tragico-herdi atua fixando o imaginario sobre a identidade dessas determinadas
pessoas. Sendo assim, o capacitismo é representado por atitudes que sdo embutidas
em nossa sociedade, apropriadas mesmo que de forma intencional ou nao, e que
acabam sendo internalizadas.

A seguir, temos um exemplo indicativo de uma atitude capacitista.

Figura 5- A representacéo de atititudes capacitistas apresentadas por meio de uma charge.

EU PODERIA
FALAR COM
SEU CHEFE?

0 SENHOR ESTA
FALANDO COM 0 PROPRIO!
EM QUE POSSO SER UTIL?

\

Fonte: Ferraz (2016).

Tragando um paralelo de como o capacitismo afeta o trabalhador com
deficiéncia, para Diniz (2007), a deficiéncia é tudo o que nao representa o homem

produtivo, capaz.
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O quadro abaixo apresenta expressdes capacitistas que devemos abolir do

nosso vocabulario:

Quadro 2 - Expressoes capacitistas que devem ser evitadas.

"Deficiente”, "invalido" ou "portador de | Essas expressbes sdo desumanizantes e

deficiéncia" colocam o foco na deficiéncia, em vez da
pessoa;
"Coitadinho" ou "pobrezinho" Essas expressoes infantilizam e diminuem a

autonomia das pessoas com deficiéncia;

"Superar a deficiéncia" Essa expressao pressupde que ter uma
deficiéncia é algo a ser superado, em vez de
reconhecer as habilidades e a diversidade
das pessoas;

“VYocé nem tem cara de surdo/autista” Isso reforga o preconceito principalmente em
relagdo as “deficiéncias invisiveis”, aquelas
que nao apresentam caracteristicas fisicas;

“Tudo bem vocé ser deficiente, desde que | O conceito de normalidade é pautado
seus filhos nascam normais” sempre em corpos sem deficiéncia, o que
nao deveria ser padronizado como o certo.

Fonte: A autora (2024).

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 3° inciso IV, diz que um dos
valores brasileiros republicanos é “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo” (BRASIL,
1988, paginagao irregular), ou seja, o Estado € responsavel por oferecer a garantia
dos meios necessarios para que a pessoa com deficiéncia tenha seus direitos
preservados.

Assim, a naturalizacdo do preconceito por meio de atitudes capacitistas
deve ser abolidada sociedade mediante a criacdo de politicas educacionais que

combatam essa pratica ainda tdo frequente na hodiernidade.
ACESSIBILIDADE
Dos Direitos e garantias fundamentais asseguradas na Constituicdo

Federal de1988, o artigo 5° traz o ensejo de que todos sao efetivamente iguais perante

a lei e devem desfrutar das mesmas oportunidades. A partir dessa promulgacao, o
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Brasil da inicio a novas a¢des por meio de temas importantes destinados as pessoas
com deficiéncia e a acessibilidade é uma destas.

O artigo 3°, inciso | da LBI define acessibilidade como:

[...] possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagbes,
transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida(BRASIL, 2015,

p. 1).

Sobre os direitos da pessoa com deficiéncia, a mesma lei em seu Art. 53°,
declara que a “acessibilidade é direito que garante as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania
e de participacao soclal” (BRASIL, 2015, p.13).

Para Sassaki (2009), a acessibilidade abrange seis dimensoes:

Arquitetonica: [...] No campo do trabalho

Acesso facil aos espagos fisicos do local de trabalho, desde a entrada até as
salas e oficinas de trabalho, sanitarios adequados, meios de transporte
acessivel utilizados pelas empresas para seus funcionarios [...]

Comunicacional: [...] No campo do trabalho

Total acessibilidade nas relagdes interpessoais: face-a-face, lingua de sinais,
linguagem corporal, linguagem gestual etc., na comunicag&o escrita (jornal,
revista, livro, carta, apostila, etc.(incluindo textos em braile, textos com letras
ampliadas para quem tem baixa visdo, notebook e outras tecnologias
assistivas para comunicar) e na comunicagao virtual (acessibilidade digital)

[..]

Metodoldgica: [...] No campo do trabalho

Adequacdo dos métodos e técnicas de trabalho: treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, execucdo de tarefas, ergonomia,
novo conceito de fluxograma, empoderamento, etc [...]

Instrumental: [...] No campo do trabalho

Acessibilidade total nos instrumentos e utensilios de trabalho: ferramentas,
maquinas, equipamentos, lapis, caneta, teclado de computador, etc [...]

Programatica: [...] No campo do trabalho

Eliminagcado de todas as barreiras invisiveis que estejam inadvertidamente
embutidas em politicas: leis, decretos, portarias, resolugbes, ordens de
servico, regulamentos, etc [...]

Atitudinal: [...] No campo do trabalho

Eliminagao de preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminagdes, como
resultado de programas e praticas de sensibilizagdo e de conscientizagao dos
trabalhadores em geral e da convivéncia na diversidade humana nos locais
de trabalho [...] (SASSAKI, 2009, p. 10-16).
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Neste entendimento, as seis dimensdes da acessibilidade contribuem para
elaboracdo de medidas que garantam a efetiva igualdade de oportunidades as
pessoas com deficiéncia e trazem a reflexdo de que, antes de ter uma sociedade
inclusiva, precisamos de uma sociedade acessivel.

A sequir, apresentamos os principais simbolos de acessibilidade e o que
estes significam:

Figura 6 - Simbolos da Acessibilidade.

Conheca os simbolos de acessibilidade

Deficiéncia Fisica Deficiéncia Auditiva
Simbolo Simbolo Simbolo de Simbolo de Closed Caption
Internacional : Sistemas de Lingua de (legendas
Deficiéncia TEIEbObF,r;.a (aro Audicdo S?nais ofultas)
Auditiva Tagheticio) Assistida

Deficiéncia Visual @ @ E @

Opened Caption Toehr B Telefone com Protecdo de Simbolo do
(legendas surd 02 controle de Ouvido Intérprete de
visiveis) (TTY/TDD) volume Obrigatéria Libras
Simbolo da Simbolo do
Audiodescricdo Céo-Guia l,))) RN
: I
AD) N
] (I
Pessoas Deficiéncia Pessoas com  Simbolo Nacional
Simbolo Simbolo SurdoCegas Intelectual Nanismo da Pessoa

do Braille Baixa Visao

0 {
[ I ]
()
Braille

Fonte: NEVES (2020).
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TRABALHO

A Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes foi aprovada em
Assembleia Geral da ONU no ano de 1975. Surgiu com a intencdo de assegurar as
pessoas com deficiéncia iguais condi¢des de participagao e oportunidades na vida em
comunidade.

De trajetoria recente, o histérico que faz referéncia as pessoas com

deficiéncia e o0 acesso ao mundo do trabalho € na década de oitenta, quando em 1981,
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foi declarado o ano internacional da pessoa com deficiéncia pela Organizagao das
Nacoes Unidas (ONU).Com os dispositivos legais vigentes no Brasil, o Decreto n°129,
de 1991, promulga a Convengéao de n° 159, da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), sobre Reabilitagdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes, que tem
como principio a igualdade de oportunidades entre os trabalhadores deficientes e os
trabalhadores em geral. A partir desse momento, inicia-se o rompimento de
paradigmas de excluséo para inser¢cao de novos valores culturais, que antes estavam
relacionados ao preconceito e ao assistencialismo.

No tocante aos critérios de admissao das pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho, merece destaque a reserva de vagas, que esta prevista na
Constituicdo Federal de 1988, no Artigo 37, inciso VIII, que diz que “a leireservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
dedeficiéncias e definira os critérios de sua admissao”. Outro dispositivo legal que
destaca-se é a Lei n° 8.112/90, que estabelece a reserva de vagas em concursos
publicos e a Lei n° 8.213/91, chamada “Lei de Cotas”, que em seu artigo 93 afirma
que “a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas”.Mais uma conquista,
surge com o Decreto n°® 5.296 de 2004, que define critérios de avaliagao de cada tipo
de deficiéncia para adequacéo legal quanto ao recebimento do beneficio pago pela
Unido.

Os dispositivos legais fazem parte da construgao de acgdes afirmativas que
buscam a prevengcdo de atos discriminatérios a grupos minoritarios. Esses
instrumentos devem assegurar e oportunizar o acesso ao trabalho das pessoas com

deficiéncia. Neste entendimento:

[...] o trabalho associado a um emprego desempenha um papel importante
entre os grupos historicamente marginalizados, contribuindo para a
diminuigdo das taxas de pobreza, do isolamento social e para o aumento da
participagao politica destes grupos (CARVALHO; FREITAS, 2009, p. 123).

Outro marco legal veio com a Lei Brasileira de Inclusdo ou Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), destinada a assegurar e promover
condi¢cdes de igualdade, exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da
pessoa com deficiéncia visando a sua inclusao social. Esta lei tem como fundamento

a Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2008.
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Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover,
em condigbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusédo social e
cidadania (BRASIL, 2015, p. 1).

Destaca-se a seguir, os trechos da LBI que dizem respeito ao trabalho da

pessoa com deficiéncia.Do direito ao trabalho:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitagcdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condigbes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneracgao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminagdo em razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periodico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitagao
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagao e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promogdes,
bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos
de formagao e de capacitagdo(BRASIL, 2015, p. 8 € 9).

Em “O Capital”, Marx (1986), revela que o direito ao trabalho é uma base
para construcdo da identidade do individuo na sociedade, ou seja, condi¢cao

fundamental da existéncia humana.Segundo o autor:

[...] como criador de valor e de uso, como trabalho util, & o trabalho, por isso,
uma condi¢do de existéncia do homem, independente de todas as formas de
sociedade, eterna necessidade natural de mediagdo do metabolismo entre
homem e a natureza e, portanto, a vida humana (MARX, 1986, p. 50).

Antunes (2009) afirma que o sentido do trabalho deve relacionar-se ao
sentido da vida. Nesse contexto, percebe-se que o trabalho para ter sentido, deve
estar agregado aos valores humanos, pautado nos principios da integridade e
dignidade a pessoa humana, permitindo que o individuo encontre realizagao na esfera
do trabalho.

Mesmo com a garantia ao trabalho assegurada, quando contempla-se a

trajetéria histérica das pessoas com deficiéncia, seus direitos e conquistas
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relacionadas ao mundo do trabalho, é possivel perceber que essas pessoas ainda
permanecem a margem dessa sociedade capitalista, um sistema que esta pautado
nas desigualdades sociais. Complexa e demorada é a mudanga dessa realidade, pois
requer uma transformacado das atitudes sociais e a implementagao de politicas e
acdes que possam atender as necessidades peculiares desse publico.

Sobre as politicas publicas de trabalho e emprego para a pessoa com

deficiéncia, a LBI destaca em seu Artigo 35:

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao
trabalho autdénomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem
prever a participagdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizagao de linhas
de crédito, quando necessarias (BRASIL, 2015, p. 9).

Ainda com Antunes (2009), bilhdes de homens e mulheres dependem
unicamente do trabalho para sobreviver. Encontram-se numa incessante luta pela
sobrevivéncia e felicidade social. Atualmente, vive-se 0 momento da precarizagéao do
trabalho. Tem-se um contingente crescente de trabalhadores sem emprego ou
vivendo em condigdes precarias de trabalho, sendo obrigados a negociar direitos e
conquistas pela garantia da sua sobrevivéncia. Segundo Bihr (1991, p. 89
apudANTUNES, 2006, p. 52), ha "precariedade do emprego e da remuneracgao; a
desregulamentagao das condi¢des de trabalho em relagdo as normas legais vigentes
ou acordadas e a consequente regressao dos direitos sociais [...] ". Essa realidade
esta sendo vivenciada por todos, mais um obstaculo a ser ultrapassado para a
conquista da tdo sonhada empregabilidade das pessoas com deficiéncia. Ratificando

essa ideia, Batista (2002) salienta:

[...] estar empregado no mercado formal possibilita fazer parte de
umaorganizagdo e, ao mesmo tempo, obter o reconhecimento através
dalegalizagdo e dos processos ideologicos implicitos nesse tipo
decontratagdo. A estrutura de uma organizagdao pode possibilitar a
formacaode identificagbes sociais e representagdes coletivas. Assim,
pertencer a umaorganizagdo é também uma maneira de o sujeito obter
reconhecimentosocial. Por esse motivo, o estudo da inclusdo no trabalho em
organizagbesformais é também um objeto importante da presente pesquisa.
Pretende-secontemplar aqui, o papel das organizagdes, frente a inclusdo das
pessoasportadoras de deficiéncia e de como elas podem facilitar, ou dificultar
esseprocesso (BATISTA, 2002, p. 22).
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Neste sentido, Antunes (2006), destaca o trabalho como fundamental para
existéncia, humanizacéao e realizagao dos ser social. Portanto, as trocas das relagdes
que ocorrem no ambito do trabalho, sdo importantes praticas para promocédo da
humanizacédo, na constru¢cdo de uma identidade e sentimento de pertencimento a

sociedade das pessoas com deficiéncia.
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4 CAMINHOS METODOLOGICOS

NATUREZA DA INVESTIGACAO

Para chegar ao conhecimento dos pressupostos estabelecidos nesta
pesquisa, optou-se por um estudo descritivo de carater exploratério com abordagem
qualitativa. A abordagem metodoldégica foi produzida com base nos seguintes autores:
Gil (2002, 2008), Malheiros (2011), Minayo (2001, 2007), Prodanov e Freitas (2013),
Severino (2007) e Vergara (2013).

De acordo com os objetivos apresentados, a pesquisa possui caracteristica
descritiva pois, conforme Gil (2002), tem como propdsito fundamental descrever as
particularidades de uma populacdo ou fendmeno, estabelecendo relagdo entre as
variaveis. Para o autor,em geral, essas pesquisas tém por finalidade estudar as
caracteristicas de um coletivo, o nivel de atendimento dos 6rgaos publicos, levantando
opinides, atitudes e crengas de um grupo de pessoas. Gil (2002)estabelece que as

pesquisas exploratérias tém a finalidade de:

[...] proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo
maisexplicito ou a constituir hipéteses. Pode-se dizer que estas pesquisas
tém comoobjetivo principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta de
intuicdes. Seuplanejamento é, portanto, bastante flexivel, de modo que
possibilite a consideragdodos mais variados aspectos relativos ao fato
estudado. Na maioria dos casos, essaspesquisas envolvem: (a)
levantamento bibliografico; (b) entrevistas com pessoas quetiveram
experiéncias praticas com o problema pesquisado; e (c) analise de
exemplosque ‘estimulem a compreensao’ (GIL, 2002, p. 41).

Com relacao a abordagem qualitativa, Minayo apresenta as vantagens da

sua proposta para o presente estudo:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
preocupa [...Jcom um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. Ou
seja, ela trabalha com ouniverso de significados, motivos, aspiragdes,
crengas, valores e atitudes, o quecorresponde a um espago mais profundo
das relagdes, dos processos e dos fendbmenosque nao podem ser reduzidos
a operacionalizagéo de variaveis (MINAYO, 2001, p. 21 e 22).

Por isso, ressalta-se a importancia da pesquisa ser qualitativa. Segundo
Minayo (2007), o principal desafio situa-se na compreensdo da metodologia como
relacdo dindmica entre o mundo real e o sujeito como um vinculo indissociavel do

mundo objetivo com a subjetividade, que ndo pode ser traduzida em numeros.
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Pelo exposto, infere-se que este estudo se inscreve numa pesquisa de
abordagem qualitativa de tipo exploratério pois visa analisar as necessidades dos
servidores com deficiéncia em sua atuacdo junto a EPT, consequentemente,
contribuindo para o desenvolvimento das praticas de inclusdo no mundo do trabalho
para estes servidores do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro — IFRJ.

Salienta-se que o projeto de dissertagao foi encaminhado ao Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio de Janeiro para apreciagao e confirmagdo do cumprimento das normativas do
Conselho Nacional de Saude, sendo aprovado em 12 de Junho de 2023, através do
Parecer Consubstanciado n° 6.112.066 - ANEXO B.

FASES DA PESQUISA

Quadro 3 - Referéncia das etapas da pesquisa

ETAPAS DA PESQUISA
12 ETAPA: 22 ETAPA: 32 ETAPA:
ACOES Caracterizagao da Coleta e analise de dados Aplicagdo do Produto
populacao trabalhadora | da populagéo trabalhadora Educacional.
com deficiéncia do IFRJ. | com deficiéncia do IFRJ.
O que foi Levantamento de dados Coleta e analise de dados Criacao de um Guia
feito:
C(;:;t% TOI Foi solicitado um Coleta de dados: No processo de criagao
' levantamento do perfil Aplicacao do instrumento do PE buscamos trazer
demografico e de coleta de dados por elementos de base
profissional dos meio de umquestionario, tedrica e principios que
servidores com com perguntas norteiam o processo de
deficiéncia de todos os semiestruturadas de inclusdo no mundo do
campus do IFRJ junto a multipla escolha e alertas, trabalho da pessoa com
Reitoria, na busca de que sera enviado por e- deficiéncia. Utilizamos de
obter informagdes sobre mail; estratégias como a da
0 quantitativo atual dos orientacdo e da
servidores com explicagéo através do
deficiéncia, sua lotacdo, | Andlise dos Dados: Foram | uso de questionamentos
cargo e email de contato realizadas por meio das que levam a reflexéo e
informacdes coletadas do apropriagao do
perfil demografico e conhecimento. Os meios
profissional dos servidores de transmisséo,
ferramentas e plataforma
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com deficiéncia e com a foram desenvolvidos e
aplicacéo do questionario disponibilizados,
inclusive.

. - Etapa iniciada a partir de Etapa iniciada no més de
. | Etapa iniciada a partir de .
Quando foi 03/04/2023 e finalizada 01/06/2023 e finalizada em novembro de 2023 e

iniciado: em 31/05/2023 31/07/2023. fingliza_da no més de
janeiro de 2024.

Fonte: A autora (2024).

PARTICIPANTES

Os participantes desta pesquisa sao servidores publicos concursados,
regidos pelo regime estatutario, que tem como principal norma a Lei Federal n.°
8.112/90, conhecida como Estatuto do Servidor Publico Federal. Na busca de obter
informagdes, a principio,o pesquisador pediu auxilio a Diregdo de Gestdo de Pessoas
da Reitoria para identificar o quantitativo atual dos servidores com deficiéncia da rede,
além de seus respectivos cargos, lotacdo e e-mail para contato. O acesso foi realizado
através de contato telefobnico e de envio de emails, mas nao obtve-se retorno da
Reitoria do IFRJ. Sendo assim, foi decidido adotar outra estratégia, que foi a de entrar
em contato de forma local com a Direcdo, Gestdo de Pessoas e Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNES)de
todos os campus, na busca de realizagdo do mapeamento inicial destes servidores.

Dando continuidade, o pesquisador fez uma procura no site da Instituigao,
pelos contatos de cada campus. Foram enviados varios e-mails e assim, aos
poucos,chegaram as primeiras informagdes sobre os servidores com deficiéncia da
rede. Em posse dessas informagdes, deu-se inicio ao primeiro contato direto com os
futuros participantes desta pesquisa mediante a discagem telefénica, transmissao de
mensagens pelo Whatsapp e por envio de e-mails. E assim foi concluida a primeira
etapa desta pesquisa.

Na tabela 1 é possivel verificar a caracterizagao da populagao trabalhadora

com deficiéncia do IFRJ:
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12 Etapa: Caracterizacao da populagao trabalhadora com deficiéncia do IFRJ

Tabela 1- Caracterizacao e distribuicdo dos servidores com deficiéncia, por tipo de deficiéncia e
campus do IFRJ, 2023.

Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Total

Fisico Auditivo Visual Intelectual
Arraial do Cabo — — — — _
Belford Roxo — — — — _

Duque de Caxias 01 — — 02 03
Eng. Paulo de Frontin — — — — —
Mesquita — — — — —
Nilopolis — — 03 — 03
Niteroi 02 — — — 02
Paracambi 01 — 01 — 02
Pinheiral — — — — —
Realengo — 01 01 — 02
Reitoria — — 01 — 01
Resende — — — — —
Rio de Janeiro 01 — 01 02 04

Sao Gongalo — — — — —
Sao Joao de Meriti — — — — _
Volta Redonda 01 — — — 01

Fonte: A autora (2024).

Neste entendimento, apds a caracterizagao concluida, o proximo passo
deu-se com o envio dos convites que foram feitos, individualmente, via mensagem
eletrénica. Em relagao as respostas, houve os que aceitaram com presteza e os que
visualizaram, porém, nao responderam.

Apos o convite realizado, foi apresentado e enviado o Registro de
Consentimento Livre e Esclarecido (RCLE),via e-mail no formato PDF e colhidas as
assinaturas,a priori via SouGov e/ou escaneadas. Assim, pontua-se que, dos dezoito
servidores com deficiéncia mapeados na finalizagao da primeira etapa desta pesquisa,
apenas nove destes, manifestaram o desejo em participar deste estudo, entre
Docentes e Técnicos Administrativos.

Essa amostra foi composta, tanto por acessibilidade - ou por conveniéncia,
como de forma intencional - de selecio racional. De acordo com Prodanov e Freitas
(2013):

As amostras por acessibilidade ou por conveniéncia constituem o menos
rigoroso de todos os tipos de amostragem. Por isso mesmo sdo destituidas
de qualquer rigor estatistico. O pesquisador seleciona os elementos a que
tem acesso, admitindo que esses possam de alguma forma, representar o
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universo. Aplicamos esse tipo de amostragem em estudos exploratérios ou
qualitativos, em que néo é requerido elevado nivel de precisao.

As amostras intencionais ou de selegdo racional constituem um tipo de
amostragem nao probabilistica e consiste em selecionar um subgrupo da
populacdo que, com base nas informagbes disponiveis, possa ser
considerado representativo de toda a populagdo (PRODANOQV; FREITAS,
2013, p. 98 - 99).

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUALITATIVOS

Para Prodanov e Freitas (2013), a coleta de dados € a fase do método de

pesquisa cujo objetivo € obter informagdes da realidade:

Chamamos de “coleta de dados” a fase do método de pesquisa cujo objetivo
é obter informacgdes da realidade. Nesta etapa, definimos onde e como sera
realizada a pesquisa. Sera definido o tipo de pesquisa, a populagéo (universo
da pesquisa), a amostragem, os instrumentos de coleta de dados e a forma
como pretendemos tabular e analisar seus dados. E a fase da pesquisa em
que reunimos dados através de técnicas especificas (PRODANOV;
FREITAS, 2013, p. 97).

Neste estudo, foram utilizados questionarios como instrumentos para coleta
de dados. Tais instrumentos foram aplicados em duas etapas: a primeira - Apéndice
B, a fim de tragar o perfil demografico e profissional dos servidores com deficiéncia do
IFRJ e suas percepgdes sobre o mundo do trabalho e a segunda - Apéndice C, para
avaliar as contribuicbes do Guia, como produto educacional.

Continuando com Prodanov e Freitas (2013, p. 105), “questionarios e
entrevistas: ambos constituem técnicas de levantamento de dados primarios e dao
grande importancia a descrigdo verbal de informantes”. O questionario, segundo Gil
(2008, p. 121), é definido como a “técnica de investigacdo composta por um numero
mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por
objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas,
situacdes vivenciadas, etc”.

Para Severino (2007, p. 125), o questionario se constitui em um “conjunto
de questdes, sistematicamente articuladas, que se destinam a levantar informacoes
escritas por parte dos sujeitos investigados, com vistas a conhecer a opiniao dos
mesmos sobre os assuntos em estudo”. Ainda com Gil (2008), o autor destaca que
existem muitas vantagens do questionario sobre as demais técnicas de coletas de

dados. Dentre estas temos: a garantia do anonimato das respostas e a nao exposigao
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dos respondentes a influéncia de opinides. Malheiros (2011), explica que a construgao
de um questionario deve refletir como aquele individuo ira interpretar as perguntas,
por isso, elas devem ser atrativas, curtas e simples, para que possam ser preenchidas
com facilidade e rapidez.

Foram utilizados questionarios on-line e encaminhados viaGoogle Forms'.
Vergara (2013) esclarece que este instrumento caracteriza-se por uma série de
perguntas apresentadas de forma escrita, podendo ser abertas, que permitem
respostas livres ou fechadas, com opc¢des de respostas preestabelecidas, ou ainda,
utilizando escalas para qualificar respostas.

O quadro a seguir transcreve os instrumentos aplicados de forma

sintetizada:

Quadro 4- Referenciamento dos instrumentos de coleta.

1° Bloco: Uma questao sobre os dados
pessoais do servidor preservando o
anonimato.

Primeiro instrumento de Coleta:

QUESTIONARIO SOBRE O PERFIL
DEMOGRAFICO E PROFISSIONAL DO
SERVIDOR COM DEFICIENCIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE
JANEIRO- IFRJ

2° Bloco: Uma questao sobre os dados
funcionais do servidor

3° Bloco: Duas questoes sobre a
deficiéncia e seis questoes sobre o

(Apéndice B) ambiente de trabalho.

1° Bloco: Dados de identificacao

Segundo Instrumento de Coleta: (Opcional)

FORMULARIO DE AVALIAGAO DO GUIA

o . A
DE PRATICAS INCLUSIVAS — GPI 2° Bloco: Sete questdoes sobre a

aplicacao do Guia.

(Apéndice C) 3° Bloco: Observagbes, opinides e
sugestoes.

Fonte: A autora (2024).

1O Google Forms & um servigo gratuito para criar formularios on-line. Por meio dele, o usudrio pode
elaborar questionarios com os mais variados tipos de perguntas, bem como gerar relatérios em escala
numérica, entre outras possibilidades. Disponivel em: https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/
Acesso em: 14 jan 2024.


http://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/
http://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/
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5 ANALISE, INTERPRETAGAO E RESULTADOS

ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

Como explanado anteriormente, a coleta das informacgdes para constituicao
deste estudo foi realizada virtualmente, uma vez que os participantes poderiam
acessar seus e-mails e assim, ter acesso ao questionario por meio de um link ? para
respondé-lo, viaGoogle Forms, em local e horario apropriados, conforme a
disponibilidade de cada um.

Para Gomes (2009), o objetivo da analise e interpretacdo de dados é
“‘explorar um conjunto de opinides e representagdes sociais sobre o tema que se
pretende investigar”. A analise e interpretacdo sao processos distintos e

complementares. Sobre esta questao, Gil contribui:

[...] a analise tem como objetivo organizar e sumariar os dados de forma tal
que possibilitem o fornecimento de respostas ao problema proposto para
investigacao. Ja a interpretagdo tem como objetivo a procura de sentido mais
amplo das respostas, o que é feito mediante sua ligagdo a outros
conhecimentos anteriormente obtidos (GIL, 2002, p. 156).

Apos a coleta das informacgdes, as respostas foram transcritas de forma
literal, classificadas e analisadas conforme os preceitos da técnica de analise de

conteudo de Bardin (2016),que se configura em:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicag¢des visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo), que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de produgao/recepgcdo (variaveis
inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 2016, p. 48).

A escolha por essa técnica deu-se por considerar-se ser a melhor
alternativa de analise de dados qualitativos, na medida em que este estudo abrange

valores, opinides, atitudes e crengas dos servidores com deficiéncia do IFRJ:

O que se procura estabelecer quando se realiza uma analise,
conscientemente ou ndo, € uma correspondéncia entre as estruturas
semanticas ou linguisticas e as estruturas psicolégicas ou sociolégicas (por
exemplo: condutas, ideologias, atitudes) dos enunciados (BARDIN, 2016, p.
47).

2 Link do formulario:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6p-
M8CvfzZEHYN3MQQcKXct6 UQEZsmMOdWCPg6JIBDgQXBg/viewform. Acesso em: 30/05/2023.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6p-M8CvfzZEHyN3MQQcKXct6UQEZsmMOdWCPg6JlBDqQXBg/viewform%23search/question%C3%A1rio/_blank
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6p-M8CvfzZEHyN3MQQcKXct6UQEZsmMOdWCPg6JlBDqQXBg/viewform%23search/question%C3%A1rio/_blank
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A leitura do material transcrito permitiu um alinhamento entre os objetivos

especificos com o objetivo geral desta pesquisa.

ANALISE DOS RESULTADOS

O passo seguinte, apés a analise de conteudo, foi a realizagdo da
interpretacdo dos resultados a fim de alcangar o objetivo geral desta pesquisa, que &
o de contribuir para o desenvolvimento de praticas inclusivas no mundo do trabalho
que favoregam a atuagao profissional dos Servidores com Deficiéncia do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ.

Bardin (2016), considera que:

[...] o género de resultados obtidos pelas técnicas de analise de contetudo nao
pode ser tomado como prova inelutavel. Mas constitui, apesar de tudo, uma
ilustragéo que permite corroborar, pelo menos parcialmente, os pressupostos
em causa (BARDIN, 2016, p. 81).

Sendo assim, foi compilado os resultados obtidos das analises dos dados
e a interpretacdo das discussdes dos servidores com deficiéncia do IFRJ, que
aceitaram participar desta pesquisa. Visualizam-se na tabela 2 as caracteristicas

pessoais dos participantes observadas apés a recolha de dados:

22 Etapa: Coleta e andlise de dados da populagao trabalhadora com deficiéncia
do IFRJ.

Tabela 2- Caracteristicas pessoais dos servidores com deficiéncia do IFRJ, 2023.

Participantes Idade Naturalidade Racga/Cor/Etnia
P1 49 Brasilia/DF Masculino Branca Solteiro
P2 39 - Masculino Preta Casado
P3 35 Manaus/AM Feminino Parda Solteiro
P4 28 Rio de Feminino Branca Solteiro
Janeiro/RJ
P5 41 Rio de Feminino Preta Casado

Janeiro/RJ
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P6 48 Belo Feminino Parda Unido
Horizonte/BH estavel

P7 35 Rio de Masculino Parda Uniao
Janeiro/RJ estavel
P8 47 Paraiba/JP Masculino Parda Solteiro
P9 38 --- Masculino Branca Casado

Fonte: A autora (2024).

Atualmente o IFRJ conta com aproximadamente 1.112 professores e 990
técnicos-administrativos. Com um total de 2.102 servidores, dentre estes, 18 séo
servidores com deficiéncia, conforme descrito na Tabela 1. Deste quantitativo, 09
manifestaram o interesse em colaborar com este estudo e foram nomeados por meio
de legendas.

A seguir, na tabela 3, observam-se as caracteristicas profissionais dos

servidores com deficiéncia do IFRJ:

Tabela 3 - Caracteristicas profissionais dos servidores com deficiéncia do IFRJ, 2023

Participantes Cargo Lotacao Setor de Tempo Ingresso Redugdo Formacgio
Atividade de no IFRJ de carga
Profissao Horaria
P1 Assistente em  IF Volta Biblioteca 17 anos Cota Nao Superior
Administragcdo Redonda completo
P2 Revisor de Reitoria Proex 7 anos Ampla Nao Superior
textos Braille Incompleto
P3 Docente IF DE e NAPNE 8 anos Ampla Nao Mestre
Realengo
P4 Assistente em  IF Rio de @ Coordenagao 7 anos Cota Nao Superior
Administragcdo = Janeiro Gestéo de completo
Pessoas
P5 Contadora IF Rio de Setor 7 anos Ampla Nao Superior
Janeiro  Administrativo completo
P6 Docente IF Ensino 12 anos Ampla Nao Superior
Realengo completo
P7 Docente IF Duque  Diretoria de 8 anos Cota Nao Especialista
EBTT de Ensino
Caxias

P8 Assistente em  IF Niteréi COAD 13 anos Cota Nao Superior
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Administragao completo

P9 Docente IF Niteroi Fisica 12 anos Ampla Sim Doutor

Fonte: A autora (2024).

Pontua-se que dos 09 participantes, 05 s&o técnicos administrativos e 04
sao docentes, possuindo formacado em diversas areas, com maioria enquadrando-se
numa formacado académica acima do nivel da graduacdo ou da licenciatura. Vale
ressaltar que 04 ingressaram na Instituicdo como cotistas e que apenas 01 possui
reducao de carga horaria.

Na tabela 4 encontram-se as caracteristicas sobre as deficiéncias dos

servidores:

Tabela 4 - Caracteristicas sobre as deficiéncias dos servidores com deficiéncia do IFRJ, 2023
Participantes Tipo da Deficiéncia Deficiéncia adquirida

antes ou depois do

ingresso no IFRJ

P1 Fisica Antes
P2 Visual Antes
P3 Auditiva Antes
P4 Fisica Antes
P5 Visual Antes
P6 Visual Antes
P7 Fisica Antes
P8 Fisica Antes
P9 Fisica e Mdltipla Antes

Fonte: A autora (2024).

De acordo com os dados coletados, os participantes em sua totalidade
informaram ter adquirido a deficiéncia antes do ingresso na Instituicdo. Em relacéo ao
tipo de deficiéncia, teve-se a predominancia para deficiéncia fisica.

Ao serem questionadosquanto ao “tipo de recursos, auxilios ou
equipamentos que fazem uso no dia a dia em seu ambiente de trabalho”as

respostas obtidas foram relatadas assim:
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Tabela 5 - Tipos de recursos, auxilios ou equipamentos utilizados pelos servidores com deficiéncia do

IFRJ, 2023
ID do participante Tecnologia utilizada
P1 “Aparelho de marcha para perna direita.”
P2 “Bengala; computador com NVDA e linha braille.”
P3 “Intérprete em Libras.”
P4 “‘Nenhum.”
P5 “‘Nenhum.”
P6 “‘Aumento da fonte dos documentos.”
P7 “Cadeira de rodas."
P8 “Cadeira de rodas.”
P9 “Cadeira de rodas e auxilio do Estagiario.”

Fonte: A autora (2024).

Com base nos dados acima, percebe-se que a grande parte dos servidores
com deficiéncia do IFRJ fazem maior utilizagdo de materiais ou equipamentos de
mobilidade como: cadeira de rodas, aparelho de marcha e bengala. Com relagdo ao
uso de tecnologia assistiva, apenas 02 dos participantes indicaram o uso do programa
NVDA Desktop de acesso nao visual), linha braile e recursos de aumento de fonte.

Quando foi questionado aos servidores se “houve, em algum momento,
preocupacao da gestao do campus em procurar compreender a dinamica do seu
trabalho, suas dificuldades e/ou necessidades”, alguns relatos destacaram-se e

estao descritos a seguir:

P3: Sim, ja aconteceu da gestdo me procurar sim. Mas a gestdo ndo sabe Libras. O Gestdo sempre
chamou intérprete de Libras falar comigo.

P6: Nao, porque eu nao requeri.

P7:Sim. Na verdade existe uma preocupacgao constante, e eventualmente conversamos sobre
melhorias possiveis de serem feitas para me atender.

P9: Quando houve problema na dindmica professor-aluno.

Nos discursos acima nao se evidencia um acompanhamento periédico por
parte da gestdo dos campus ou de qualquer outro setor aos servidores com deficiéncia

da Instituicdo, apenas eventualmente para solucédo de problemas pontuais.
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Para a pergunta: “Como vocé se sente sendo um servidor com
deficiéncia do IFRJ? Quais os desafios encontrados?”, as respostas foram os

depoimentos abaixo:

P2:Esbarro em inimeras inacessibilidades, por trabalhar com o site do IFRJ e o mesmo ser bastante
inacessivel.

P3: Eu ndo sinto dificuldade nas minhas pernas, defeitos. Eu sinto confortavel acessibilidade com
interprete de Libras no IFRJ, porque eu sou surda. Mas eu quero que os funcionarios precisam aprender
Libras. Eu sou unico a professora surda no IFRJ. Eu queria comunicar direito para funcionarios. Os
funcionarios ndo sabem Libras. Somente o intérprete de Libras sabe Libras.

P4: Encontro algumas barreiras relacionadas a acessibilidade, principalmente no que tange a
disponibilidade dos elevadores do meu campus as pessoas com deficiéncia, uma vez que ele é de uso
compartilhado com os alunos, s6 cabem 4 pessoas por vez € quase nunca observam a prioridade das
PCDs.

P8: Nesse campus nao ha muitos desafios. Mas ndo ha rampa no sinal em frente a Instituicdo para
atravessar a rua. Espelho do banheiro ndo tem inclinagdo adequada ou nao tem altura que eu possa

me ver nele.

Os participantes acreditam que os maiores desafios encontrados estao
relacionados a falta de acessibilidade. A existéncia de barreiras arquitetonicas
como: a falta de rampas,a falta de manutencdo dos elevadores ou a inexisténcia
destes, causam muitos transtornos aos servidores que, em sua maioria possuem
deficiéncia fisica. Foi identificado a existéncia de barreiras na comunicagado, que
causam prejuizos na socializagdo e no desempenho de atuagao destes servidores
dentro da Instituigdo.

Os pressupostos de Vygotsky (1997) comprovam que as pessoas
aprendem e se desenvolvem por meio das “relagdes sociais”, no caso das pessoas
com deficiéncia, dentro do seu modo e do seu tempo.

A partir das respostas apresentados para a indagacdo: “quais as
adaptacoes necessarias para o desempenho de suas atividades? Vocé se sente

contemplado?”, observa-se:

P3: O interprete de Libras me ajudar adaptagéo. Se os funcionarios sabem Libras é melhor
acessibilidade pra ajudar adaptagao.
P4: Gostaria que os elevadores estivessem mais disponiveis.

P5: Uma protegao para a tela do computador para preservagao da visao seria bom.
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P9:Adaptagdes foram necessidade de auxilio de um estagiario para realizar as fungdes do docente,

além de mesa que entre a cadeira de rodas e banheiro adaptado. Me sinto 80% contemplado.

Foi possivel perceber uma lacuna no atendimento aos servidores com
deficiéncia no que se refere as adaptagdes primordiais ao desempenho de suas
atividades. Os relatos confirmam a necessidade de maior apoio por parte da
Instituicao.

Para a questédo: “o campus que vocé trabalha possui alguma politica
de inclusao direcionada aos servidores com deficiéncia? Em caso afirmativo,

qual/quais?”, os servidores pronunciaram-se com as seguintes respostas:

P1:Sim. Ha um elevador para cadeirantes e alguns funcionarios estudam libras ou braille, para o auxilio
de deficientes auditivos e visuais.

P5:Nao tenho conhecimento a respeito.

P7:N&o uma politica, mas as necessidades dos servidores com deficiéncia e autismo sédo atendidas
dentro das possibilidades do campus. Existe uma politica de educagéo especial e inclusiva, mas é
direcionada apenas aos estudantes do Instituto.

P8:Sim. Existe o nucleo de atendimento a pessoa com necessidade especifica.

De acordo com os dados apurados, comprova-se o desejo por parte dos
participantes pela implementacéo de politicas de incluséo destinadas aos servidores
com deficiéncia. O artigo 35 da LBI destaca,acerca das politicas publicas de trabalho
e emprego para a pessoa com deficiéncia, que é finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego “promover e garantir condigdes de acesso e de
permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho” (BRASIL, 2015, p. 9).

Dos relatos apresentados sobrea pergunta: “na sua opiniao, o que
qualificaria a inclusao dos servidores com deficiéncia no IFRJ?”, vemos as

seguintes colocagdes:

P2:Acredito que poderiamos ter um incentivo, como uma orientagcdo mais de perto, afim de que
consigamos desempenhar as nossas fung¢des. Lamentavelmente, as pessoas acham que para incluir,
basta jogar a pessoa no setor e pronto!

P4: Acredito que seja a oportunidade, por exemplo, de ocuparmos cargo da gestdo. Desde 2021 eu
sou coordenadora de gestdo de pessoas e antes eu havia sido coordenadora de atendimento a
demandas judiciais e externa, por 5 anos. Também ha uma outra servidora PCD no meu campus que

ocupa cargo de coordenadora.
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P6: Infraestrutura e materiais adaptados: piso tatil, documentos institucionais e outros disponibilizados
por meio de audio descri¢o.

P7:Dentre as agdes direcionadas aos servidores com deficiéncia, a mais urgente é a reforma de
alguns campi, manutencdo permanente dos elevadores, instalagdo de plataformas elevatdrias em
alguns prédios do instituto. Outras acdes sdo a conscientizagdo dos demais servidores a respeito

das atitudes que devem ter diante dos servidores com deficiéncia.

O P2 em sua fala: “...Lamentavelmente, as pessoas acham que para
incluir, basta jogar a pessoa no setor e pronto!” resume bem o sentimento de
insatisfacdo e o desejo por agdes inclusivas que possam oferecer uma melhor
acessibilidade no ambiente de trabalho dos servidores com deficiéncia do IFRJ.Que

fique claro: a acessibilidade ndo é um favor, é um direito.O Art. 34 da LBI enfatiza:

A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com as demais. § 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de
qualquer natureza sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis
e inclusivos (BRASIL, 2015, p. 8)”".

Os resultados da pesquisa embasaram o desenvolvimento do PE que
tomou a forma de um Guia Digital, uma material alternativo educativo, de ensino-
aprendizagem e de educagao-conscientizagao que visa contribuir no aprimoramento
do processo de inclusdo dos Servidores com Deficiéncia do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro.
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6 PRODUTO EDUCACIONAL

DESENVOLVENDO O PRODUTO EDUCACIONAL

Produto Educacional: Guia de Praticas Inclusivas (GPI)

Publico-alvo: Servidores com Deficiéncia do IFRJ.

O Guia de Praticas Inclusivas (GPI) visa colaborar no aprimoramento do
processo de inclusdo dos Servidores com Deficiéncia do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, a fim de ser um instrumento de
representatividade e de oportunizar o fortalecimento da identidade destes servidores
junta a Instituigdo.Delcarro, Oliveira e Rangel (2019) definem Guia Didatico assim:

Guia Didatico pode ser entendido como um material que contém informacdes,
ideias, apontamentos, conteudos, notas, dados e experiéncias individuais,
coletivas, culturais, tecnolégicas e ambientais de maneira clara e objetiva,
que auxiliam a construgdo do conhecimento, ressignificacdo de conceitos e
conquistas de autonomia que originam-se nos diversos tipos de interagdes

entre conteudo, sociedade e ambiente, perpassando também pela escola e
educacado (DELCARRO; OLIVEIRA; RANGEL, 2019, p.2).

No que diz respeito a natureza, particularidades e a complexidade da
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), o Produto Educacional (PE) traz a
proposta de uma pratica pedagdgica comprometida com o social e com a “formagao
humana integral” (PACHECO, 2020).

Segundo Kaplun, “o processo de produ¢ado de um material educativo € uma
triplice aventura: a da criacdo, a do proprio material e a do uso posterior” (KAPLUN,
2003, p. 2). O autor destaca trés eixos que devem ser levados em consideragao
durante o seu processo de criagao: conceitual, pedagdgico e comunicacional. Sobre

a classificagao de Kaplun (2003), vemos a sintese seguir:

Quadro 5 - Classificagéo e definicdo dos trés eixos utilizados no processo de criagdo de um material
educativo

EIXO CONCEITUAL

EIXO PEDAGOGICO

EIXO
COMUNICACIONAL

Tem a ver com a base da
pesquisa, relacionando os
principais estudos, temas e

Leva em consideracgéo o
contexto pedagogico do
produto educacional. Traz em

Esta relacionando com o
publico que sera dirigido o
produto educacional. Procura
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tedricos sobre o assunto, questao informagdes ou perceber o que mais tem
expondo conceitos ja possibilidades que ainda nao causado decepgéo ou algo que
demonstrados e aceitos, foram discutidas e abordadas tem gerado discussao. Porém,
informando o que sabem ou o dentro do contexto escolar, pensar no eixo comunicacional
que pensam sobre o assunto, argumentando e fara com que o produto
e quais as necessidades que a | contraargumentando sobre o educacional ndo s6 transmita
produgao do produto material proposto, informando um conhecimento, mas que
educacional poderia estratégias e abordagens informe o que ha de novo neste
responder. pedagodgicas para alcangar o material. E a materializagéo do
objetivo. PE.

Fonte: A autora (2024).

O Eixo Conceitual do PE traz elementos de base tedrica e principios que
norteiam o processo de inclusdo no mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia.
Com relagao ao Eixo Pedagogico, o PE utiliza de estratégias como a da orientagéo e
da explicagdo por meio do uso de questionamentos que levam a reflexdo e
apropriagdao do conhecimento. No Eixo Comunicacional foram desenvolvidos meios
de transmissdo, ferramentas e plataforma que possam ser utilizadas para

disponibilizacédo do Guia.

O formato do Guia em arquivo digital, possibilita a publicacdo deste nas
plataformas da Instituicdo, contudo, por falta de investimentos, houve uma limitagéao
do Guia em relagdo aos recursos de acessibilidade. Com isso, sugere-se que
pesquisas futuras ampliem a sua apresentagcdao em formato Braille e em Libras,
suprindo essa caréncia. O PE podera ser utilizado sempre que identificarem a
necessidade de sua aplicacdo, inclusive por outros profissionais. Deve ser
empreguereinterada e coletivamente, em ambiente institucional, por mediacao fisica,

de forma presencial, permitindo itinerancia.

APLICAGCAO E AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Para aplicagdo e avaliacdo do GPI foi realizada a divulgacéo do produto
educacional aos servidores com deficiéncia do IFRJ por intermédio de e-mail e
também por meio do aplicativo de mensagens instantaneas: WhastApp.

Os servidores foram convidados a acessar as paginas do GPI fazendo uso
de um arquivo em formato PDF e o formulario de avaliagdo viaGoogle

Formsrecorrendo ao
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linkabaixo:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyl93zmTTY9_VDqxW4085C
8Bixmjj1c2qhtfyYD7hDuF _roA/iewform?fbzx=-7177992494447413371&pli=1

No formulario de avaliagcdo encaminhado foram apresentadas informacodes
sobre o produto educacional desenvolvido.Os participantes acessaram as questdes
que foram separadas em trés blocos:

a) Dados de identificagao(opcional);
b) Sobre o guia €;
c) Observacgbes, opinides e sugestoes.

Ao todo, foram elaboradas 7 questbes objetivas, sendo nenhuma delas
obrigatéria. Assim, os participantes puderam manifestar suas opinides sobre cada
uma das categorias avaliadas com os descritores: 6timo, bom, regular e nao-
satisfatorio. Ao final foi oportunizado um espago de sugestdes para melhoria do
material educativo.

Considerando a abordagem de avaliagcdo do produto educacional, foi

elaborado um formulario a partir das seguintes categorias:

Tabela 6 - Categoria de Avaliagdo do Produto Educacional

Nidmero da Categoria Classificagdo da Categoria

1

Titulo
2 Estética e organizacao
3 Tamanho e Capitulos
4 Linguagem
2 Conteudo
6 Aspecto didatico
7 Avaliacao

Fonte: A autora (2024).

Dos 09 participantes deste estudo, 08 foram os que contribuiram para
avaliagdo do guia. Vale acrescentar que 01 dos participantes nao teve como visualizar
e avaliar o PE por encontrar-se de licenga médica. De modo geral, o instrumento

apontou para as seguintes impressoes:
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Quadro 6 - Percentuais dos descritores das categorias avaliativas do PE

NAO-
CATEGORIAS OTIMO BOM REGULAR | SATISFATORIO
Titulo 62,5% 25% 12,5% 0%
Estét.ica e 62,5% 12,5% 25% 0%
organizagao
Tamanho e 62,5% 37,5% 0% 0%
Capitulos
Linguagem 75% 25% 0% 0%
Conteudo 75% 25% 0% 0%
Aspecto didatico 75% 25% 0% 0%
Avaliagao 37,5% 62,5% 0% 0%

Fonte: A autora (2024).

As categorias verificadas basearam-se na proposta de avaliagéo coletiva
de produtos educacionais elaborada por Leite (2018). Para a autora, os materiais
educativos sao “objetos facilitadores da experiéncia de aprendizado” e sua elaboragao
requer pesquisa para conhecer os sujeitos envolvidos no processo.

Destaca-se também, o grande numero de contribuigdes apontadas pelos
avaliadores, como observagdes, opinides e sugestdes para melhoria do produto
educacional apresentado. As colaborag¢des foram organizadas de acordo com a

repercussao e sao apresentadas nos depoimentos a seguir:

P1:Uma preocupagdo excessiva com a linguagem. O que pode ser falado e o que n&o pode.

P2:A Unica consideragdo que eu faria era exemplificar com mais detalhes o que é e o que ndo é
acessivel para os servidores dentro do Ifrj pontuando inclusive o que a 13.146 fala sobre e todos os
outros decretos inerentes a pessoa com deficiéncia. Mas, como um todo, achei o trabalho muito
bom! Parabéns!!!!

P3:Sua apresentagao esta 6timo!

P4:Eu adorei, parabéns!!!

P5: Licengca médica.

P6:Ha algumas paginas como muita informagéo e isso pode ser um desestimulo para a leitura
completa do material. O tamanho das fontes varia ao longo das paginas e seria interessante manter

um padréo.
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P7:Nao entendi o critério para quantificar a quantidade de servidores com deficiéncia intelectual.
Neurodivergéncias, como autismo e TDAH foram consideradas formas de deficiéncia intelectual?
Tirando isso, o material ficou bem completo, o que pode ajudar pessoas totalmente leigas no
assunto a terem uma boa nogéo de inclusdo de pessoas com deficiéncia. Senti falta também de um
convite a continuar buscando informagdes a respeito de inclusdo, que sé boa vontade nao fara do
IFRJ uma instituigao inclusiva.

P8: Guia bastante elucidativo. Muito bem elaborado.

P9: Inclui a palavra servidor no titulo. Deixar claro na introdugdo que € pra servidores e q € uma
producdo a partir do estudo sobre servidores com deficiéncia no ifrj. Coloque sobre a importancia
de procurar a Coordenacdo de Saude do Trabalho sempre q necessario e € o Unico setor atual
responsavel por legitimizar direitos como avaliacao biopsicologica, assisténcia técnica e

aposentadoria especial.

O resultado da avaliagao por parte dos servidores com deficiéncia do IFRJ
demonstrou que: o guia apresentou maiores percentuais entre os itens descritores
“6timo” e “bom” e que os relatos apresentados servirao para o aperfeicoamento do
produto educacional.

Com base nos dados transcritos da avaliagdo realizada foi possivel
observar que o processo avaliativo do produto educacional, ndo so6 revela que o seu
objetivo foi alcangado, como também evidencia o atendimento dos objetivos desta
pesquisa.

A partir da divulgagéo do GPI, espera-se colaborar no aprimoramento do
processo de inclusdo dos Servidores com Deficiéncia do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, a fim de ser um instrumento de
representatividade e de oportunizar o fortalecimento da identidade destes servidores

junto a Instituigao.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa caracteriza-se como um estudo descritivo e exploratorio, de
abordagem qualitativa. Contou com a participagdo de 09 servidores. O estudo
objetivou contribuir para o desenvolvimento de praticas inclusivas no ambito do
trabalho que favorecam a atuacao profissional dos Servidores com Deficiéncia do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ.

De acordo com Costa (2018, p. 18), para “compreender os desafios das
pessoas com deficiéncia, € importante conhecé-las”. Portanto, evidenciamos no
percurso deste estudo, o carecimento da identificagdo do perfil demografico e
profissional dos servidores com deficiéncia do IFRJ, juntamente com a analise das
necessidades destes servidores em atuagcdo junto a Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT). Somente conhecendo esses profissionais e compreendendo suas
demandas e desafios enfrentados, tivemos como tragar e construir estratégias no
desenvolvimento de praticas inclusivas voltadas para o ambito do trabalho deste
publico.

Constatamos, no decorrer deste trabalho, mais especificamenbte no
capitulo 5, a realidade enfrentada pelos participantes desta pesquisa. Verificou-se a
falta de representatividade e identidade dos servidores com deficiéncia junto ao IFRJ,
o que dificulta a busca por melhores condi¢cdes de acessibilidade e pela eliminagao de
barreiras no ambiente de trabalho destes servidores.

A interpretagao dos dados nos levou na elaboragcéo de um Guia de Praticas
Inclusivas (GPI), como Produto Educacional (PE), como forma de colaborar no
aprimoramento do processo de inclusao dos Servidores com Deficiéncia do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, a fim de ser um
instrumento de representatividade e de oportunizar o fortalecimento da identidade
destes servidores junta a Instituicdo.Com isso, entende-se a necessidade do
encaminhamento do Guia a Gestdao do IFRJ, para que a mesma possa ter o
conhecimento do presente estudo e assim, procurar desenvolver agdes que
contribuam para uma melhor representatividade junto aos servidores com deficiéncia
da rede.

O GPI traz sugestbes de agdes para o aprimoramento do processo de

inclusdo para os servidores com deficiéncia do IFRJ. Dentre estas estéo:
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» A criagdo de Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos
Servidores com Deficiéncia e em Estagio Probatério do IFRJ para realizagdo de
acompanhamentos periddicos aos servidores com deficiéncia, e suas chefias,
orientando e encaminhando as demandas aos setores responsaveis pela execug¢ao
para viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e adequacbes do ambiente de
trabalho destes servidores;

» O estudo da LBI: montar grupos de estudo para avaliagdo do que se
aplica da Lei na sua Instituic&o;

» O planejamento da acessibilidade considerando todos os tipos de
barreiras;

» A promocéo de agdes de sensibilizacdo/capacitacdo sobre questbes que
envolvam a inclusdo de pessoas com deficiéncia dentro da Instituicdo -planejamento
de acessibilidade, comunicagao publica acessivel, curso de Libras, Audiodescricéo,
etc,;

» A construgao de programa/comité/comissao de inclusdo destinado aos
Servidores com Deficiéncia do IFRJ que envolvam todos os setores de trabalho da
Instituicao,

» Criagdo de um Banco de Dados que possa ser atualizado
periodicamente contendo os dados do perfil demografico e profissional dos servidores

com deficiéncia do IFRJ.

Enfim, a frase de Myers (2012 apud NOGUEIRA, 2019, n.p.) “Diversidade
€ convidar para a festa, inclusdo é chamar para dancgar!” reforca a ideia de que para
conseguirmos avangos com o proposito de mudanga da realidade das pessoas com
deficiéncia, primeiramente precisamos valorizar a diversidade e a inclusdo, para em
seguida desenvolvermos acdes e aprendizados que estimulem comportamentos
prosperos que favoregam o acesso dessas pessoas aos espagos sociais, como 0
mundo do trabalho.

Finalizo, grata a Deus pela oportunidade de aprender por meio de trocas
de experiéncias vividas neste curso, com a esperan¢a de que outras pessoas com
deficiéncias venham ocupar os espagos que sao seus por direito e que hoje, foi por

mim assegurado o direito de estar inserida como pessoa com deficiéncia no mundo
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do trabalho, e principalmente, poder usufruir dessa conquista com a acessibilidade de

que necessito.
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Silva, Francisca Maria Torres.

GPI - Guia de praticas inclusivas: para servidores com
deficiéncia do IFRJ. — Rio de Janeiro: Mesquita,— Rio de Janeiro:
Mesquita, 2024.

22p. il
Guia. (Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e
Tecnolégica) — do Programa de Pés-Graduagéo do IFRJ / Campus
Mesquita, 2024.
Orientadora: Dra. Luciana Castaneda Ribeiro.
1. Servidores com deficiéncia. 2. Mundo do trabalho

3. Processo de inclusao. |. Silva, Francisca Maria Torres.
1. Instituto Federal do Rio de Janeiro. lll. Titulo.

D
Diss./ IFRJ/ProfEPT/PG.

Acervo Campus Mesquita
Ficha catalografica elaborada por
Marcos F. de Araujo.
CRB- / 3600.
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APRESENTAGAO

Caros colegas servidores,

Apresento-lhes um Guia de Praticas Inclusivas para
contribuir no aprimoramento do processo de inclusao
dos servidores com deficiéncia no IFRJ

O GPI (Guia de Préticas Inclusivas), como Produto
Educacional, é o resultado da Pesquisa de Mestrado
desenvolvida no Programa de Pés-Graduagdo em
Educagdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) no
Instituto Federal do Rio de Janeiro Campus Mesquita

“Diversidade é convidar para a festa, inclusio é
chamar para dancar!” — Verna Myers
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

Com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Art. 2°: “Considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas” (BRASIL, 2014, p. 1).

Ja no Decreto N° 5.296/2004, as pessoas com deficiéncia sdo definidas como
aquelas que se enquadram nas categorias: deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva,
deficiéncia visual, deficiéncia mental e deficiéncia multipla.
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TIPOS DE DEFICIENCIA™

De acordo com o Art. 5° §1° do Decreto N° 5.296/2004, considera-se para os efeitos
deste:

, DEFICIENGIA FISICA

Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, [...] exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes.

(,

Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que DEF'C'ENB'A
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida VISUAL

do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou

a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores. e
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Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
2 manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
DEFICIENCIA mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo,
MENTAL cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e

trabalho.

P Q DEFICIENCIA AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

DEFICIENCIA
MULTIPLA

Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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“A avaliacdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe

A LeiN°13.146, de 6 de julho de 2015
constitui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia. Em seu Art. 2° §1°
consta:

multiprofissional e
interdisciplinar e considerara: | - os
impedimentos nas
fungoes e nas estruturas do corpo; Il -
os fatores
socioambientais, psicolégicos e
pessoais; Ill - a limitacdo no
desempenho de atividades; e IV - a
restricao de participacao”.

~
H." ——————
-



A CAPACITISMO

... VOCE JA OUVIU FALAR SOBRE?

O capacitismo é “uma rede de crencas, processos e praticas que produz um
determinado tipo de corpo (o padrdo corporal) que é projetado como perfeito,
tipico da espécie e, portanto, essencial e totalmente humano. A deficiéncia é

entdo moldada como um estado diminuido de ser humano.”.
(Campbell, 2001, p.44).

EU PODERIA
FALAR COM
SEU CHEFE?

0 SENHOR ESTA
FALANDO COM O PROPRIO!
EM QUE POSSO SER UTIL?

(Fonte da imagem: Esquerda Online)
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Essa expressao pressupoe que

Isso reforca o preconceito
“Superar a principalmente em relagdo as
deficiéncia”... “deficiéncias invisiveis”,
aquelas que ndo apresentam
caracteristicas fisicas.

ter uma deficiéncia é algo a ser

reconhecer as habilidades e a

speracs, doinves de “Vocé nem tem cara de

gty surdo/autista!”...
diversidade das pessoas.

" «“Tudo bem vocé ser deficiente,
desde que seus filhos nascam

normais”
O conceito de normalidade é pautado sempre em
corpos sem deficiéncia, o que ndo deveria ser tido como
EEEEEEEEER o certo.
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ACESSIBILIDADE ;

..VOCE SABE 0 QUE E?

A LBI, no Art. 3°, define acessibilidade desta forma:

“Possibilidade e condic¢do de alcance para utilizagao,
com seguranga e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagbes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, por pessoa com deficiéncia ou com

. mobilidade reduzida”. (Brasil, op. Cit.)

—
a
~
~
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~ .~ BARREIRAS

E QUANDO
A DIFERENCA,
INFELIZMENTE...

0 Art. 3%, inciso IV da Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei no
13146/2015), define
“barreiras” como:

“Qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo,
a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicacdo, ao acesso a

informacdo, a compreensdo, a circulacdio com M\ "'ICI;WEETAMOS
” M D
seguranca, entre outros”. DE FACILITAR .-
Fonte da imagem: Pinterest

: e P

-
=
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0ART. 32 DA LBI GLASSIFICA AS BARREIRAS EM SEIS TIPOS:

e s W
(__1. Urbanistica J

Sdo as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados. Essas barreiras impoem dificuldades,
riscos e até impedem a mobilidade de algumas
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Algumas adequacdes importantes para remové-las
sdo: reparar trechos irregulares, tapar buracos e
instalar elementos de urbanizacdo onde néao
dificultem a mobilidade.

- -~ - _\
(2. Arquutetumcy
~—
Para remové-las, os prédios devem ter: rampas,
elevadores e outros equipamentos para a
mobilidade entre os andares, banheiros adaptados,
espaco e estrutura adequados para o uso de cadeira
de rodas, piso tatil, corrimaos, entre outras.

S
—

DOCUMENT

29
(3. Nos transportesJ

—

sistemas e
transportes.
adequacgoes

estacoes,
pontos de parada, terminais e
veiculos  acessiveis  com
recursos de comunicagado,
vagas nos estacionamentos

Presentes nos
meios de
Algumas
necessarias  sao

reservadas para pessoas com
deficiéncia.
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T
4.Nas comunicacoes e

~__ _ haInformacao

Qualquer obstaculo ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens
e de informagbes por intermédio de sistemas de
comunicagio e de tecnologia da informacéo. E necessério
promover acessibilidade digital em sites, plataformas e
documentos  digitais, ofertar computadores e
smartphones com recursos de acessibilidade, produtos
audiovisuais com legenda, janela de LIBRAS e

audiodescrigdo, disponibilizar livros em formatos

acessiveis. —
( 5.Atitudinais ]
—

Atitudes que impecam ou prejudiquem a participagao

social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas. Essas
barreiras estdo ligadas ao preconceito e sdo a raiz de
todas as outras. A sua remocdo é a mais desafiadora:
demanda abandonar as crencas capacitistas e buscar
conhecer e ofertar condi¢Ges para promover a sua
\Ea rticipagcdo em igualdade.
~

) —

»

As que dificultam ou impedem o
acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias. Leitores de telas para o
acesso a computadores,
smartphones e TVs, projetos e
producdo das ferramentas usadas no
dia a dia considerando seu uso por
pessoas com diferente

caracteristicas.

(Fonte da imagem: Jornalismo UFPI)
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CONHECENDO MAIS SOBRE NOSSA INSTITUIGAO...

Atualmente o IFRJ conta com aproximadamente 1.112 professores e 990 técnicos-
administrativos. Com um total de 2.102 servidores, dentre esses, 18 sdo servidores com
deficiéncia: uma representatividade de apenas 0,009% no mundo do trabalho.
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i PRATICAS INCLUSIVAS

Para pessoa com deficiéncia fisica
Um ambiente acessivel a cadeirantes é aquele em que a cadeira de rodas
possa transitar sem impedimentos, ha alternativas para o acesso a outros
pavimentos como elevadores, carros escaladores ou rampas, e corredores e
espacos entre mobiliarios que permita a manobra da cadeira de rodas.

Para pessoa com deficiéncia visual
Materiais de leitura sdo acessiveis quando estdo em Braille ou em formato
digital acessivel aos softwares leitores de tela, ou ainda gravados em dudio.

Para pessoa com deficiéncia intelectual
A comunicagdo e as informacoes podem ser acessibilizadas quando
transmitidas de forma objetiva e possuem referéncias concretas.

Para pessoa com deficiéncia auditiva
Informagdes disponibilizadas em lingua de sinais. As informagdes escritas
também podem ser acessibilizadas para pessoas surdas quando sdo objetivas.

TN
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FIQUE ATENTO AS RECOMENDAGOES:

Os servidores com deficiéncia podem precisar
de equipamentos ou direcionamentos
diferentes para suas atividades dentro da
Instituicdo. Converse com o servidor para
entender o tipo e complexidade de sua
deficiéncia e entenda suas necessidades em
seu ambiente de trabalho. O respeito as
diferencas é fundamental para proporcionar
um ambiente de trabalho saudavel;

Promover acgoes de
sensibilizagdo/capacitacdo sobre questoes
que envolvam a inclusdo de pessoas com
deficiéncia dentro da Instituicdo
(planejamento de acessibilidade,
comunicacdo publica acessivel, curso de
Libras, audiodescricdo...);

- ————

-~
~

A criacao de Equipe Multiprofissional de
Acompanhamento aos Servidores com
Deficiéncia e em Estagio Probatério do IFRJ
para realizacdo de acompanhamentos
periodicos aos servidores com deficiéncia e
suas chefias, orientando e encaminhando as
demandas aos setores responsaveis pela
execucao para viabilidade das condicGes de
acessibilidade e adequactes do ambiente de
trabalho destes servidores;

Constituir  programa/comité/comissdo de
inclusdo destinado aos Servidores com
Deficiéncia do IFRJ que envolvam todos os
setores de trabalho da Institui¢ao;
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OUTRAS SUGESTOES...

Criacdo de um Banco de Dados que possa ser
atualizado periodicamente contendo os dados do

perfil demogréfico e profissional dos servidores | Planejar a acessibilidade
com deficiéncia do IFRJ; considerando todos os tipos de

barreiras;
I A

dequar o portal eletrdnico aos Criagdo de um Banco de Dados que possa ser
requisitos de acessibilidade; atualizado periodicamente contendo os dados do
perfil demografico e profissional dos servidores
com deficiéncia do IFRJ;

I Estudar a LBl: montar grupos de
! estudos para avaliagdo do que se
aplica da Lei, na sua Instituicao;
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e R‘? Com relagio  jornada de
\’UGE SAB\A, SE.R\“BG : \—ﬁ trabalho, veja o que diz o art.

98 da LBI:

—————

§2° Também sera concedido horério especial ao servidor
Segundo o art. 37. da LBI que

trata da Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no Trabalho,
lemos:

“Constitui modo de inclusdo da pessoa
com deficiéncia no trabalho a \% Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia em

colocacdo competitiva, em igualdade observancia a Lei Federal n® 10.098, de 19 de

portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario.

de oportunidades com as demais dezembro de 2000. A Lei trata da acessibilidade
pessoas, nos termos da legislacdo nos edificios publicos ou de uso coletivo. Art. 11,
trabalhista e previdenciaria, na qual paragrafo unico, item I:

devem ser atendidas as regras de

i ; “Nas areas externas ou internas da edificacdo, destinadas
acessibilidade, o fornecimento de

; o a garagem e a estacionamento de uso publico, deverdo
recursos de tecnologia assistiva e a
adaptagdo razoavel no ambiente de

trabalho.”

ser reservadas vagas proximas dos acessos de circulacdo
de pedestres, devidamente

sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas
portadoras de deficiéncia com dificuldade de locomogdo

o b permanente.” m
———————
=
b
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1. Se tiver oportunidade, aprenda nog¢des bésicas da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) para se comunicar com pessoas surdas;

2. Esteja atento para as “deficiéncias invisiveis”. Muitas vezes, por nado
vislumbrarmos uma deficiéncia de forma visual/ explicita, ndo nos atentamos a
necessidade de adaptacao que essa pessoa pode precisar. Mas lembre-se de ser
respeitoso e demonstrar ajuda apenas nas situagoes em que for solicitado;

3. Desconstrua seus vieses capacitistas. De forma err6nea, muitas vezes as pessoas
relacionam deficiéncia com ineficiéncia, e por isso subestimam ou infantilizam
PcDs pensando que elas ndo sdo capazes de cumprir tarefas, além de ndo
estimular a autonomia e independéncia dessas pessoas, isso pode ofender alguém
“por melhor que sejam as suas inten¢des”
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QUESTIONARIO SOBRE O PERFIL DEMOGRAFICO E PROFISSIONAL DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA DO INSTITUT...

QUESTIONARIO SOBRE O PERFIL
DEMOGRAFICO E PROFISSIONAL DO
SERVIDOR COM DEFICIENCIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-
IFRJ

Prezado servidor, este questionario trata-se de um instrumento de produgéo de dados
para avaliar o perfil demogréfico e profissional dos Servidores com deficiéncia do
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ. Esta
avaliagio compde uma pesquisa do Mestrado Profissional em Educagao Profissional e
Tecnolégica em Rede Nacional, do Campus Mesquita do IFRJ, e estd sendo conduzida
por Francisca Maria Torres Silva, aluna do referido mestrado profissional. Para isso,
gostaria de contar com seu apoio em disponibilizar parte do seu tempo para respondé-
lo. Sua participagéo é voluntéria.

Desde ja, agradeco a
atengao dispensada a esta pesquisa!

1. Dados Pessoais do Servidor

T

2.

Idade

Naturalidade

https://docs.google.com/forms/d/1PfHIYaGj89AD1ySGozdhLG5gWM_S-IN3ZOmP3vkziBU/edit

1/6
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3. Sexo

Marcar apenas uma oval.

) Feminino

() Masculino

4. Raga/Cor/Etnia

Marcar apenas uma oval.

Cor Branca
() cCorParda
() Cor Preta

) Cor Amarela

) indigena

5. Estado Civil
Marcar apenas uma oval.

) Solteiro

) Casado

() Divorciado

) Vitivo

"~ ) Outro:

2. Dados Funcionais do Servidor

6. Cargo

https://docs.google.com/forms/d/1PHtYaGj8SAD 1ySGozdhLG5gWM_S-IN3ZOmP 3vkziBU/edit 2/6
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7. Lotagao

8. Setor de Atividade

9. Tempo de Profissdo

10. Ingresso no IFRJ — Cotas?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao

11.  Possui carga horaria reduzida?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao

12.  Formacgéo

Sobre a Deficiéncia

https://docs.google.com/forms/d/1PfHtYaGj89AD1 ySGozdhLG5gWM_S-IN3ZOmP3vkziBU/edit 3/6
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13. 3. Qual o tipo de deficiéncia que vocé apresenta? (Pode marcar mais de uma
alternativa)

Marque todas que se aplicam.
|| Deficiéncia Fisica

|| Deficiéncia Visual

| Deficiéncia Auditiva

| Deficiéncia Intelectual

", Deficiéncia Multipla

14. 4. Vocé adquiriu a deficiéncia antes ou apods seu ingresso na IFRJ?

Sobre o ambiente de trabalho

15. 5. Que tipo de recursos, auxilios ou equipamentos vocé faz uso no seu dia a dia
e ambiente de trabalho? (Pode marcar mais de uma alternativa)

Marque todas que se aplicam.
| Cadeira de rodas

[ | Muletas

| Reglete

] Lupa

| Aparelho Auditivo

"] Nenhum

Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1PfHtYaGjB9AD1ySGozdhLG5gWM_S-IN3ZOmP3vkziBU/edit 4/6
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16. 6. Em algum momento houve uma preocupacao da gestdo do campus em
procurar compreender a dinamica do seu trabalho, suas dificuldades e/ou
necessidades?

17. 7. Como vocé se sente sendo um servidor com deficiéncia do IFRJ? Quais os
desafios encontrados?

18. 8. Quais as adaptagdes necessarias para o desempenho de suas atividades?
Vocé se sente contemplado?

19. 9. O campus que voce trabalha possui alguma politica de inclusdo direcionada
aos servidores com deficiéncia? Em caso afirmativo, qual/quais?

https://docs.google.com/forms/d/1PfHtYaGj89AD1ySGozdhLG5gWM_S-IN3ZOmP3vkziBU/edit

5/6
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20.

QUESTIONARIO SOBRE O PERFIL DEMOGRAFICO E PROFISSIONAL DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA DO INSTITUT...

10. Na sua opinido, o que qualificaria a inclusdo dos servidores com deficiéncia
no IFRJ?

Agradecemos a colaboragao.

Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1PfHtYaGj89AD 1ySGozdhL G5gWM_S-IN3ZOmP3vkziBU/edit 6/6
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APENDICE C - Ficha De Avaliagdo Do Produto Educacional

15/02/24, 09:54 FORMULARIO DE AVALIAGAO DO GUIA DE PRATICAS INCLUSIVAS - GPI

FORMULARIO DE AVALIAGAO DO
GUIA DE PRATICAS INCLUSIVAS -
GPI

Prezado

participante, assim como suas contribui¢des foram importantes para a construgao
deste Guia, sua opinido é fundamental para o aperfeigoamento do mesmo. Assim,
solicitamos a gentileza de responder este formulario.

Dados de identificagdo (Opcional)

1. Nome

2. Instituicdo

Sobre o guia

3. Titulo
Marcar apenas uma oval.
) Otimo
Bom

Regular

) Nao satisfatério

https://docs.google.com/forms/d/1pJViOhTsjLJpM_VHJQkQgZAT7tMoPzrWO22DfwkzXyvs/edit 113
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4. Estética e organizagao
Marcar apenas uma oval.
) 6timo
~ ) Bom

() Regular

) N#o satisfatério

5.  Tamanho e capitulos
Marcar apenas uma oval.
~ ) 6timo

~ )Bom

) Regular

__ ) Nao satisfatério

6. Linguagem apresentada

Marcar apenas uma oval.

) Otimo

' Bom

(

() Regular

() Néo satisfatério

7. Conteldos apresentados
Marcar apenas uma oval.
) Gtimo
) Bom
) Regular

' Nao satisfatorio

https://docs.google.com/forms/d/1pJViOhTsjLJpM_VHJQKQgGZATtMoPzrwO22DfwkzXyvs/edit

2/3
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8. Didatica adotada
Marcar apenas uma oval.
) btimo
) Bom

~ ) Regular

__ N&o satisfatério

9. Avaliagédo
Marcar apenas uma oval.
) 6timo

) Bom

i Regular

) Néo satisfatério

10. Observagdes, opinides, sugestdes

Este conteldo ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1pJViOhTsiLJpM_VHJQkQgZATtMoPzrWO22DfwkzXyvs/edit
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94



ANEXO A - Registro De Consentimento Livre E Esclarecido (RCLE)

:ﬂﬂ Ministério da Educacio
Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e

. .mmnnosmmws Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ

B 22U TeecARichoucan Comité de Etica em Pesquisa — CEP IFRJ

Registro de Consentimento Livre e Esclarecido
(De acordo com as Normas das Resolugdes CNS n® 510/16)

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa: Perfil Demografico e Profissional dos servidores
com Deficiéncia do_Instituto Federal de Educacdo. Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro: o mundo do
trabalho e o processo de inclusdo.Antes de decidir se participard, é importante que vocé entenda por
que o estudo esta sendo feito e o que ele envolverd. Reserve um tempo para ler cuidadosamente as
informagdes a seguir e faca perguntas se algo nio estiver claro ou se quiser mais informagdes. Nio
tenha pressa de decidir se deseja ou ndo participar desta pesquisa. O projeto consiste em desenvolver
o tema Perfil dos Servidores com Deficiéncia e o processo de Inclusdo. O objetivo deste estudo é
contribuir para o desenvolvimento de praticas inclusivas no mundo do trabalho que favoregam a atuagaio
profissional dos Servidores com Deficiéncia do Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro—IFRJ. O tempoprevisto para a sua participagio neste estudo seré até o dia 08/09/2023, podendo
se encerrar antes. Entre outras atividades pretendemos buscar entender o funcionamento do ambiente
contextualizado de trabalho dos Servidores com Deficiéncia. Vocé foi selecionado para ser voluntario
desta pesquisa qualitativa de cardter exploratério, a fim de responder por meio de um questiondrio,
perguntas semiestruturadas de miltipla escolha e abertas. A sua participagio néo ¢ obrigatéria. O desenho
da agdo terd como participantes da pesquisa os servidores com deficiéncia do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ. Vocé é quem decide se gostaria de participar ou niio
deste estudo/pesquisa. Se decidir participar do projeto de pesquisa, serd de formavoluntiria. Mesmo
se voed decidir participar, vocé ainda tem a liberdade de se retirar das atividades a qualquer
momento, sem qualquer justificativa. Isso nido afetard em nada sua participacio em demais
atividades e niio causard nenhum prejuizo (esclarecer o que serd exigido doparticipante da pesquisa).
Os riscos relacionados com a sua participagdo nesta pesquisa sdo: tomar o tempo do participante da pesquisa
ao responder o questiondrio; invasdo de privacidade: possibilidade de constrangimento. Cabe explicar que,
de acordo com a Resolugdo 510/16, em que todas as pesquisas envolvem riscos, ainda que minimos. Sendo
assim, serdo tomadas as seguintes providéncias para evita-los/minimiza-los: carga horaria considerada
razodvel para ndo tomar muito tempo e ndo ser exaustiva, assim como, minimizar desconfortos, garantindo
a liberdade para ndio responder questdes constrangedoras. O participante da pesquisa terd acesso as
perguntas somente depois que tenha dado o seu consentimento. Na etapa de andlise de dados, 0 nome do
participante da pesquisa sera substituido por um cédigo visando evitar constrangimentos, manter o seu
anonimato, sigilo de identidade, a sua protegdo e a confidencialidade dos dados. Ademais, as respostas
dos questiondrios serdo armazenados em nuvem e ao final da pesquisa sera excluida deste local e ficard
armazenada somente em equipamento externo por 5 anos sendo acessado somente por este pesquisador, a
fim de mitigar problemas futuros ¢ assim manler a ética na pesquisa. As informagdes obtidas por meio
dessa pesquisa serfio confidenciais easseguramos o sigilo sobre a sua participagdo. Sua colaboragiio ¢
importante para contribuir com o desenvolvimento e concluso desta pesquisa de modo a gerar credibilidade
¢ robustez aos resultados obtidos. Os dados serdo divulgados de forma a nio possibilitar a sua identificagio.
Os resultados poderdo ser divulgados em apresentagdes ou publicagdes com fins cientificos ou educativos.
Vocé tem direito de conhecer e acompanhar os resultados dessa pesquisa. Participar desta pesquisa nfio
implicard em nenhum custo para vocé, e, como voluntério, vocé também ndo recebera qualquer valor em
dinheiro como compensagéo pela participagdo. Vocé serd ressarcido de qualquer custo que tiver relativo
a pesquisa eserd indenizado por danos eventuais decorrentes da sua participagdo na pesquisa. Vocé recebera
uma via assinada pelo pesquisador, que devera ser guardada, com o e-mail de contato destes pesquisadores
que participardo da pesquisa ¢ do Comité de Etica em Pesquisa que a aprovou, para maiores
esclarecimentos.

lde 2
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gﬂﬁ Ministério da Educacio
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e

! | INSTITUTO FEDERAL DE Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ

RICASL CRNCAE TRUNOLCRIR Comité de Etica em Pesquisa — CEP IFRJ

Os Comités de Etica em Pesquisa (CEPs) sdo compostos por pessoas que trabalham para que todos os
projetos de pesquisa envolvendo seres humanos sejam aprovados de acordo com as normas €ticas
elaboradas pelo Ministério da Saude. A avaliagdo dos CEPs leva em consideragdo os beneficios e riscos,
procurando minimiza-los e busca garantir que os participantes tenham acesso a todos os direitos
assegurados pelas agéncias regulatorias. Assim, os CEPs procuram defender a dignidade e os interesses dos
participantes, incentivando sua autonomia e participagdo voluntaria. Procure saber se este projeto foi
aprovado pelo CEP desta institui¢@o. Em caso de duvidas, ou querendo outras informagdes, entre em contato
com o Comité de Etica da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense (CEP FM/UFF)
por e.mail ou telefone, de segunda a sexta, das 08:00 as 17:00 horas: Endereco eletronico: hitp://cep.ull.
contato eletronico: ctica.ret@id.uff.br e Tel/fax: (21) 26299189. Também podem acionar o pesqulsador
responsavel, Francisca Maria Torres Silva, pelo contato eletrénico: francicsa.torres(@ilce.edu.br e Telefone:
(24)99228-7518.

Assinatura do pesquisador

Institui¢d@o: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Rio de Janeiro (CampusMesquita)
Nome do pesquisador: Francisca Maria Torres Silva

Tel: (24) 99228-7518

E-mail: francicsa.lorres@ifce.edu.br

Declaro que entendi os objetivos, os riscos e os beneficios da pesquisa e os meus direitos como
participante da pesquisa e que concordo em participar.

Nome do Participante da pesquisa

Data____/ [/

(Assinatura do participante)
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ANEXO B - Parecer Consubstanciado Do CEP

ﬁ% INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E Wb@am
B e TECNOLOGIA DO RIO DE asi
S JANEIRO - IFRJ

~ PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PERFIL DEMOGRAFICO E PROFISSIONAL DOS SERVIDORES COM DEFICIENCIA
DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO: O MUNDO DO TRABALHO E O
PROCESSO DE INCLUSAQO

Pesquisador: FRANCISCA MARIA TORRES SILVA

Area Temitica:

Versdo: 3

CAAE: 67249322.0.0000.5268

Instituigio Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE

Patrocinador Principal: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE
JANEIRO

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.112.066

Apresentacio do Projeto:

A presente pesquisa tratara de um levantamento demogréfico e profissional dos servidores com deficiéncia
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ). Também sera realizada
uma andalise qualitativa das necessidades em sua atuagéo junto a Educagéo Profissional e Tecnologica
(EPT) visando a busca da sensibilizagdo dos gestores para inser¢do de pratica inclusivas que favoregam
uma melhoria na formag&o profissional destes servidores. Desse modo, a estratégia escolhida como Produto
Educacional - PE sera uma Oficina de Sensibilizagdo para as necessidades dos servidores com deficiéncia
no IFRJ. Metodologia: estudo exploratério dividido em duas etapas: a primeira etapa sera descritiva de
natureza quantitativa do tipo levantamento de dados demogréficos e a segunda qualitativa do tipo
entrevistas individuais semi-estruturadas com os servidores com deficiéncia ativos no IFRJ identificados na
primeira etapa. Apés a segunda etapa seré proposta uma oficina de sensibilizagao com os gestores dos
servidores com deficiéncia visande sensibiliza-los quanto as dificuldades e desafios enfrentados pelos
servidores. Resultados esperados: ao descrever o perfil dos servidores com deficiéncia do IFRJ e sua
respectiva atuagdo no campo da EPT, buscamos elucidar qual a realidade e dificuldade enfrentadas por
esses sujeitos, bem como possiveis praticas que venham contribuir tanto para formagao integral
destes,como de toda comunidade académica. Acredita-se que ao descrever o

Enderego: Rua Buenos Aires, 256, 6 andar sala 601

Bairro: Centro CEP: 20.061-002
UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO
Telefone: (21)3293-6034 E-mail: cep@ifrj.edu.br
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perfil dos servidores com deficiéncia do IFRJ e sua respectiva atuagdo no campo da EPT, conseguiremos
elucidar qual a realidade e dificuldade enfrentadas por esses sujeitos, bem como possiveis praticas que
venham contribuir tanto para formacgao integral destes, como de toda comunidade.

Objetivo da Pesquisa:

Resposta a pendencia do Parecer: 6.045.699

Avaliagédo dos Riscos e Beneficios:

Segundo a pesquisadora os riscos de acordo com a Resolugdo 510/16, em que todas as pesquisas
envolvem riscos, ainda que minimos, sendo eles: a possibilidade de

constrangimento, vazamentos de informagoes, conflitos interpessoais, pressées e serdo tomadas todas as
providéncias para evita-los/minimiza-los.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Trata-se de pesquisa de mestrado profissional

Consideracdes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
Vide Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Recomendagoes:
Vide Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Pendéncia 1: Quanto ao documento "PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2067757.pdf": No
item

Riscos, |&-se: A pesquisa ndo oferece riscos. De acordo com a Resolugéo N° 510/2016 "Toda pesquisa com
seres humanos envolve risco em tipos e gradagdes variados". Portanto, os mesmos riscos constantes no
documento REGISTRO_CONSSENTIMENTO_LIVRE_ESCLARECIDO_FRANCIS. pdf" deve ser inserido no
documento "PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2067757.pdf".

Resposta a pendéncia 1:

Pendéncia corrigida: "PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2067757.pdf".

Alteracées realizadas: No item Riscos, |&é-se: De acordo com a Resolugdo 510/16, em que todas as
pesquisas envolvem riscos, ainda que minimos, sendo eles: a possibilidade de constrangimento,

Enderego: Rua Buenos Aires, 256, 6 andar sala 601

Bairro: Centro CEP: 20.061-002
UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO
Telefone: (21)3293-6034 E-mail: cep@ifrj.edu.br

Pagina 02 de 04



= INSTITUTO FEDERAL DE |
EDUCACAOQ, CIENCIA E < %" Plataforma
==Em,mm_ TECNOLOGIA DO RIO DE CRgron
N e JANEIRO - IFRJ

Continuagao do Parecer: 6.112.066

vazamentos de informag6es, conflitos interpessoais, pressoes e serdo tomadas todas as providéncias para

evita-los/minimiza-los.

ATENDIDA

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IFRJ, de acordo com as atribuigdes definidas na
Resolucdo CNS n.* 510, de 2016, na Resolugao CNS n.” 466, de 2012, e na Norma Operacional n.® 001, de
2013, do CNS, manifesta-se pela APROVAGAO do protocolo de pesquisa proposto. Ressalta-se que cabe
ao pesquisador responsavel encaminhar os relatorios parciais e final da pesquisa, por meio da Plataforma
Brasil, via notificagéo do tipo “relatorio” para que seja devidamente apreciadas no CEP, conforma Norma
QOperacional CNS n° 001/13, item XI.2.d. A observéancia dos prazos de envio dos relatérios parciais ou finais
é estritamente de responsabilidade do pesquisador. A ndo obediéncia aos prazos estipulados podera
implicar a NAO APROVAGAO dos relatorios

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

14:39:59 | TORRES SILVA

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informacdes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 10/05/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2067757.pdf 15:36:17
TCLE/ Termos de |REGISTRO_CONSSENTIMENTO_LIVR| 10/05/2023 [FRANCISCA MARIA | Aceito
Assentimento / E_ESCLARECIDO_MODIFICADO_08 0| 15:31:46 |TORRES SILVA
Justificativa de 5_23.pdf
Auséncia
Outros CARTA_RESPOSTA_CEP.pdf 04/04/2023 [FRANCISCA MARIA | Aceito

TCLE/ Termos de [REGISTRO_CONSSENTIMENTO_LIVR| 04/04/2023 |FRANCISCA MARIA [ Aceito

Assentimento / E_ESCLARECIDO_MODIFICADO.pdf 14:38:59 |TORRES SILVA

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / |[PROJETO_DE_PESQUISA_CEP_MODI| 04/04/2023 |FRANCISCA MARIA | Aceito

Brochura FICADO.pdf 14:38:13 | TORRES SILVA

Investigador

Folha de Rosto folha_de_rosto_28_12_22.pdf 28/12/2022 |FRANCISCA MARIA | Aceito

16:02:22 | TORRES SILVA

Outros QUESTIONARIO_PERFIL_SERVIDORE| 27/12/2022 |FRANCISCA MARIA | Aceito
S _IFRJ_FRANCIS.pdf 19:09:00 |TORRES SILVA

QOutros FICHA_DE_AVALIACAO_DA_OFICINA | 27/12/2022 |FRANCISCA MARIA | Aceito

Enderego: Rua Buenos Aires, 256, 6 andar sala 601

Bairro: Centro CEP: 20.061-002

UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO

Telefone: (21)3293-6034 E-mail: cep@ifrj.edu.br
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Outros FRANCIS.pdf 19:08:05 |TORRES SILVA Aceito

TCLE/Termosde |REGISTRO_CONSSENTIMENTO_LIVR| 27/12/2022 [FRANCISCA MARIA | Aceito

Assentimento / E_ESCLARECIDO_FRANCIS.pdf 19:05:22 | TORRES SILVA

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | Projeto_de_pesquisa_para_o_CEP_FR | 27/12/2022 |FRANCISCA MARIA | Aceito

Brochura ANCIS.pdf 19:04:44 |TORRES SILVA

Investigador

Declaragao de DECLARACAO_DE_COMPROMISSO_ | 16/12/2022 |FRANCISCA MARIA | Aceito

Pesquisadores CEP 16122022.pdf 15:32:52 | TORRES SILVA

Outros TERMO_ORIENTADOR_161222.pdf 16/12/2022 |FRANCISCA MARIA | Aceito
15:30:14 |TORRES SILVA

Or¢amento DECLARACAOQO_DE_CUSTOS.pdf 16/12/2022 |FRANCISCA MARIA | Aceito
15:28:.04 |TORRES SILVA

Cronograma CRONOGRAMA_PROJETO_161222.pd| 16/12/2022 |FRANCISCA MARIA | Aceito

f 15:20:17 | TORRES SILVA

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

RIO DE JANEIRO, 12 de Junho de 2023

Assinado por:
Angela M Bittencourt
(Coordenador(a))

Enderego: Rua Buenos Aires, 256, 6 andar sala 601

Bairro: Centro
UF: RJ

CEP: 20.061-002

Municipio: RIO DE JANEIRO
Telefone: (21)3293-6034

E-mail: cep@ifrj.edu.br
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Outros FRANCIS .pdf 19:08:05 |TORRES SILVA Aceito

TCLE/Termosde |REGISTRO_CONSSENTIMENTO_LIVR| 27/12/2022 |FRANCISCA MARIA | Aceito

Assentimento / E_ESCLARECIDO_FRANCIS.pdf 19:05:22 |TORRES SILVA

Justificativa de
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