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1. Apresentacgao

1.1. A Comissao

O projeto de Elaboracao do Plano de Cultura e da Politica Cultural do IFRJ é fruto de um
conjunto de iniciativas e anseios da comunidade académica ao longo dos ultimos anos. O
presente trabalho é decorrente de articulagdes iniciadas em 2019, com a criagdo de uma
Comissdo e um Grupo de Trabalho reunindo profissionais de todos os campi do IFRJ, junto
com representantes da Proex. A partir de 2021 o trabalho ficou sob a responsabilidade da
Diretoria Adjunta de Rela¢cdes com o Arranjo Produtivo e Social - DRAPS, unidade vinculada
a Pro-reitoria de Extensdo, que agora apresenta a sintese e os documentos finais da Politica
e do Plano de Cultura do Instituto Federal do Rio de Janeiro.

1.2. A proposta

Entendemos que a cultura tem uma funcao estratégica nos espagos e ambientes académicos.
N&o apenas por seu potencial expressivo e criativo, ou mesmo como fonte de conhecimento,
mas por ser o meio privilegiado para construgcdo de relagbes e caminho especial de
articulagdo com os territorios onde atuamos.

Além disso, contribuir com o desenvolvimento cultural €, antes de mais nada, cumprir nossa
misséo institucional, conforme estabelece a Lei N° 11.892 de 2008 que cria a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. A lei determina que a oferta formativa dos
Institutos Federais seja orientada em beneficio da consolidacao e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural dos territérios onde atuamos.
A lei determina ainda como finalidade dos IFs realizar e estimular a pesquisa aplicada, a
producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico. Dai que passados os 10 primeiros anos de nossa criacao este é hoje um dos
aspectos que foi menos trabalhado.

Entendemos que a construcdo de uma politica cultural para o IFRJ tem como objetivo
potencializar a atuacdo cultural da instituicdo e ampliar a oferta de programas, projetos e
produtos culturais tanto para a comunidade académica como para as comunidades do
entorno de nossos campi. Afinal, uma politica cultural estruturada nos permitira contribuir
ainda mais com o processo de formacao integral dos estudantes e dinamizar a relacdo da
comunidade académica com os territorios onde atuamos.



Importante ressaltar que uma politica cultural € um conjunto de formulagdes e/ou propostas
desenvolvidas com o objetivo de garantir o direito a cultura e contribuir para o
desenvolvimento dos grupos e comunidades com 0s quais nos relacionamos.

De forma sintética, podemos dizer que, a Politica Cultural apresenta os principios, diretrizes
e objetivos que devem orientar o desenvolvimento do Plano de Cultura. Por sua vez, o Plano
de Cultura é um instrumento de gestdo que, ao estabelecer as metas, estratégias e acoes a
serem empreendidas, orienta a implementagédo da Politica Cultural e serve de base para a
construcao do planejamento e definicdo dos recursos institucionais, materiais, humanos e
financeiros necessarios a sua efetivacao.

Assim, ao elaborar a Politica e o Plano de Cultura estamos criando as bases para o
planejamento, desenvolvimento e fomento de programas, projetos e acdes de extensao,
pesquisa e ensino relacionadas ao campo da arte e da cultura.

1.3. Etapas de Trabalho

A proposta de elaboragéo da Politica Cultural e do Plano de Cultura e do IFRJ, foi estruturada
em 4 etapas.

12 ETAPA - Levantamento preliminar da infraestrutura, projetos e agentes

22 ETAPA - Pesquisa diagndstico do perfil cultural dos servidores, estudantes
€ egressos

32 ETAPA - Desenvolvimento do documento base da Politica e do Plano de
Cultura

42 ETAPA - Divulgacédo e Implementagéo
Implementagcdo de programas, projetos, acoes e atividades por
todas as unidades do IFRJ.

A primeira etapa “Levantamento preliminar” foi realizada entre 2019 e 2021 e seu contelido
esta expresso no dossié lancado em janeiro de 2022 intitulado Relatério Final: primeira etapa
de elaboracéo do plano de cultura, registrado sob o nimero ISBN: 978-65-89293-12-5. O
documento com os dados desta etapa, pode ser acessado no site institucional através do link:
http://repositorio.ifrj.edu.br/xmlui/bitstream/handle/20.500.12083/359/POL%C3%8DTICA%20CU
LTURAL%20IFRJ _1%C2%AA%20ETAPA DOSSI%C3%8A%20FINAL.pdf?sequence=1

A segunda etapa “Diagnéstico” foi realizada entre janeiro e dezembro de 2022 e seu contetdo
esta expresso no dossié langado em maio de 2022 intitulado “Pesquisa diagndstico sobre o
perfil cultural dos servidores, estudantes e egressos do IFRJ”. Esta pesquisa buscou reunir
dados sobre os interesses, gostos e habilidades artistico-culturais dos membros da
comunidade académica do IFRJ e também levantar o tipo de atividades e projetos que cada
um tem interesse de participar e/ou colaborar. O documento visa orientar a construcdo dos
programas e da politica cultural da instituicdo. O documento com os dados desta etapa, pode
ser acessado no site institucional através do link:
https://repositorio.ifri.edu.br/xmlui/handle/20.500.12083/637

A terceira etapa “Desenvolvimento dos documentos base da Politica e do Plano de Cultura”
foi realizada entre janeiro e maio de 2023 e seu conteudo esta expresso nesta publicacao.

A quarta etapa “Divulgacdo e Implementacdo” diz respeito as ac¢Bes necessarias que
futuramente serdo feitas para efetivacdo e implementacao da Politica Cultural do IFRJ, para
esta etapa estao previstas articulagcdes com as Pro-reitorias e outras instancias do IFRJ para
0 desenvolvimento de programas, projetos e a¢des por todas as unidades do IFRJ.


http://repositorio.ifrj.edu.br/xmlui/bitstream/handle/20.500.12083/359/POL%C3%8DTICA%20CULTURAL%20IFRJ_1%C2%AA%20ETAPA_DOSSI%C3%8A%20FINAL.pdf?sequence=1
http://repositorio.ifrj.edu.br/xmlui/bitstream/handle/20.500.12083/359/POL%C3%8DTICA%20CULTURAL%20IFRJ_1%C2%AA%20ETAPA_DOSSI%C3%8A%20FINAL.pdf?sequence=1
https://repositorio.ifrj.edu.br/xmlui/handle/20.500.12083/637

1.4. Metodologia da 32 Etapa

O trabalho de constru¢cdo dos documentos da Politica e do Plano de Cultura do IFRJ,
apresentados aqui, foi realizado de forma extensiva ao longo dos ultimos 3 anos e de forma
pontual entre os meses de abril e maio de 2023. O trabalho envolveu uma pesquisa basica
para identificacdo do que vém sendo feito por outros Institutos Federais e Universidades
publicas no campo das politicas culturais. Na sequéncia foi feito o levantamento e a leitura
dos documentos que sintetizam estas politicas. Em paralelo, foi feito o levantamento da
presenca do tema da arte e da cultura na legislagdo no campo da educacéo e da cultura para
estruturar a fundamentacéo conceitual dos nossos documentos.

Na pesquisa sobre as Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES) foram identificados e
estudados os documentos elaborados por 29 instituices, a saber: Instituto Federal do Amapa
- [FAP, Instituto Federal da Bahia - IFBA, Instituto Federal do Ceara - IFCE, Instituto Federal
do Espirito Santo - IFES, Instituto Federal Fluminense - IFF, Instituto Federal Farroupilha -
IFFarropilha, Instituto Federal Goiano - IFGoiano, Instituto Federal do Maranhdo - IFMA,
Instituto Federal da Paraiba - IFPB, Instituto Federal do Parana - IFPR, Instituto Federal do
Rio Grande do Norte - IFRN, Instituto Federal de Rondonia - IFRO, Instituto Federal de
Roraima - IFRR, Instituto Federal do Rio Grande do Sul - IFRS, Instituto Federal do Sul de
Minas Gerais - IFSul de Minas, Universidade Estadual de Maringad - UEM, Universidade
Federal do ABC - UFABC, Universidade Federal do Cariri - UFCA, Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG, Universidade Federal do Parana - UFPR, Universidade Federal de
Ouro Preto - UFOP, Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, Universidade Federal
do Parana - UFPR, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB, Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, Universidade Federal de Sao Jodo Del Rei - UFSJ,
Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, Universidade Estadual do Amapa - UEAP,
Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

No que diz respeito a base legal que da suporte as acdes de arte e cultura nas instituicbes
educacionais, foram identificados os artigos 205, 206, 207, 215 e 216 da Constituicdo Federal
de 1988; a Lei de Diretrizes e Bases - Lei 9394/1996; a Lei 11.892/2008 que Institui a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolbgica e cria os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia; a Lei N° 12.343/2010 que institui o Plano Nacional de
Cultura — PNC; nas Leis 10.639/2003 e Lei 11.645/2008 que tornam obrigatdrio o ensino da
Historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena, além de resolu¢cbes do Conselho
Nacional de Educacéo e as leis que instituem o Sistema Estadual de Cultura.

Muito importante ressaltar o conhecimento adquirido a partir da atuagdo como membro do
Férum Interuniversitario de Cultura do Rio de Janeiro - FIC-RJ, do Conselho Estadual de
Politicas Culturais da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Rio de Janeiro
SECEC-RJ, do GT de Politicas Culturais do FORCULT e do GT de Arte e Cultura do FORPROEXT.

As minutas da Politica e do Plano de Cultura aqui apresentadas, foram encaminhados para
apreciacao do Grupo de trabalho de Elaboracdo da Politica Cultural do IFRJ no dia 27 de
maio de 2023 e analisados e aprovados pelo Conselho de Extensdo — CAEX em sua reunido
ordinaria no dia 1° de junho de 2023. Na sequéncia, os documentos serdo encaminhados e
apresentados ao Colégio de Dirigentes - COLDIR e ao Conselho Superior - CONSUP.

Qualquer duvida sobre o processo e as informacdes deste relatério entrar em contato com:

Andréa Falcao

Diretora Adjunta de Relacdes com o Arranjo Produtivo e Social - DRAPS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ
Rua Pereira de Almeida, n. 88 - 3° Andar - Prédio Reitoria

Telefone: (21) 3293-6072 / 3293-6071


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm

Email: andrea.falcao@ifrj.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

RESOLUCAO N° XXXX, DE XXX DE JUNHO DE 2023

Institui a Politica de Arte e Cultura do Instituto
Federal do Rio de Janeiro, cria o Plano de Cultura
e dd outras providéncias.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pela Portaria n2 XXXX, de XXXXXXXXXX, resolve:

Art. 12 Instituir a Politica de Arte e Cultura do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro e criar o Plano de Cultura em conformidade com o disposto: nos artigos 205,
206, 207, 215 e 216 da Constituicdo Federal de 1988; na Lei de Diretrizes e Bases — Lei 9394/1996;
na Lei 11.892/2008 que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia; na Lei N2 12.343/2010 que institui
o Plano Nacional de Cultura — PNC; nas Leis 10.639/2003 e Lei 11.645/2008 que tornam
obrigatério o ensino da Histdria e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para os fins desta politica, em conformidade com as definicGes expressas no Sistema
e no Plano Nacional de Cultura, compreende-se cultura de forma ampliada como fen6meno
social e humano de multiplos sentidos, considerada em toda a sua extensdo antropoldgica,
social, produtiva, econbémica, simbdlica e estética, a partir de trés dimensdes fundamentais,
a saber: a cultura como expressao simbdlica; a cultura como direito de cidadania e a cultura
como potencial para o desenvolvimento econémico.

Paragrafo primeiro - A cultura é um direito constitucional previsto nos artigos 215, 216 e 216A
da CF/88), que determinam que é dever do Estado garantir a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e o acesso as fontes da cultura nacional, apoiando e incentivando a
valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais.


mailto:andrea.falcao@ifrj.edu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm

§ 22 - A politica cultural do IFRJ tem como finalidade estabelecer os principios, diretrizes e

objetivos para o desenvolvimento e implementacdo de programas, projetos e acdes de arte

e cultura que promovam a criacdo, producao, fruicao, difusdo, acesso, circulacdo e valorizacdo

da cultura local, regional e nacional, contemplando diferentes linguagens, praticas e

manifestacgdes artisticas e culturais.

Art. 32,

l.

Il.

Il.

V.

V.

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XII.

Art. 42,

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XI.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Sado principios da Politica Cultural do IFRJ:

Valorizacao da cultura como parte integrante da formac¢ao académica e humana;
Respeito aos direitos humanos;

Garantia do direito de todos a arte e a cultura;

Garantia do direito a informacdo, a comunicacdo e a critica cultural;

Garantia do direito ao patrimo6nio, a memoaria e as tradi¢des culturais;

Valorizagao da pluralidade e diversidade cultural;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Liberdade de expressao, criacao e fruicao;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

Valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;
Responsabilidade socioambiental;

Inclusdo social, econdmica e cultural;

Participacdo da comunidade académica na formulacdo e acompanhamento das
politicas culturais.

A Politica Cultural do Instituto Federal do Rio de Janeiro tem como diretrizes:
Universalizar o acesso aos bens artisticos e culturais;

Promover o exercicio da cidadania;

Promover a articulacdo entre educacao e cultura;

Promover a educacdo integral dos estudantes;

Valorizar o patriménio cultural, a identidade e a memoria;

Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional brasileira;

Combater o preconceito e todas as formas de exclusdo;

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

Ampliar a presenca da cultura brasileira nas atividades educativas;

Promover a articulacdo e integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo;

Contribuir para a integracdo entre as unidades do IFRJ;

Promover a Arte e a Cultura como vetores do desenvolvimento econdmico, social e
ambiental;



XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Art. 52,

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel em todas as suas dimensdes;
Incentivar agdes inclusivas e de acessibilidade;

Incentivar a troca de saberes, conhecimentos e experiéncias, valorizando as
expressoes e praticas da cultura popular;

Valorizar as praticas e manifestagGes artisticas e culturais, bem como os artistas e
grupos culturais locais;

Promover a participacdo da comunidade interna e externa em agdes artisticas e
culturais.

Sao objetivos da Politica Cultural

Incentivar a producdo e o desenvolvimento de a¢des artisticas e culturais;

Criar, fomentar e apoiar programas, projetos e a¢des nas areas de Arte e Cultura;
Promover a difusdo e circulacdo de bens e manifestacoes artisticas e culturais locais,
regionais e nacionais;

Criar e implantar instancias de gestdo, producdo e promocao cultural em todas as
unidades do IFRJ;

Incentivar a participacdo de estudantes, servidores e egressos em atividades artisticas
e culturais;

Promover o0 acesso aos espagos e equipamentos culturais externos, tais como museus,
teatros, centros culturais etc.;

Estabelecer novas parcerias e fortalecer as parcerias existentes com instituicdes
culturais presentes nos territdrios onde atuamos;

Promover o acesso aos equipamentos e espacos culturais da instituicao;

Investir na criacdo ou reforma dos espacos e equipamentos culturais dos campi;
Promover o protagonismo discente no desenvolvimento de acdes de arte e cultura;
Criar, qualificar, manter e melhorar a infraestrutura dos campi para a producdo e
difusdo de a¢bes de arte e cultura;

Criar e qualificar espacos, laboratérios, ambientes, salas e equipamentos culturais
destinados ao desenvolvimento de expressdes artistico-culturais;

Garantir meios, materiais e insumos necessarios para produzir, registrar, gerir e
difundir iniciativas artistico e culturais;

Garantir a aquisicdo de equipamentos, livros, materiais didaticos e outros recursos
para o completo atendimento da pluralidade das linguagens artisticas em todos os
campi;

Ampliar as pesquisas no campo da cultura e das politicas culturais;

Conhecer as praticas e manifestacOes artisticas e culturais, bem como os artistas e
grupos culturais presentes nos territorios em que estdao os campi do IFRJ;

Promover a¢bes de divulgacdo e difusdo das atividades de arte e cultura;

Incentivar e promover a qualificacdo profissional de servidores e estudantes para
atuacdo na area de Arte e Cultura;

Promover a articulacdo sistémica e a descentralizacdo da gestdo dos programas e
oferta de projetos culturais;
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XX.

Consolidar processos de participacdao da comunidade académica na implementacao
da politica cultural.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO

Art. 62. E responsabilidade da Pré-reitora de Extensdo em conjunto com o Férum de Arte e

Cultura e demais instancias de gestdao da cultura no IFRJ, coordenar a implementagdo, o

acompanhamento e a avaliacdo da Politica Cultural.

Paragrafo primeiro. S3o atribuicdes da Pré-reitoria de Extensao:

VI.
VII.
VIII.

Formular programas que conduzam a efetivacdao dos objetivos da Politica e das metas
do Plano de Cultura;

Definir critérios e indicadores para acompanhamento e avaliacdo da Politica e do
Plano de Cultura;

Fomentar a cultura por meio da realizacdo de editais e sele¢des publicas de projetos
e a¢Oes culturais;

Promover o acesso a produgdo, a circulacdo e o intercambio de bens, servicos e
conteudos de arte e a cultura;

Articular os projetos e acGes de arte e cultura promovendo a organizacdo de redes e
parcerias para a sua implantacdo de forma integrada;

Celebrar parcerias e participar de editais voltados para acdes de Arte e Cultura;
Incentivar a captacdo de recursos externos;

Criar banco de dados para registro das a¢des de arte e cultura;

Estabelecer canais de comunicacdo e divulgar as aces de arte e cultura;

Contribuir e orientar na elaboracdo de programas e projetos.

Art. 72. O Férum de Arte e Cultura do IFRJ é um 6rgdo vinculado a Pré-Reitoria de Extensao,

de carater consultivo, que tem a finalidade de colaborar com o planejamento,

acompanhamento e avaliacdo dos objetivos, metas, estratégias, programas e projetos da

Politica e do Plano de Cultura do IFRJ, de modo a garantir a continua avaliacdo da sua

eficiéncia, eficacia e efetividade.

Pardgrafo primeiro. S3o atribuicdes do Forum de Arte e Cultura do IFRJ:

VI.

VII.

Acompanhar a execucdo do Plano de Cultura e a implementacdo da Politica Cultural;
Contribuir para a definicdo de critérios e indicadores para acompanhamento da
Politica e do Plano de Cultura;

Avaliar periodicamente os as metas, estratégias, programas, projetos e a¢oes;
Contribuir para o fortalecimento da Politica de Cultura;

Contribuir com a revisdo do Plano de Cultura;

Indicar representantes para compor a Comissdo de Avaliacdo e Revisdo do Plano de
Cultura;

Reunir-se pelo menos uma vez a cada semestre.
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§ 29. O Forum de Arte e Cultura do IFRJ serd composto por.
I. 2 (dois) representantes indicados por cada campi;
Il. 2 (dois) representantes da Proex;
[ll. 1 (um) representante da Proen;
IV. 1 (um) representante da Proppi;
V. 1 (um) representante da Coordenacdo Geral de Bibliotecas;
VI. 1 (um) representante dos professores de arte do IFRJ;
VII. 1 (um) representante dos Centros Académicos;
VIIl. 1 (um) representante dos Grémios;

§ 32. Os membros do Férum de Arte e Cultura do IFRJ terdo mandato de dois anos, permitida
a reconducado por igual periodo.

§ 42 O Férum poderad criar comissdes ou grupos de trabalho para apoid-lo em suas atividades,
sendo que os grupos de trabalho poderdo contar com a participacdo de membros externos.

§ 52. O Férum tera regimento proprio que devera ser elaborado e aprovado pelas instancias
competentes no prazo de 1 (um) ano a contar da publicacdo desta politica.

Art. 82. Cabe exclusivamente a Pré-reitora de Extensdo propor a criacdo de outras instancias
e unidades especificas, que venham a ser necessarias para o desenvolvimento e gestao dos
programas, projetos e acdes de arte e cultura no IFRJ.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CULTURA

Art. 92. E atribuicdo da Proex em conjunto com as demais instancias de gest3o cultural do
IFRJ a elaboracdo do Plano de Cultura que deverd definir e sistematizar as metas, as
estratégias, os programas, os projetos e as a¢cdes a serem empreendidos para a promogao
da Arte e da Cultura.

§ 19. O Plano de Cultura de carater plurianual, com vigéncia de 10 (dez) anos, devera ser
acompanhado, avaliado e revisado periodicamente, ao menos, de 5 (cinco) em 5 (cinco)
anos, tendo como objetivo a atualizacdo e aperfeicoamento de suas metas, estratégias,
programas e projetos.

§ 22, Aexecucdo do Plano de Cultura, o cumprimento de suas metas e avaliagdes periddicas,
deverdo ser realizados pelas seguintes instancias:

| - Proex;

[l - Férum de Arte e Cultura do IFRJ.
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§ 32 A primeira edicdo do Plano de Cultura, com as metas a serem atingidas na primeira fase
de implementagdo desta politica, apensada como anexo a este documento, foi formulada
em sintonia com os principios, diretrizes e objetivos estabelecidos no Capitulo II.

§ 42, A primeira revisdao do Plano de Cultura deverd ser realizada 4 (quatro) anos apos
aprovacao desta politica.

§ 52. O processo de revisdo e atualizacdo dos objetivos e metas do Plano de Cultura serd
desenvolvido por uma Comissdo formada com representantes da Proex e do Férum de Arte
e Cultura do IFRJ.

§ 62 Esta Comissao de cardter temporario devera ser composto por membros indicados pelo
Férum de Arte e Cultura do IFRJ e pela Proex, podendo ainda contar com a colaboracdo de
outros servidores especialmente convidados para assessorar o grupo.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO

Art. 102. Compdem as fontes de financiamento e fomento aos programas, projetos e a¢oes
culturais:
I.  Recursos internos provenientes da matriz orcamentaria;

II.  Recursos internos dos campi provenientes da matriz orcamentaria;

Ill. Recursos externos provenientes de acordos, termos de cooperagdao, convénios,
emendas parlamentares, parcerias com empresas e/ou outros oérgdos da
administracdo publica;

IV. Recursos externos provenientes da participacdao em editais e programas de fomento
de empresas publicas e privadas;

V. Recursos externos de provenientes de empresas publicas e privadas através da
captacdo via leis de incentivo e/ou doacdo, entre outras fontes.

Paragrafo primeiro. Na condi¢cdo de responsdvel institucional pela conducdo da Politica
Cultural a Proex devera estimular a diversificacdo dos mecanismos de financiamento para a
cultura de forma a atender os objetivos e metas estabelecidas no Plano de Cultura elevando
assim o total de recursos destinados ao seu cumprimento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112, Art. 32 A Politica de Cultura e o Plano de Cultura deverdo subsidiar a construcdo dos

Planos de Desenvolvimento Institucional - PDI, dos Planos de Gestdo e dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos ofertados pelo IFRJ.
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Art. 129, Integram-se e alinham-se a esta politica, os atos normativos existentes e, também,
os que futuramente serdo criados com o intuito de regulamentar aspectos especificos da
gestdo dos programas, projetos e acdes de arte e cultura no ambito do IFRJ.

Art. 132. Constitui anexo Unico da presente lei o documento intitulado Plano de Cultura do
IFRJ / 2023.

Art. 149, A Politica de Cultura do IFRJ serd avaliada e revisada em um prazo maximo de 5 anos.

Art. 159. Esta politica foi aprovada pela Resolugdo n2 0XX/CS, de XX de XXXXX de 20XX.

Reitor
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ANEXO

PLANO DE CULTURA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

O presente documento foi elaborado em sintonia com os principios, diretrizes e objetivos
estabelecidos na Politica de Cultura do IFRJ, as metas e estratégias apresentadas aqui para os
primeiros anos de vigéncia desta Politica foram elaboradas pela coordenacdo do Grupo de
Trabalho de Elaboragdo do Plano de Cultura a partir de subsidios fornecidos pelo Diagndstico
da Infraestrutura, projetos e grupos culturais em atividade no IFRJ, pela Pesquisa sobre o perfil
cultural dos servidores, estudantes e egressos, bem como pelas informacdes obtidas a partir
das reunides com os grupos focais, além dos levantamentos e pesquisas realizadas sobre
politicas e planos de cultura desenvolvidos por outros Institutos Federais e Universidades
Publicas Brasileiras e do conhecimento adquirido a partir de nossa atuagdao como membro do
Férum Interuniversitario de Cultura do Rio de Janeiro — FIC-RJ, do Conselho Estadual de
Politicas Culturais érgdo da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Rio de
Janeiro SECEC-RJ, do GT de Politicas Culturais do FORCULT e do GT de Arte e Cultura do
FORPROEXT.

| - APRESENTAGAO

O Plano de Cultura visa estabelecer as metas e estratégias para o cumprimento dos principios,
diretrizes e objetivos estabelecido na Politica de Cultura, gerando parametros e indicadores
para sua implementagdo, monitoramento, avaliacdao e atualizagao.

O Plano reafirma uma concep¢ao ampliada de cultura, entendida como fenémeno social e
humano de multiplos sentidos, considerada em toda a sua extensdo antropoldgica, social,
produtiva, econdbmica, simbdlica e estética. a partir de trés dimensdes fundamentais, a saber:
a cultura como expressao simbdlica; a cultura como direito de cidadania e a cultura como
potencial para o desenvolvimento econémico, sendo que:

| - A dimensdo simbdlica compreende que toda acdo humana é socialmente construida por
meio de simbolos que, entrelacados, formam redes de significados que variam conforme os
contextos sociais e histéricos, assim, a politica cultural do IFRJ contemplard tanto as
linguagens artisticas consolidadas, como a ampla gama de expressdes e praticas culturais dos
diferentes grupos sociais que formam a comunidade académica e a sociedade brasileira;

Il - A dimensdo cidadd compreende que os direitos culturais fazem parte dos Direitos
Humanos fundamentais e inalienaveis, assim a politica cultural do IFRJ deve promover a
garantia da liberdade de criagdo, fruicao e difusdao da cultura, buscando ainda prover meios
materiais e intelectuais para que individuos e grupos possam dispor das condicdes
necessarias para a producdo, difusdo, acesso e fruicdo aos bens e servigcos culturais;
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desenvolvendo ainda mecanismos de participacdo social, formacdo e capacitagdo
profissional, bem como a promocao e salvaguarda do patriménio e da memdria cultural.

Il - A dimensdo econbmica compreende que a cultura, vem se transformando,
progressivamente, num dos segmentos mais dinamicos da economia mundial, gerando
trabalho e riqueza e que é vista hoje como elemento estratégico das novas economias que se
baseiam na informacao, na criatividade e no conhecimento, a politica cultural do IFRJ deve
promover a cultura como elemento do desenvolvimento econdmico geral, e especialmente
aqueles voltados para o Desenvolvimento Sustentdvel e a Economia Solidaria.

Nessa perspectiva o Plano visa contribuir, pelo viés da cultura, para um amplo processo de
inclusdo e desenvolvimento social e econ6mico, com o respeito e valorizagdo das diferencgas
culturais para construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Il - EIXOS

O Plano foi concebido de modo a promover as condi¢des de florescimento, reconhecimento
e valorizacdo das expressdes artisticas e culturais, parte do apoio a realizacao de projetos e
acoes por de individuos e grupos, considerando o papel fundamental da instituicdo de ensino
no processo de formacdo integral dos estudantes e no fortalecimento da cidadania, parte
importante na continuidade e renovacdo das expressdes, praticas e manifestacdes artisticas
e culturais.

Para garantir a implementacdo, gestdo e acompanhamento da Politica de Cultura do IFRJ
propomos este Plano de Cultura estruturado em 7 (sete) eixos de acdo, pensados de forma
articulada e complementar.

Este Plano de Cultura foi estruturado a partir dos seguintes eixos de agao:
Eixo 1: Infraestrutura
Eixo 2: Administracdo e gestao cultural
Eixo 3: Democratizacdo do acesso aos bens culturais
Eixo 4: Apoio a producdo, difusdo, intercambio e circulacao
Eixo 5: Apoio a pesquisa, memoria e acervos
Eixo 6: Democratizacdo do ensino de arte e cultura
Eixo 7: Intercambios e parcerias

Cada um destes eixos é composto por um conjunto de metas e estratégias que estdo em
relacdo direta com os objetivos definidos na Politica de Cultura do IFRJ e em sintonia com os
valores expressos nas diretrizes e principios.

Il — OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS
A seguir apresentamos de forma sequencial as metas e estratégias para cada um dos eixos de
acao definidos anteriormente, identificando os objetivos que visam alcangar.
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EIXO 1: INFRAESTRUTURA
Objetivos: Investir na criagao, reforma e melhoria dos espagos e equipamentos culturais dos
campi e da Reitoria do IFRJ para a producao e difusdo de a¢des de arte e cultura.

Meta 1. Otimizar o uso de equipamentos culturais e espacos dos campi, tais como: auditérios,
bibliotecas, salas de artes, musica e danca, ateliés, pracas, (anfi)teatros, espacos culturais,
gindsios e correlatos pela comunidade interna e externa.
Estratégia 1: Criar normas e regulamentos para o uso dos espacos culturais do campus
pelos servidores e estudantes do IFRJ que desenvolvem projetos e atividades artisticas
e culturais.
Estratégia 2: Criar editais para ocupacao e uso de espagos e equipamentos culturais
do IFRJ por produtores, grupos e ou artistas da comunidade externa para a realizagao
de atividades artisticas e culturais.
Estratégia 3: Viabilizar, por meio de projetos, adequagdes nos espacgos culturais, tais
como bibliotecas, auditérios e outros, para realizagdo de eventos artisticas e culturais,
pertinentes a sua finalidade.
Estratégia 4: Assegurar, em até cinco anos, em todos os campi, a adequac¢do do
auditdrio para apresentagdes multiartisticas com vistas a equipd-lo com dispositivos
de acessibilidade, equipamentos de proje¢ao, sonorizagao e iluminagao, tratamento
acustico e refrigeracdo, palco, coxia, camarins etc.
Estratégia 5: Construir, em até cinco anos, auditério com capacidade para, ao menos,
150 lugares, para apresenta¢des multiartisticas, equipados com dispositivos de
acessibilidade, equipamentos de proje¢ao, sonorizagao e iluminagao, tratamento
acustico e refrigeracdo, palco, coxia, camarins etc., nos campi que ndo possuem
equipamento similar.

Meta 2. Garantir em todos os campi a existéncia e o funcionamento adequado de bibliotecas
como espacos privilegiados para a¢des culturais.
Estratégia 1. Adequar as bibliotecas para realizacdo de eventos culturais pertinentes
a sua finalidade, como: cafés literarios, saraus, encontros com autores e outros.
Estratégia 2. Ampliar o acervo de publicagcdes sobre arte e cultura nas bibliotecas
contemplando a pluralidade das linguagens e manifestacdes artisticas, em sintonia
com a politica de desenvolvimento de acervo de cada campus.
Estratégia 3. Realizar concurso publico para suprir as necessidades de recursos
humanos: bibliotecarios, auxiliares de biblioteca e produtores culturais para
desenvolver acbes de arte e cultura nestes espacos.

Meta 3. Criar e qualificar espacos, laboratdrios, salas e ambientes especificos destinados ao
desenvolvimento de praticas pedagdgicas e atividades artisticas e culturais;
Estratégia 1. Garantir infraestrutura adequada e a montagem de laboratodrios para o
ensino de Arte em todos os campi do IFRJ em sintonia com as linguagens ministradas
em cada um.

Meta 4. Garantir meios e insumos necessarios para produzir, registrar, gerir e difundir
iniciativas artisticas e culturais;
Estratégia 1. Garantir recursos para aquisicdo de equipamentos, instrumentos e
materiais necessarios ao ensino de Arte e ao desenvolvimento de projetos artisticos e
culturais.
Estratégia 2. Elaborar editais de licitacdo para aquisicdo de equipamentos,
instrumentos e materiais necessarios ao ensino de Arte desenvolvimento de projetos
artisticos e culturais nas mais diversas linguagens artisticas.
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EIXO 2: ADMINISTRAGAO E GESTAO CULTURAL
Objetivo: Criacdo e fortalecimento das estruturas e instrumentos especificos para gestao
cultural no IFRJ.

Meta 1. Fortalecimento das estruturas de gestao cultural no IFRJ
Estratégia 1. Criar e implantar instancias de gestao, producao e promocao cultural em

todas as unidades do IFRJ;

Estratégia 2. Institucionalizar, por meio de ato normativo especifico, a criacdo e
funcionamento dos Nucleos de Arte e Cultura — NACs, ou seus correlatos, no prazo de
até 01 ano, cabendo aos campi a obrigacdo de estabelecer espaco fisico especifico e
infraestrutura para equipar a sala, bem como recursos para assegurar as atividades e
gestdo dos Nucleos.

Estratégia 3. Garantir, no prazo maximo de 04 anos, que, em ao menos, 70% dos campi
os NACs , ou seus correlatos, estejam em pleno desenvolvimento.

Estratégia 4. Promover a articulacao sistémica e a descentralizacdo da gestdao dos

programas e oferta de projetos culturais;

Meta 2. Fazer o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Cultura
Estratégia 1. Desenvolver critérios e indicadores para acompanhamento e avaliagdo
do Plano de Cultura, no prazo de até 01 ano.
Estratégia 2. Criar rotinas e processos para acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Cultura.
Estratégia 3. Mapear as acdes culturais ja desenvolvidas nos campi, indicando tempo
de atividade, infraestrutura utilizada, acdes realizadas e niumero de servidores e
estudantes envolvidos.
Estratégia 4. Consolidar processos de participacdo da comunidade académica na

implementacdo da politica cultural;

Estratégia 5. Organizar, anualmente, junto com os NACs, ou seus correlatos, o
Relatdrio das agdes de Arte e Cultura dos campi.

Meta 3. Profissionalizacao da gestao cultural no IFRJ
Estratégia 1. Mapear as necessidades de recursos humanos na area de produgdo
cultural para a implantagdo e gestdo da politica de cultura.
Estratégia 2. Realizar concurso para técnico-administrativos com formacdo nas dreas
de Arte e Cultura para assisténcia ao desenvolvimento de ag¢des artisticas e culturais,
em até 10 anos.
Estratégia 3. Promover capacitagdo regulares, ao menos uma vez por ano, para os
membros dos NACs, ou seus correlatos, que desenvolvem projetos de arte e cultura
no IFRJ.
Estratégia 4. Incentivar e promover a qualificacdo profissional de servidores e

estudantes para atuacdo na drea de Arte e Cultura;
Estratégia 5. Criar e oferecer cursos presenciais e a distancia, nas areas de gestdo e
producao cultural.

Meta 4. Consolidar uma equipe de gestao da cultura.
Estratégia 1. Rever o organograma institucional e estudar a possibilidade de criar uma
Diretoria na Proex responsavel pela implementacdo e gestdo da Politica de Cultura e
todas as suas atividades.

Meta 5. Incluir a Arte e a Cultura em todos os instrumentos de governanga do IFRJ.
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Estratégia 1. Incluir no Plano de Desenvolvimento Institucional a realizagcdo das metas
deste Plano que sdo atribuicdo de cada as Pré-reitoria.

Estratégia 2. Estabelecer metas especificas para acdes no campo da cultura nos
planejamentos anuais da Reitoria e dos campi.

Estratégia 3. Inserir nos Projetos Politico Pedagdgicos dos campi, o compromisso do
IFR) com o estimulo e a realizagdo da produgdo cultural conforme define a Lei
11.892/2008.

Estratégia 4. Estabelecer mecanismo de avaliacdo da gestao cultural do IFRJ, criando
indicadores especificos para afericdo dos resultados obtidos por meio dos
investimentos realizados na area.

Meta 6. Ampliar os recursos financeiros para a realizagdo de a¢Ges culturais na instituicao.
Estratégia 1. Criar fundo ou rubrica orgamentaria propria para financiamento da
Politica de arte e cultura promovida pelo IFRJ, em cinco anos.

Estratégia 2. Articular a¢des para viabilizar a captacdo de recursos para projetos
culturais da instituicdo provenientes de editais publicos de organismos nacionais e
internacionais, de incentivos fiscais e outros.

EIXO 3: DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO AOS BENS CULTURAIS

Objetivo: Universalizar o acesso aos bens artisticos e culturais incentivando a participacdo de
estudantes, servidores e egressos em atividades artisticas e culturais promovendo os direitos
humanos e o exercicio da cidadania

Meta 1. Promover o acesso aos espagos e equipamentos culturais externos, tais como,
teatros, museus, centros culturais, sitios histéricos e patrimoénios culturais etc.;
Estratégia 1. Promover a ampliacdo do Programa Extensdo Cultural em articulacdo
com 0s campi.
Estratégia 2. Promover e ampliar a participacdo da comunidade interna e externa em
acdes artisticas e culturais.
Estratégia 3. Identificar e formalizar novas parcerias com espacos culturais, grupos e
produtores locais para oferta de ingressos para o Programa Extensao Cultural.
Estratégia 4. Incentivar visitas e viagens culturais, promovendo parceria entre os
campi e diversas institui¢cdes culturais,
Estratégia 5. Viabilizar recursos e transporte para visitas e viagens culturais.

Meta 2. Promover o acesso aos eventos e projetos culturais da instituicdo.

Estratégia 1. Criar e compartilhar calendario com datas dos eventos culturais
promovidos pelos campi.

Estratégia 2. Criar eventos multi e intercampi no campo da cultura com periodicidade
bianual.

Estratégia 3. Viabilizar recursos e transporte para a participagao em eventos culturais
de outros campi.

Meta 3. Ampliacdo do acesso aos equipamentos culturais do IFRJ.
Estratégia 1. Atualizar mapeamento da infraestrutura dos campi para possibilitar a
proposicdo de parcerias internas e externa para o compartilhamento de espacos e
equipamentos.
Estratégia 2. Estabelecer parcerias com artistas, grupos e instituicdes que promovam
acdes culturais nos municipios onde se localizam os campi do IFRJ.
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Estratégia 3. Criacdo de editais para uso dos equipamentos culturais do IFRJ pela
comunidade académica.

Estratégia 4. Otimizar o uso de equipamentos culturais e espacos da instituicdao pela
comunidade externa, em cinco anos.

Estratégia 5. Promover a oferta de atividades de arte e cultura para a comunidade
externa.

EIXO 4: APOIO A PRODUCAO, DIFUSAO, INTERCAMBIO E CIRCULAGAO

Objetivo: Incentivar e fomentar a producdo e o desenvolvimento de acdes, projetos e
programas artisticos e culturais voltados a valorizacdo do patriménio, da memdria, das
identidades e da diversidade cultural brasileira através das diversas linguagens, praticas,
meios e suportes.

Meta 1. Criar e consolidar instrumentos de fomento para as a¢Ges culturais do IFRJ.
Estratégia 1. Criar, em até 01 ano, editais integrados de ensino, pesquisa e extensao
para financiamento de projetos especificos de arte e cultura nas diversas linguagens
e formas de expressao.

Estratégia 2. Criar, em até 01 ano, um edital especifico de apoio a produg¢des e eventos
artisticos e culturais com idealizacdo e curadoria dos estudantes.

Estratégia 3. Fomentar a criacdo e desenvolvimento de eventos artistico-culturais nos
campi, garantindo a realizagdo de, ao menos, 01 evento dessa natureza por ano.

Meta 2. Promover a diversidade das expressdes artisticas e culturais na instituigdo.
Estratégia 1. Estimular o compartilhamento de saberes e fazeres das culturas
populares e tradicionais, promovendo encontros e/ou oficinas com
artesdos/artistas/mestres/grupos populares locais.

Estratégia 2. Incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos nas diversas
linguagens e areas de expressao artisticas e culturais.

Estratégia 3. Incentivar o desenvolvimento de programas e projetos multicampi no
ambito cultural e artistico.

Meta 3. Apoiar e valorizar a criacdo de grupos culturais institucionais.
Estratégia 1. Incentivar a formacdo de grupos de carater permanente no IFRJ, em até
um ano.
Estratégia 2. Conceder chancela de “grupo ou projeto cultural institucional”, aos
grupos culturais ou projetos que cumpram critérios comprobatdrios de atuacdo de, no
minimo, 3 anos ininterruptos na d4rea e que manifeste disponibilidade para
desempenhar representacdo institucional.
Estratégia 3. Estabelecer instrumento de fomento especifico para os “grupos e
projetos culturais institucionais”.
Estratégia 4. Constituir instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos “grupos e
projetos culturais institucionais”.

Meta 4. Apoiar a produgao cultural local
Estratégia 1. Apoiar a produgdo cultural local com cessao de espagos e recursos
humanos para desenvolvimento de projetos de arte e cultura.
Estratégia 2. Capacitar grupos locais para elaboragdo e gestdo de projetos culturais.
Meta 5. Promover a divulgacdo e difusdo das atividades e manifesta¢Ges artisticas e culturais.
Estratégia 1. Criar canais de divulgagao para promogao das agdes culturais.
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Estratégia 2. Divulgar e promover as diversas manifestacoes culturais fomentadas pela
e na instituigao.

Estratégia 3. Elaborar agenda institucional para dar visibilidade as a¢des culturais do
IFRJ, abrangendo todos os campi.

Estratégia 4. Inserir as a¢Oes e atividades culturais dos campi em seus respectivos
calenddrios académicos.

Meta 6. Promover a participacdo dos egressos nas atividades artisticas e culturais.
Estratégia 1. Favorecer, em todos os grupos e projetos culturais da instituicdo, a
participacdo do egresso como voluntdrio.

Estratégia 2. Regulamentar a atuacdao do egresso como voluntdrio dos grupos e
projetos culturais da instituicdo em a¢des extensionistas.
Estratégia 3. Garantir vagas para egresso em grupos e projetos culturais da instituicdo.

EIXO 5: APOIO A PESQUISA, MEMORIA E ACERVOS

Objetivo: Realizar pesquisas no campo da arte, da cultura, do patrimonio e das politicas

culturais; incentivando a troca de saberes, conhecimentos e experiéncias, valorizando as

expressdes, praticas e manifestacGes artisticas e culturais, bem como os artistas e grupos
culturais locais.

Meta 1. Promover a Arte e a Cultura como campos especificos de producdo académica.
Estratégia 1. Estimular o desenvolvimento de pesquisas de iniciacdo cientifica, de
graduacdo e pos-graduacao nas areas de arte e de cultura.

Estratégia 2. Fomentar a criacdo de grupos e nucleos de pesquisa na area cultural.
Estratégia 3. Incentivar a divulgacdo das pesquisas de Arte e Cultura do IFRJ
devidamente formalizadas.

Estratégia 4. Incentivar a realizagdo de eventos académicos sobre Arte e Cultura.

Meta 2. Incentivo a producdo, preservacao e difusdo do patriménio cultural e do conhecimento

acerca da histdria e da memdria dos diversos grupos formadores da sociedade brasileira.
Estratégia 1. Fomentar o desenvolvimento de pesquisas e mapeamentos culturais
para conhecer as praticas e manifestacdes artisticas e culturais, bem como os artistas
e grupos presentes nos territérios de atuacdo dos campi do IFRJ.
Estratégia 2. Realizar parcerias publicas e privadas, com instituicdes e grupos, para a
realizacdo de mapeamentos culturais.
Estratégia 3. promover a¢Oes divulgacdo dos registros sobre a meméaria e historia local
que fortalecam o sentido de identidade e pertencimento a esses territdrios.
Estratégia 4. Estabelecer parcerias com instituicbes culturais, de patrimonio e/ou
membdria, publicas ou privadas, dos municipios de abrangéncia de cada campus para
realizacdo de acoes de preservacao e divulgacdo da histdria e meméria local.
Estratégia 5. Estabelecer parcerias com agéncias de financiamento a projetos de
pesquisa na area de arte e cultura.

EIXO 6: DEMOCRATIZAGAO DO ENSINO DE ARTE E CULTURA

Objetivo: Promover a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional estimulando a
criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo de modo
a contribuir para a educacdo integral dos estudantes.
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Meta 1. Disponibilizar, em todos os campi, a oferta equanime do ensino de arte em
cumprimento da Lei 13.278 de 2 de maio de 2016.
Estratégia 1. Garantir, no Ensino Médio Integrado ao Técnico (EMI), nas modalidades
(regular e EJA), a existéncia do componente curricular Arte.
Estratégia 2. Estudar a possibilidade de ampliar a carga horaria do ensino de Arte nos
PPCs.
Estratégia 3. Buscar meios para ofertar, pelo menos, duas linguagens distintas dentre
as quatro linguagens da Arte (Artes Visuais, Danca, Musica ou Teatro), em cada
campus, buscando a oferta plena do ensino da Arte de acordo com os marcos legais e
com os arranjos de cada campus;
Estratégia 4. Estabelecer que o ensino de Arte seja ministrado exclusivamente por
docentes habilitados com formacgao especifica na area.
Estratégia 5. Inclusdo de vagas, nos préximos processos seletivos, para professores de
Arte para atuar nos campi.
Estratégia 6. Definir verba especifica para compra de materiais para a producao de
trabalhos das disciplinas de arte com fluxo continuo de compra.

Meta 2. Ampliar e diversificar a oferta de cursos e demais formagdes em Arte e Cultura.
Estratégia 1. Levantar demanda em cada campus por formacdo na drea de cultura.
Estratégia 2. Realizar estudo de demanda para criagao de cursos técnicos integrado,
subsequente e superior nas areas Arte e Cultura em até 02 anos.

Estratégia 3. Criar, pelo menos, 01 curso técnicos integrado; 01 concomitante e
subsequente nas dreas de Arte e Cultura, de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos para os cursos Médio, com possibilidade de verticalizacdo para os
cursos Superiores em até 06 anos.

Estratégia 4. Ofertar cursos livres e de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) no eixo
tecnoldgico Producdo Cultural e Design, priorizando o formato multicampi, em até 03
anos, atendendo a comunidade interna e externa.

Estratégia 5. Implantar cursos de graduagdo e/ou de pds-graduacdo. stricto e/ou lato
sensu nas dareas de arte e cultura.

Meta 3. Promover a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Estratégia 1. Integrar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas as acdes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, incorporando a histéria e a cultura afro-brasileira,
africana e indigena em todo o curriculo, conforme aponta a Lei 11.645/2008.
Estratégia 2. Efetivar nos curriculos dos cursos do IFRJ, em até trés anos, os
instrumentos que promovam a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Estratégia 3. Criar programas de intercambio cultural com énfase na promogao da
histéria e da cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Estratégia 4. Criar edital de bolsas especificas para os NEABI.

Meta 4. Promover a educacdo para respeito a Diversidade e equidade de género.
Estratégia 1. Integrar os Nucleos de Género e Diversidade as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, incorporando reflexdes para a promoc¢dao da igualdade de
direitos, responsabilidades e oportunidades entre os géneros.
Estratégia 2. Efetivar nos curriculos dos cursos do IFRJ, em até trés anos, os
instrumentos que promovam a educagdo para a equidade entre os géneros.
Estratégia 3. Criar edital de bolsas especificas para os Nucleos de Género e
Diversidade.
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Meta 5. Articular projetos e agdes conjuntas com os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas e os Nucleos de Género em todos os campi.
Estratégia 1. Promover encontros para realizagdo de projetos e agées conjuntas entre
os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas e os Nucleos de Género.

Meta 6. Estabelecer programas de qualificacdo e formacdo técnica que abarquem a
diversidade das expressdes culturais.
Estratégia 1. Realizar, em até 01 ano, estudos de potencial e demandas de formacao
nas areas de Arte e Cultura nos campi para definicdo dos programas de qualificagdo
nessa area.
Estratégia 2. Oferecer em parceria com os docentes e estudantes do Curso de

Producdo Cultural do campus Nilépolis oficinas de elaborag¢do de projeto, capitagao
de recursos e gestao para os servidores, estudantes e para a comunidade externa.
Estratégia 3. Criar, em até 4 anos, oficinas e cursos livres de formacao para docentes
e técnicos na dreas de Arte e Cultura, em parceria com instituicdes e equipamentos
culturais do Estado,

Estratégia 4. Criar programa de residéncia artistica direcionado para professores de
arte.

Estratégia 5. Estabelecer convénios para obtencdo de bolsas de intercambio para
estudantes desenvolverem projetos nas dareas de Arte e Cultura.

Estratégia 6. Realizar, ao menos, uma capacitacdo por semestre, em diversas
modalidades, nas areas de Arte e Cultura, para a comunidade interna e externa.

EIXO 7: INTERCAMBIOS E PARCERIAS

Objetivo: Estabelecer parcerias com instituicdes culturais publicas e privadas para o
desenvolvimento de programas e projetos arte e da cultura, voltados para a valorizagao da
memdria, do patrimdnio, da identidade e da diversidade cultural.

Meta 1. Estabelecer novas parcerias e fortalecer as parcerias existentes com instituicdes
culturais presentes nos territorios onde atuamos.

Estratégia 1. Viabilizar acordos de cooperacgdo técnica interinstitucional para otimizar
pesquisas, programas, projetos e eventos culturais e artisticos.

Estratégia 2. Formalizar e estruturar a parceria com os docentes e estudantes do Curso
de Producdo Cultural do campus Nildpolis para apoio a implementacdo das agdes
previstas neste documento.

Estratégia 3. Formalizar e estruturar a parceria com O Observatério de Politicas
Culturais da Baixada Fluminense — OBAC.

Meta 2. Participar de conselho, organizagdes e foruns de arte e cultura.
Estratégia 1. Estimular a participacdo dos servidores e discentes em conselho,
organizacdes e foruns de arte e cultura.
Estratégia 2. Formalizar institucionalmente a colaboracdo e participacdo em
Conselhos Municipais, Estaduais e Federais de Arte e Cultura.
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