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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. BREVE HISTORICO DO
INSTITUTO FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFR]) tem sua origem na Escola
Técnica Nacional (ETN), instituida pelo Decreto-Lei n® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, tendo como
finalidade a oferta do curso Técnico em Quimica Industrial. No entanto, em decorréncia do contexto

politico, a implantacao ndo ocorreu imediatamente.

Enquanto a ETN ndo era efetivamente instalada, foi criado, por meio do Decreto-Lei n° 8.300, de

06 de dezembro de 1945, o Curso Técnico em Quimica Industrial, vinculado a Divisdo de Ensino
Industrial do Departamento Nacional de Educagdo, do Ministério da Educacdo e Saude, funcionando
provisoriamente na Escola Nacional de Quimica, unidade da entdo Universidade do Brasil.

Somente em 1959, com a Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro, o curso é efetivamente instalado como
autarquia federal, sendo criada a Escola Técnica de Quimica (ETQ).

No curso de sua histoéria, diversas foram as institucionalidades em decorréncia das transformacdes
da organizacdo e estrutura da Educac¢ao Profissional na Rede Federal, recebendo as denominac@es de
Escola Técnica de Quimica (ETQ, 1959-1965), Escola Técnica Federal de Quimica da Guanabara (ETFQ-
GN, 1965-1974), Escola Técnica Federal de Quimica do Rio de Janeiro (ETFQ-R]J, 1974-1999) e Centro
Federal de Educag¢ao Tecnoldgica de Quimica de Nilépolis (Cefet-Quimica, 1999-2008).

Em 2008, o Cefet-Quimica, por meio da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi transformado
em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFR]), €, no mesmo ato legal,
foi incorporado a sua estrutura o entdo Colégio Agricola Nilo Pecanha (Canp), Instituicdo centenaria
originaria da Escola Média de Agricultura Técnica de Pinheiro, criada em 1910.
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Figura 01 - Linha do tempo: histérico da criacao do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFR)).
Fonte: IFR] (2018).
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Para além de uma nova denominacdo, a transformacdo significou uma nova identidade, implicandoa
mudanca de sede para o municipio do Rio de Janeiro e levando a rapida expansdo na perspectiva de
novos campi, areas de atuacgdo, cursos, infraestrutura e quadros de servidores.

Ao ser instituido, em dezembro de 2008, o IFR] passou a contar com os seguintes campi oficialme
instalados: Duque de Caxias, Nilopolis, Paracambi, Pinheiral, Realengo, Rio de Janeiro, Sdo Go
Volta Redonda. No ano de 2010, foi iniciado o processo de implanta¢ao dos campi Arraial do
Engenheiro Paulo de Frontin.

Com o advento da Il Fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (2011-2014), a Instituicdo iniciou o processo de implanta¢do dos seguintes campi: Belford
Roxo, Mesquita, Niter6i, Resende, Sdo Jodo de Meriti, e o possivel processo de implantacdo dos campi
Complexo do Alemdo (Rio de Janeiro) e Cidade de Deus/Curicica (Rio de Janeiro).

2
£

FOTO: VISITA TECNICA ) Fﬁupnéklo GAMPUS PINHEIRAL
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1.2. AMETODOLOGIA BALANCED
SCORECARD | A BUSCA PELA
MELHORIA DA GESTAO PUBLICA

A obra Estratégia em agdo, dos autores Robert Kaplan e David Norton, mesmo depois de duas décadas
de sua publicagdo, em muito contribuiu para a difusdo da metodologia Balanced Scorecard (BSC) ou
Painel de Desempenho Balanceado. O BSC tem colaborado significativamente para a elabora¢do e o
acompanhamento dos processos de gestdo estratégica das mais diversas organizac8es brasileiras,
publicas ou privadas.

A formacdo de carreiras publicas, a criagdo de agéncias reguladoras, o fortalecimento dos érgaos de
controle e a introducdo de prémios de qualidade sdo indicativos da forte tendéncia de uma preocupagdo
das instituicdes brasileiras com a implantacdo de modelos estruturados de gestdo estratégica, em razdo
dos desafios quanto a otimizac¢do da alocag¢ao de recursos, da amplia¢do da transparéncia, da reducao
de despesas e do aumento da cobertura de atendimento para os segmentos menos favorecidos de
nossa sociedade, ocasionando crescente esfor¢o de profissionalizagdo na gestao.

O BSC foi utilizado com sucesso em escolas e sistemas de educacdo. Um exemplo concreto disso foi
0 movimento Todos Pela Educacdo, que resultou na formulagdo de metas estratégicas para o ensino
(http://www.todospelaeducacao.org.br), universidades e até escolas do Governo. Recentemente, visando

a inovacdo e ao reforco da necessidade de aumento da capacidade de entregas, algumas universidades
e institutos federais vém utilizando a metodologia com sucesso, como é o caso atual do IFR].

Os principais questionamentos da sociedade sdo sempre voltados ao papel que deve ser
desempenhado pelo governo para que o cidaddo tenha sempre mais e melhores resultados quanto as
suas solicitacdes. Do ponto de vista de gestdo, isso ocasiona a necessidade de reinvencdo constante,
visando a reducdo da distancia entre o governo e os cidadaos, distancia essa causada pelo crescimento
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da burocracia, que da énfase aos meios, e ndo aos resultados que devem ser entregues a sociedade pela
administracdo publica, além de aumentar a expectativa e a cobranca de resultados.

Tdo importante quanto formular uma boa estratégia é realizar sua gestdo de modo a medir o
desempenho, verificar a implementacdo, corrigir rumos e aprender com os resultados alcangados.
Nesse contexto, o BSC representa a ponte entre as estratégias formuladas e o dia a dia da Instituicdo,
conforme ilustra a figura a seguir:

-~ AIINHAMENTO DOS PROCESSOS A ESTRATEGIA 4

Figura 02 - A estratégia em agdio para organizag¢des publicas com o uso da metodologia
Balanced Scorecard (adaptada por Peter M. Dostler).
Fonte: STEINBEIS-SIBE do Brasil (2012).
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Para reforcar o processo de evolu¢do em praticas de gestdo, o Ministério da Educag¢do, por meio do
Decreto n°5.773, de 9 de maio de 2006, instituiu, como parte integrante do processo avaliativo das

InstituicBes de Educacdo Superior (IESs), a apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que consiste no planejamento da Institui¢do para os préximos cinco anos.

1.3. A CONSTRUCAO DA
ESTRATEGIA DO INSTITUTO
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

O processo de construcdo da estratégia no IFR] foi realizado de maneira interativa, possibilitando a
participacdo de servidores e alunos na exposi¢do de suas opinides e ideias, fundamentais a definicdo
dos principais objetivos institucionais a serem alcancados nos anos subsequentes.

O inicio dos trabalhos ocorreu no final de margo de 2017, por meio de uma palestra com o intuito de
mobilizar as liderancas institucionais para o processo que estava por vir.

Todas as etapas de desenvolvimento do projeto eram precedidas por capacita¢des especificas

para as ferramentas que seriam desenvolvidas. Isso possibilitava o desenvolvimento constante das
competéncias e do conhecimento necessario para o processo junto a equipe de desenvolvimento
definida. Além das capacitacdes, foram realizadas as seguintes etapas para levantamento das
informacdes institucionais necessarias a formula¢do de propostas a serem discutidas com as liderancas
do IFRJ:

*+  ANALISE ESTRATEGICA: visa traduzir, por meio de um conjunto de ferramentas, o contexto
organizacional nas perspectivas dos ambientes externo e interno e na estratégia e diretrizes
atuais ou em execucdo. Essas ferramentas ou a¢des sdo complementares e possibilitam ndo
apenas uma visao significativa dos pontos criticos da Instituicao, como também a formula¢do
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de uma estratégia. No caso especifico do IFRJ, foram realizadas uma analise SWOT (do inglés,
Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats, ou sua traducao em portugués, Forcas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas) e uma analise PESTAL (um levantamento de fatores Politicos,
Econdmicos, Sociais, Tecnolégicos, Ambientais e Legais), possibilitando o olhar da Instituicdo em
relacdo ao seu ambiente interno e sua presenca no ambiente externo;

«  ENTREVISTAS COM AS LIDERANCAS: possibilitam entender o ponto de vista dos componentes da
alta administra¢do e de representantes de outras institui¢des com vistas a formar um conjunto
de informacgdes sobre qual a proposta de futuro para o IFR] e a deduzir bons posicionamentos
estratégicos;

+  FORUNS DE GESTAO: tém como objetivo a coleta da percepcdo dos participantes da comunidade
académica e da sociedade civil organizada que pode influenciar a tomada de decisGes sobre o
Planejamento Estratégico em implementacdo no IFR]. Foram realizados 16 (dezesseis) Féruns de
Gestdo, durante os meses de abril e maio de 2017, em Nil6polis, Mesquita, Belford Roxo, Sao Jodo
de Meriti, Paulo de Frontin, Duque de Caxias, Realengo, Sdo Gongalo, Niterdi, Arraial do Cabo,

Rio de Janeiro (Maracana), Paracambi, Pinheiral, Volta Redonda e Resende, além de um Férum na
prépria Reitoria.

ApOs esse levantamento de informaces junto ao IFR], foram definidas algumas propostas de temas e

assuntos estratégicos a serem validados; além disso, foi possivel a revisdo dos principais referenciais
estratégicos institucionais.
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1.4. REFERENCIAIS ESTRATEGICOS
(MISSAO, VISAO E VALORES) E O
MAPA ESTRATEGICO

A missdo de uma organizacdo é a sua finalidade, sua razdo de ser. O critério de sucesso definitivo para
uma organizacao da area publica é o desempenho no cumprimento da missdo. Uma organizacdo do
setor publico cumpre a sua missdo ao atender as necessidades da comunidade em que esta inserida.

Nesse ponto, procura-se determinar o propésito da Instituicdo, por que ela existe ou, ainda, em que
tipos de atividades ela devera concentrar-se no futuro. A missdo é a determina¢do do motivo central do
planejamento e corresponde a um horizonte dentro do qual a Instituicdo atua ou podera atuar.

A missdo do IFR) é a maneira de traduzir seu sistema de valores em termos de crencas e linhas de
atuacdo, considerando as suas tradicGes e filosofias. Apds validagdo pelos seus integrantes, exerce
funcdo orientadora para todo o sistema de planejamento. E o porqué que justifica muitas acdes
empreendidas rotineiramente que constituem o Instituto. Definiu-se como missao:

A visdo de futuro transmite a esséncia da organizacao em termos de seus propositos e o0s seus
objetivos gerais de desempenho. Ela deve ser expressa de maneira sucinta, inspiradora, pois deve
sensibilizar as pessoas que atuam na Instituicdo, assegurando a sua mobilizacdo e o seu alinhamento
aos temas estratégicos. Definiu-se como visao:
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Toda organizacao que deseja implementar seu planejamento estratégico deve por exceléncia
demonstrar com clareza os valores que orientam sua gestao estratégica. Os valores traduzem as
crengas nas quais acreditamos e regem as rela¢des sociais que transformam em realidade concreta o
pensamento estratégico. Nesse contexto, foram elencados os seguintes valores para o IFR]:

O mapa estratégico é o instrumento do BSC que visa traduzir a estratégia para se alcancar a visao do
futuro e realizar a missdo. Isso é feito por meio da articulagdo de objetivos estratégicos dispostos em
perspectivas (Orcamento, Pessoas e Infraestrutura, Processos Internos e Resultados para a Sociedade)
e ligados por rela¢des de causa e efeito que possibilitam a identificacdo de a¢des necessarias ao
alcance de cada obijetivo.

A construcdo do mapa estratégico concretiza a primeira etapa da metodologia de implantagdo da
gestdo da estratégia no IFRJ, em que, por meio de uma figura que ocupa um unico ambiente, agrupam-
se 0s objetivos estratégicos. O mapa foi elaborado apds um processo de debates intensos, com ampla
participacdo das liderancas, docentes e técnicos administrativos.
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Figura 03 - Mapa Estratégico - Instituto Federal do Rio de Janeiro.
Fonte: STEINBEIS-SIBE do Brasil (2017).
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1.5. PAINEL DE INDICADORES

Os indicadores de desempenho tém o propdsito de avaliar o progresso da Instituicdo em dire¢do aos
objetivos estratégicos: medir o que esta sendo executado e gerencid-lo de maneira adequada para o
alcance das metas propostas.

O grande desafio de toda organizacdo que implementa uma sistematica de medicdo esta em dispor de
numero limitado de indicadores que comunique adequadamente o desempenho organizacional. Cada
indicador é detalhado em atributos para garantir sua compreensao e operacionalizacdo. Para garantir
o gerenciamento do indicador e o alcance do objetivo, sdo definidas metas que comunicam o nivel de
desempenho pretendido (valor) para determinado periodo. No caso do IFR], o Painel de Indicadores foi
estabelecido da seguinte maneira:

PERSPECTIVA: RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES

iNDICE DE EXITO

CONTRIBUIGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

SOCIOECONOMICO ESTADUAL 212 RIS

iNDICE DE RETENCAO

PROFISSIONAIS EM SINTONIA COM AS NECESSIDADES ~
DA SOCIEDADE TAXA DE INSERCAO NO MUNDO DE TRABALHO
TAXA DE TECNOLOGIAS TRANSFERIDAS PARA A SOCIEDADE

CONTRIBUIGOES PARA O AVANGO CIENTIFICO, EMPREENDIMENTOS INCUBADOS
TECNOLOGICO E PRODUTIVO

NUMERO DE REGISTROS DE LICENCIAMENTOS E PATENTES (INOVAGAO TECNOLOGICA)

Tabela 01 - Painel de Indicadores (Mapa Estratégico, Perspectiva: Resultados para a Sociedade)Fonte:
STEINBEIS-SIBE do Brasil (ano 2017).
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OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES

OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE EAD

CONSOLIDAR A EDUCAGAO A DISTANCIA NOS DIFERENTES
NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

AMPLIAR PARCERIAS COM O SETOR PRODUTIVO E INSTITUICOES DE ENSINO
E PESQUISA, NACIONAIS E INTERNACIONAIS

FORTALECER E DIVERSIFICAR AS ACOES VOLTADAS A EDUCACAO INCLUSIVA

IMPLEMENTAR PRATICAS PEDAGOGICAS TRANSFORMADORAS E ADEQUADAS
AOS DIFERENTES NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

PROMOVER A ASSISTENCIA ESTUDANTIL COM ENFASE NA INCLUSAO

INTEGRAR E AMPLIAR ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

DESENVOLVER MODELO DE GOVERNANGA COM FOCO NA GESTAO
PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE

OTIMIZAR OS PROCESSOS DE TRABALHO
APERFEICOAR A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
PROMOVER A INTEGRACAO SISTEMICA

PROMOVER A CULTURA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Fonte: STEINBEIS-SIBE do Brasil (ano 2017).
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

{NDICE DE OFERTA DE CURSOS TECNICOS E DE GRADUAGAO PRESENCIAIS COM OFERTA
DE CARGA HORARIA EM EAD

FORMACAO DO DOCENTE EM EAD
iNDICE DE PARCERIAS ESTABELECIDAS

iNDICE DE EXECUGAO DE ACOES PLANEJADAS INCLUSIVAS
iNDICE DE FORMAGAO CONTINUADA AQS DOCENTES

TAXA DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS

PROJETOS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

INDICE DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL POR PROCESSO DE SELECAO

ALUNOS BENEFICIADOS PELA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

TAXA DE ESTUDANTES PARTICIPANTES DE PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO
TAXA DE SERVIDORES ENVOLVIDOS EM PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO
TAXA DE INTEGRACAO DOS PROJETOS DE (ENSINO E/OU PESQUISA E/OU EXTENSAQ)
{NDICE DO DESENVOLVIMENTO DO MODELO DE GOVERNANCA

iNDICE DE EXECUCAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

CULTURA DE GESTAO ESTRATEGICA

{NDICE DE PADRONIZACAO DOS PROCESSOS E METODOS DE TRABALHO

iNDICE DE IMPLANTACAO DO PLANO DE COMUNICACAO

INDICE DE ESTRUTURACAO DA COMUNICACAO

TAXA DE INTEGRACAO DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS

iNDICE DE METAS ALCANCADAS

TAXA DE RECONHECIMENTO POR RESULTADOS ALCANCADOS POR SETOR

Tabela 02 - Painel de Indicadores (Mapa Estratégico, Perspectiva: Processos Internos)
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PERSPECTIVA: PESSOAS E INFRAESTRUTURA
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES

iNDICE DE CLIMA ORGANIZACIONAL

PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES NO AMBITO

PROFISSIONAL E PESSOAL INDICE DE ATENDIMENTO DAS ACOES VOLTADAS A VALORIZACAO DO SERVIDOR

TAXA DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES VOLTADAS A VALORIZACAO DOS SERVIDORES
REDIMENSIONAR E CONSOLIDAR A INFRAESTRUTURA FISICA, iNDICE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E MODERNIZACAO DE ROTINAS
ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA iNDICE DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

CONSOLIDAR A IMPLANTAGAO DOS CAMPI DA EXPANSAO INDICE DE PADRONIZAGAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA DOS CAMPI DO IFR)

Tabela 03 - Painel de Indicadores (Mapa Estratégico, Perspectiva: Pessoas e Infraestrutura)
Fonte: STEINBEIS-SIBE do Brasil (ano 2017).

PERSPECTIVA: ORCAMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

OTIMIZAR A APLICACAO DE RECURSOS INDICE INVESTIMENTO/CUSTEIO

ORGAMENTARIOS iNDICE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA COM PROJETOS ESTRATEGICOS

AMPLIAR A CAPTAGAO DE RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS TAXA DE RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS DISPONIBILIZADOS

Tabela 04 - Painel de Indicadores (Mapa Estratégico, Perspectiva: Or¢camento)
Fonte: STEINBEIS-SIBE do Brasil (ano 2017).

O detalhamento dos indicadores, suas formulas de calculo e as metas estabelecidas podem
ser verificadas no livro referente ao Plano Estratégico IFRJ 2017-2021, disponivel no seguinte
link: <http://portal.ifrj.edu.br/planejamento>.
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1.6. PORTF(')LIO DE PROJETOS
ESTRATEGICOS

O Portfélio de Projetos Estratégicos consiste em um conjunto ou uma carteira com os projetos que
o IFRJ devera implementar no ambito do seu planejamento estratégico. Constitui-se em um marco
do planejamento estratégico institucional e materializa-se na distribui¢cdo temporal dos projetos
aprovados. Ele se insere no contexto do planejamento estratégico com o papel de materializar a
estratégia organizacional com entregas alinhadas aos principais desafios estratégicos.

Sendo assim, foi desenvolvido o Modelo de Gestao do Portfélio de Projetos Estratégicos
da STEINBEIS-SIBE do Brasil, que se constitui em um conjunto de atividades e ferramentas orientadas
a escolha de um conjunto de projetos a serem executados em determinado plano estratégico.

A primeira etapa do modelo diz respeito a proposicao de ideias de projetos. A organizacao dispds de
um conjunto de propostas de projetos, estruturado em um modelo comum, para que fosse avaliado

e selecionado pela lideranca. Destaca-se, entretanto, que, durante a implantacdo do planejamento
estratégico, novas propostas de projetos podem surgir oriundas de unidades da Instituicdo e novas
necessidades. Nesse caso, 0 modelo deve ser adaptado, e ciclos de revisdo do planejamento estratégico
devem ser criados, alinhando-o ao modelo de gestdo adotado pela organizagao.

A segunda etapa visa a geracdo de uma proposta de portfélio de projetos estratégicos para a
organizacdo. Essa tarefa foi desenvolvida pelos integrantes da Equipe de Desenvolvimento do projeto,
a partir das informagdes contidas nas ideias de projetos estruturadas nos Termos de Abertura dos
Projetos. A formacao do portfélio de projetos envolveu a avaliacdo de impacto dos projetos para a
organizacdo, a avaliacdo dos riscos e a percep¢do da complexidade envolvida na execucdo de cada

projeto. A intencdo foi gerar uma carteira na qual sejam maximizados os impactos e minimizados os
riscos e a complexidade na gestao.
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A terceira etapa, valida¢do do portfélio de projetos, foi marcada pela aprovagdo dos termos de abertura
dos projetos que compuseram a carteira. O Portfélio de Projetos definido inicialmente (isso porque ele
pode e deve ser revisto e redefinido, se necessario) esta composto pelos seguintes projetos:

+  Fomento a cria¢do de fundag¢do de apoio;

« Combate a evasdo e reten¢do dos alunos;

* Projeto de Férum Permanente de Institui¢cdes;

«  Cursos preparatérios para concursos em todos os niveis (ampliacdo do acesso da comunidade
local ao IFR));

* Ndcleo de producdo audiovisual;

*  Projeto Adequacdo da Infraestrutura minima dos Campi;

+  Gestdo de processos;

* Normatiza¢do de politica de desenvolvimento de pessoas;

+ Consolidacao da Politica da assisténcia estudantil (cadastro unificado e analise socioecondmica);

+ Criacdo de incubadoras;

*  Projeto Integrare SIG - Sistema Integrado de Gestdo;

*  Projeto Implementar a Politica de Governanca;

*  Projeto de fomento a inovag¢do tecnologica;

+  Estruturacdo do setor da avaliacdo institucional;

*  Projeto Gestdo do Parque Tecnolégico (recursos de Tl para o IFR)).
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL | PPI

2.1. AREAS DE ATUACAO
ACADEMICA

As Pro-Reitorias de Ensino do IFR] atuam no planejamento, desenvolvimento, acompanhamento,
supervisdo e avaliacdo das politicas para a educacdo nos diversos niveis e modalidades do ensino.

No escopo da sua atuagdo sdo ofertados cursos desde a Educagdo Basica (cursos técnicos nas

formas integrada, concomitante e subsequente ao Ensino Médio e também nas modalidades de
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA - e Educacdo a Distancia - EAD) até a Educagdo Superior (cursos de
Graduacao e Pds-Graduacgao). Possui, também, cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) voltada a
trabalhadores.

Pela responsabilidade na estrutura organizacional, uma de suas principais atribui¢des é propor politicas
na area de ensino que estejam em consonancia com a missao e o desenvolvimento institucional.

Atuam de maneira integrada com as demais Pro6-Reitorias e com dire¢es dos campi, no sentido de
propor politicas que potencializem a¢fes para a permanéncia e o éxito dos estudantes.

Cabe ressaltar que os cursos do IFR] tém como premissa trabalhar a triade Ensino, Pesquisa e Extensao,
sendo incentivado o desenvolvimento de projetos que promovam essa integragdo.

PDI IFR) « 2017-2021



2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL | PPI

2.2. INSERCAO REGIONAL

2.2.1 CAMPUS ARRAIAL DO CABO

Enderegco Completo:
Rua José Pinto de Macedo, s/n° - Prainha

Telefone:
(22) 2622-9207

Localiza¢gdo no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Municipios limitrofes: Araruama, Cabo Frio, Iguaba Grande, Sdo Pedro da Aldeia e Saquarema.
Distancia até a capital: 118km

Historico:

Oficialmente o campus Arraial do Cabo iniciou suas atividades em 2010, na condicdo de campus
avancado; a partir de abril de 2013, ganhou o status pleno de campus. Situado na edificagdo
conhecida como Bolo de Noiva, rua José Pinto de Macedo, s/n°, Prainha, onde funcionava a Escola
Municipal lone Nogueira, o campus Arraial do Cabo se dedica ao tripé ou a missdo institucional dos
Institutos Federais (IFs): ensino, pesquisa e extensao. Sua equipe de ensino é composta por mestres
e doutores, oferecendo educagao de qualidade aos jovens da Regiao dos Lagos. Em termos de
pesquisa, destacam-se os programas de bolsas e fomentos a iniciacdo cientifica. Em breve, serdo
construidos novos laboratérios, além dos ja existentes em Informatica, Quimica e Biologia, com
destaque para o Centro de Memoria, que funcionara no “terceiro anel” do prédio.

Numero de Habitantes:
27.715 - Fonte IBGE (2010).
Renda per capita:

714.47 - Fonte IBGE (2010).
IDH (e posi¢do do estado):
0,733
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APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:
Turismo, Moda Praia, Maricultura.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
2,2 salarios minimos.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,6 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
3,4 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
Nao informado

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Médio:
1.094

Matriculas (Censo do MEC) - Educacgdo Basica - Ensino Fundamental:
4,013

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: Nao informado

Privadas: Nao informado

Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 4

Privadas: 3

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 8

Privadas: 5

Legendas: APLs, Arranjos de Producao Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educacao Basica. MEC,
Ministério da Educacao.
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2.2.2 CAMPUS BELFORD ROXO

Endereco Completo:
Avenida Joaquim da Costa Lima, s/n° - em frente ao 39° Batalhdo da Policia Militar.

Telefone:
(21) 3293-6078

Localiza¢ao no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:
Localizacdo: Bairro S3o Bernardo, Marco Zero.

Municipios Limitrofes: Nova Iguacu, Mesquita, Sdo Joao de Meriti, Caxias.

Distancia da Reitoria: 37 km.

Histérico:

A implanta¢do do campus Belford Roxo iniciou-se com a advento da Il Fase do Plano de Expansado
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, lancada em agosto de 2011. O
campus deu inicio as suas atividades académicas em 22 de dezembro de 2014, com a instalacdo da
Unidade Remota do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), junto

a Casa de Cultura, com 2 turmas de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) de Assistente

de Producao Cultural. No inicio de 2016, outras turmas de cursos FIC foram ofertadas, a saber:
Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Arquivo e Auxiliar Administrativo, no ambito do Pronatec
Mulheres Mil; e Auxiliar Administrativo no ambito do Pronatec. No segundo semestre de 2016, foram
ofertados outros 3 cursos FIC, préprios, nas areas de Negécio, Moda e Design (Empreendedorismo
e Gestdo de Negocios; Desenvolvimento de Produto Téxtil; e de Moda e Ecodesign de Acessorios de
Moda). Atualmente, o campus oferta o Curso Técnico em Producdo de Moda.

Numero de Habitantes:
495,783 - Fonte IBGE (2010).

Renda per capita:
491,51- Fonte IBGE (2010).
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IDH (e posicdo no estado):
0,684 - Fonte IBGE (2010).

APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e

outros sistemas produtivos e inovativos locais:
Calcadista.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
2,4 salarios minimos.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,1 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
3,4 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
Nao informado.

Matriculas (Censo do MEC) - Educacdo Basica - Ensino Médio:
14.682

Matriculas (Censo do MEC) - Educagao Basica - Ensino Fundamental:
61.340

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: 1

Privadas: 2

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: Nao informado.

Privadas: Nao informado.

Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: Nao informado.
Privadas: Nao informado.

Legendas: APLs, Arranjos de Producao Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica. MEC, Ministério da Educacao.
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2.2.3 CAMPUS DUQUE DE CAXIAS

Endereco Completo:
Avenida Republica do Paraguai, 120 - Bairro Sarapui.

Telefones:
(21) 2784-6101/6102/6103

Localiza¢ao no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Municipios limitrofes: Belford Roxo, Rio de Janeiro, Magé, Miguel Pereira, Nova Iguacu, Petropolis e
Sdo Jodo de Meriti. Distancia até a capital: 15km.

Histérico:

A histéria do campus Duque de Caxias comega em 2006, com a criagdo de uma unidade
descentralizada de ensino no antigo Cefet-Quimica de Nil6polis. Em 29 de dezembro de 2008,

a partir da Lei n° 11.892, que criou os Institutos Federais, o campus seria instalado no bairro de
Sarapui, em Duque de Caxias, e passaria a compor o recém-criado Instituto Federal do Rio de Janeiro
(IFR)).

A Instituicdo atende atualmente a mais de mil alunos, distribuidos entre os cursos de Ensino Superior
em Licenciatura em Quimica, técnico integrado ao Ensino Médio de Quimica e Petréleo e Gas, de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), oferecendo o curso de Manutencdo e Suporte de Informatica e,
na modalidade concomitante/subsequente, os cursos de Seguranca do Trabalho, Plastico e Petréleo
e Gas. O campus busca renovar cada vez mais sua estrutura, com projetos que visam a criacdo de
novos ambientes, para maior conforto de seus alunos e professores.

Numero de Habitantes:
890.997 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:
592,81 - Fonte IBGE (2017).

IDH (e posicao no estado):
0,711 - Fonte IBGE (2010).
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APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Indtstria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:

Petroquimico, Quimico e Plastico. O segmento esta mais concentrado nos setores de Quimica e
Petroquimica, estimulados pela presenca da Refinaria de Duque de Caxias, a segunda maior do pais.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
2,9 salarios minimos.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,5 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
3,4 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
27.850

Matriculas (Censo do MEC) - Educacao Basica - Ensino Médio:
34.849

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Fundamental:
121.606

Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Superior:

Publicas: 3

Privadas: 0

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Médio:

Publicas: 73

Privadas: 45

Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 223
Privadas: 191

Legendas: APLs, Arranjos de Produgdo Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educa¢do Basica.
MEC, Ministério da Educagdo.
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2.2.4 CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

Endereco Completo:
Avenida Maria Luiza, s/n° - Sacra Familia do Tingua.

Telefone:
(24) 2468-1800

Localiza¢ao no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Municipios limitrofes: Mendes, Miguel Pereira, Paracambi e Vassouras. Distancia da capital: 85 km
Histérico:

O campus Engenheiro Paulo de Frontin (CEPF) esta localizado no municipio de Engenheiro Paulo de
Frontin, no distrito de Sacra Familia do Tingua. Criada em 1939, a escola ficava localizada em uma
fazenda de 60 alqueires e tinha uma area construida de 3.261.540 m?, pertencendo a Fundagao
Abrigo Cristo Redentor. Durante o periodo de abandono, o atual campus do IFR] recebeu em 2005
reforma de parte de sua estrutura, obra capitaneada pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro,
que pretendia instalar no local o Hotel da Melhor Idade, que nem chegou a ser inaugurado. Apds
varias mudancas de responsabilidade administrativa, a escola foi novamente abandonada e, em
agosto de 2009, foi destinada a implanta¢do do campus avancado Engenheiro Paulo de Frontin.
Ainauguracdo do campus se deu em fevereiro de 2010, e, no segundo semestre de 2010, foi
implementado o programa de Certificacdo Profissional e Formacgdo Inicial e Continuada (Certific),
atuando na certificagdo profissional de trabalhadores da area de turismo e hospitalidade. No inicio
de 2011, iniciou-se a oferta no campus do Curso Técnico em Informatica para Internet Concomitante/
Subsequente ao Ensino Médio. Atualmente, o campus oferta o Curso Superior de Tecnologia (CST)
em Jogos Digitais.

Nuamero de Habitantes:

13.237 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:
515,02 - Fonte IBGE (2010).

IDH (e posi¢do no estado):
0,722 - Fonte IBGE (2010).
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APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:
Avicultura, Turismo e Lazer, Audiovisual.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
1,7 salario minimo

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:

5,3 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:

4,9 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:

Nao informado.

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Médio:
707

Matriculas (Censo do MEC) - Educacgdo Basica - Ensino Fundamental:
1.448

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: Nao informado.

Privadas: Nao informado.

Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 3

Privadas: 0

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 7

Privadas: 1

Legendas: APLs, Arranjos de Produgdo Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica. MEC,
Ministério da Educacao.
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2.2.5 CAMPUS MESQUITA

Endereco Completo:
Rua Paulo, s/n° - Praca Jodo Luiz do Nascimento.

Telefones:
(21) 2797-2506 / (21) 2797-2507 / (21) 2797-2508

Localiza¢ao no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Mesorregiao: Metropolitana do Rio de Janeiro - Microrregiao: Rio de Janeiro - Regido metropolitana:
Rio de Janeiro.

Municipios limitrofes: Belford Roxo, Nil6polis, Nova Iguacu, Sao Jodo de Meriti e Rio de Janeiro.
Distancia da Reitoria (Praca da Bandeira): 36,6 km.

Historico:

Os primeiros cidadaos da area onde esta assentado o municipio de Mesquita foram os indios
Jacutingas. A localizacao, farta de mananciais de agua que desciam do Gericind, proporcionava a
formacdo de belissimas cachoeiras e ricas florestas. Nos locais baixos, as aguas produziam uma
bacia hidrografica e desciam em dire¢do ao rio Sarapui. Dos indios, sobrou apenas o nome de um
dos bairros da cidade: Jacutinga.

A cidade de Mesquita é um municipio brasileiro do estado do Rio de Janeiro. Sua popula¢do em 2010
era de 168.403 habitantes, de acordo com o IBGE. O nome Mesquita é uma referéncia ao Bardo de
Mesquita, proprietario das fazendas que hoje compdem a regido central da cidade.

A histéria da cidade ganha um novo capitulo a partir do Movimento Pré-Emancipacdo. Por volta dos
anos de 1950, surgiram os primeiros pensamentos emancipacionistas, em que Mesquita deixaria de
ser o 5° distrito de Nova Iguacu. Somente em 1987 houve o primeiro plebiscito. Mesquita conquistou
sua emancipac¢do no dia 25 de setembro de 1999.

Numero de Habitantes:
171.280 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:
607,27 - Fonte IBGE (2010).
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IDH (e posicdo no estado):
0,737 - Fonte IBGE (2010).

APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e outros
sistemas produtivos e inovativos locais:

Consultando as bases disponiveis na Internet, ndo foram identificados dados de APLs do Municipio
de Mesquita. De acordo com o relatério do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), a regido possui: APLs de Petroquimico, Quimico e Plasticos - Duque de Caxias,
Belford Roxo e Sao Jodo de Meriti: 385; APLs de Confec¢do de outras pecas do vestuario e Fabricacdo
de acessorios do vestuario - S3o Jodo de Meriti; 106; APLs de Papel, Editorial e Grafica - Duque

de Caxias e Sdo Joao de Meriti: 83; APLs de Perfumaria e Cosmético - Nova Iguacu: 14; APLs de
Atividades no Setor Mobilidrio - Duque de Caxias e Nova Iguacu: 81.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
2,2 salarios minimos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - IDEB:

4,8 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - IDEB:
3,6 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
29

Matriculas (Censo do MEC) - Educacao Basica - Ensino Médio:
5.115

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Fundamental:
19.896

Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: 1
Privadas: O
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Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 10
Privadas: 4

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 32
Privadas: 35

Legendas: APLs, Arranjos de Producao Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educagao Basica. MEC,
Ministério da Educacao.

2.2.6 CAMPUS NILOPOLIS

Endereco Completo:
Rua Coronel Délio Menezes Porto, 1.045.

Telefone:
(21) 3236-1302

Localiza¢do no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Municipios limitrofes: Mesquita, Sdo Jodo de Meriti e Rio de Janeiro. Distancia da Reitoria: 33,6 km.
Histoérico:

O campus Nil6polis surge em decorréncia da criacao do IFR] a partir da criacdo da Escola Técnica
Federal de Quimica do Rio de Janeiro (ETFQ-RJ). Na década de 1990, a ETFQ-R] implanta no municipio
de Nilépolis, regido metropolitana do Rio de Janeiro, sua Unidade de Ensino Descentralizada

(UnED), que inicia suas atividades no ano de 1994 ofertando os Cursos Técnicos em Quimica e em
Saneamento. Ao final daquela década, a ETFQ-R], constituida pelas Unidades Maracana e Nilépolis,

é transformada, por meio de decreto presidencial de 23 de dezembro de 1999, no Centro Federal

de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Quimica de Nil6épolis (Cefetq), tendo sua sede transferida
para este Municipio. Como Cefetq, a Instituicdo inicia no século 21 um novo ciclo de expansao

com a criagdo do Curso Técnico em Metrologia, na Unidade Nilépolis (atual campus Nilépolis) e,
posteriormente (2002), também em Nil6polis, os cursos de Bacharelado em Tecnologia em Producdo
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Cultural, Tecnologia em Quimica de Produtos Naturais e Tecnologia em Gestdo da Producao e
Metrologia, além das Licenciaturas em Fisica, Quimica e Matematica. Em 29 de dezembro de 2008,

o Cefetq, por meio da Lei n° 11.892, é transformado em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFR]), €, no ano de 2009, diversos campi sao instalados, incluindo
Nilépolis. Atualmente, o campus conta com 3 cursos técnicos de Nivel Médio presenciais, 7 cursos de
Graduacao e 4 de P6s-Graduagao.

Numero de Habitantes:
157.425 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:

1.321,86 - Fonte IBGE (2017).

IDH (e posi¢ao no estado):

0,753 - Fonte IBGE (2010).

APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:

Durante o seu processo de formacao, Nilépolis sempre esteve sob influéncia direta da cidade do Rio
de Janeiro e de outros municipios da Regido Metropolitana, da qual faz parte. Destacam-se aspectos
turisticos e atracGes culturais, além de produc¢do pecuaria.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
1,9 salario minimo.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
4.6 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,1 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
Nao informado.

Matriculas (Censo do MEC) - Educacao Basica - Ensino Médio:
8.861
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Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Fundamental:
21.657

Numero de Instituicoes no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: N&o informado.
Privadas: Ndo informado.

Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: Ndo informado.
Privadas: Nao informado.

Nuamero de Instituicdes no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: Ndo informado.
Privadas: Nao informado.

Legendas: APLs, Arranjos de Producgao Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educacao Basica. MEC,
Ministério da Educacao.

2.2.7 CAMPUS NITEROI

Endereco Completo:
Rua Professor Plinio Leite, s/n - Caminho Niemeyer (atras do Terminal Rodoviario Jodo Goulart)

Telefone:
(21) 3293-6089

Localizagdo no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Municipios limitrofes: Sdo Gongalo, Marica e Rio de Janeiro. Distancia até a capital: 15 km

Histérico:

O IFR) campus Niterdi, integrante da Fase Il do Plano de Expansao da Rede de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, foi anunciado em 2011 e, atualmente, ja oferta o Curso Técnico em
Administracdo Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio. O campus sera sediado no bairro

do Sapé (préximo aos bairros Largo da Batalha, Caramuijo, Ititioca e Badu) em terreno com area
aproximada de 25.000 m? doado pelo executivo em decorréncia de autoriza¢do legislativa.
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O IFR] campus Niterdi, integrante da Fase Ill do Plano de Expansdo da Rede de Educac¢ao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, foi anunciado em 2011 e, atualmente, ja oferta o Curso Técnico em
Administracdo Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio. O campus sera sediado no bairro

do Sapé (préximo aos bairros Largo da Batalha, Caramuijo, Ititioca e Badu) em terreno com area
aproximada de 25.000 m? doado pelo executivo em decorréncia de autorizagdo legislativa. A
conclusao da obra esta prevista para o ano de 2018. Atualmente, o campus esta sediado em espaco
cedido pela Prefeitura de Niteroi, e os cursos estdo sendo ofertados em espacos publicos também
mantidos pela Prefeitura de Niterdi. Vale ressaltar que as atividades do campus foram inicializadas
no dia 27 de julho de 2016 com a aula inaugural dos cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) no
Teatro Popular Oscar Niemeyer, em Niterdi.

Numero de Habitantes:
487.562 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:

1.150,00 - Fonte IBGE (2017).

IDH (e posicdo no estado):

0,837 - Fonte IBGE (2017)

APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:

Comeércio do vestuario e Industria Naval.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
3,2 salarios minimos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
5,1 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
3,6 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
46.073
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Matriculas (Censo do MEC) - Educacdo Basica - Ensino Médio:
19.792

Matriculas (Censo do MEC) - Educagao Basica - Ensino Fundamental:
56.066

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Superior:

Publicas: 1

Privadas: 6

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Médio:

Publicas: 35

Privadas: 52

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 87
Privadas: 152

Legendas: APLs, Arranjos de Produgdo Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica. MEC,
Ministério da Educacao.

2.2.8 CAMPUS PARACAMBI

Endereco Completo:
R. Sebastido de Lacerda, s/n - Centro

Telefone:
(21) 2683-9701

Localiza¢ao no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:
Engenheiro Paulo de Frontin, Itaguai, Japeri, Mendes, Miguel Pereira, Seropédica e Pirai.
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Histérico:

O campus Paracambi do IFR] compde, hoje, uma das instituicdes de educa¢do que forma o complexo
educacional, denominado Fabrica do Conhecimento, instalado na cidade de Paracambi, juntamente
com outras instituicbes de ensino. O campus Paracambi iniciou suas atividades no primeiro semestre
de 2007 e, como os demais campi do IFR], tem como principal missdo desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensdo abrangendo a educagdo superior, basica e tecnolégica, nao sé aos
alunos de Paracambi, mas também a todos os municipios vizinhos, como Japeri, Queimados,
Seropédica, Itaguai, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes e adjacéncias.

Numero de Habitantes:
47.124 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:
580,49 - Fonte IBGE (2010).

IDH (e posicdo no estado):
0,72 - Fonte IBGE (2010).

APLs (Somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:
Cosmeéticos - Produtos Fitoterapicos.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
1,9 salario minimo

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:

5,3 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,1 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
Nao informado.

Matriculas (Censo do MEC) - Educacao Basica - Ensino Médio:
1.942

Matriculas (Censo do MEC) - Educagao Basica - Ensino Fundamental:

5.207
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Nuamero de Instituicdes no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: Ndo informado.
Privadas: Nao informado.

Nuamero de Instituicdes no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 5

Privadas: 2

Ndmero de Instituicdes no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 19

Privadas: 5

Legendas: APLs, Arranjos de Producao Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educagao Basica. MEC,
Ministério da Educacao.

2.2.9 CAMPUS PINHEIRAL

Endereco Completo:
Rua José Breves, 550.

Telefone:
(24) 3356-8200

Localiza¢ao no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Localiza-se no Centro do Municipio de Pinheiral, tendo como municipios limitrofes Volta Redonda,
Barra do Pirai e Pirai. A distancia aproximada até a Reitoria é de 112 Km.

Histérico:

Sua origem encontra-se ligada a de Pirai, municipio ao qual pertencia até 1997. O territ6rio do
municipio de Pirai foi desbravado em consequéncia do transito realizado entre a regido das Minas
Gerais e o Rio de Janeiro, através do Rio Paraiba. O primeiro nucleo desenvolveu-se junto a pequena
capela de Santana do Pirai, erguida por volta de 1772. A localidade rapidamente progrediu, atraindo
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inUmeros colonos que buscavam terras férteis. Em 1817, foi elevada a categoria de freguesia, com a
denominagdo de Santana do Pirai e, motivado pelo processo de continuo desenvolvimento, apoiado
na economia cafeeira, o governo concedeu autonomia, elevando a categoria de vila em 1837. A vila
de Santana do Pirai adquiriu foros de cidade em 1874 e, segundo a divisdo administrativa de 1911,
0 municipio chamou-se apenas Pirai. Ao final do século XIX, a implantacdo da Estrada de Ferro D.
Pedro Il transferiu a polariza¢do para os nucleos vizinhos de Santana de Barra e Barra do Pirai.
Durante as primeiras décadas do século XX, dois influxos econdmicos importantes viriam reativar a
economia municipal: a implanta¢do da represa Nilo Pecanha e a fabrica de papéis Pirahy. Elevado a
categoria de municipio com a denominacdo de Pinheiral, pela Lei Estadual n°® 2.408, de 13 de junho
de 1995, desmembrado de Pirai, foi instalado em 1° de janeiro de 1997.

Numero de Habitantes:
24.282 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:

657,99 - Fonte IBGE (2010).

IDH (e posicdo no estado):

0,715 - Fonte IBGE (2017).

APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:
Agroindustria

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
1,6 salario minimo

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:

4,6 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:

3,6 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:

78
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Matriculas (Censo do MEC) - Educacdo Basica - Ensino Médio:
974

Matriculas (Censo do MEC) - Educagao Basica - Ensino Fundamental:
3.056

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: 1

Privadas: 0

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 3

Privadas: 2

Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 10

Privadas: 7

Legendas: APLs, Arranjos de Produgdo Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica. MEC,
Ministério da Educacao.

2.2.10 CAMPUS REALENGO

Endereco Completo:

Rua Professor Carlos Wenceslau, 343

Telefones:

(21)3107-6010 /3107-6011

Localiza¢do no Municipio, Municipios Limitrofes e Distdncia da Reitoria:

O campus Realengo se localiza na zona oeste do Rio de Janeiro, a aproximadamente 27 Km da Reitoria,
préximo a bairros como Padre Miguel, Bangu, Jardim Sulacap, Magalhaes Bastos, Senador Camara e ao
municipio de Nil6polis.
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Histérico:

O campus Realengo surge em decorréncia da criacao do IFR] a partir do Cefetq e posterior expansao
institucional que se refletiu na implantacdo de novos campi. Mais do que contemplar a proposta de
expansao institucional e ampliar a oferta de vagas publicas, como proposto pela Politica Nacional

de Educagdo, essa iniciativa vai ao encontro de uma antiga solicitacdo da comunidade de Realengo

e adjacéncias que lutou, por mais de 20 anos, pela implantacao de escolas publicas na Zona Oeste

do Municipio do Rio de Janeiro. As suas atividades tiveram inicio no 1° semestre de 2009, no campus
Nilépolis. Em agosto de 2009, o campus foi transferido para a sua unidade prépria e definitiva,
inicialmente com os cursos de Graduacdo em Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Farmacia, tendo este
Gltimo iniciado as atividades em 2008 no campus Nildpolis, posteriormente se integrando ao campus
Realengo, unidade que atualmente concentra os cursos da area da saude do IFR]. Em 2017 foi iniciada
a primeira turma do Curso Técnico em Agente Comunitario em Saude, na modalidade subsequente/
concomitante. Adicionalmente, o campus coordena o Curso Técnico em Massoterapia para deficientes
visuais, que ocorre em cooperacdo com o Instituto Benjamim Constant, nas dependéncias dessa
instituicao, localizada na Urca, zona sul do Rio de Janeiro.

Numero de Habitantes:

6.520.266 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:

N&o informado.

IDH (e posi¢do no estado):

0,761 - Fonte IBGE (2017)

APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Indtstria e Comércio) e outros

sistemas produtivos e inovativos locais:
Ndo informado.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
4,3 salarios minimos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
5,6 anos.
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Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,4 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
1.309 (2013).

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Médio:
583.051

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Fundamental:

2.064.316

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: 24 (2013).
Privadas: 500 (2013).

Nuamero de Instituicdes no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 1.180 (2013).
Privadas: 1.048 (2013).

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 4.475 (2013).
Privadas: 3.230 (2013).

Legendas: APLs, Arranjos de Produgdo Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica. MEC,

Ministério da Educacao.

2.2.11 CAMPUS RESENDE

Endereco Completo:
Avenida Prefeito Botafogo, s/n° - Bairro Comercial

Telefone:
(24) 3383-4900

PDI IFR) + 2017-2021
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Localizacdo no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Localizado na microrregido do Vale do Paraiba (CEPER] 2014; IBGE, 2014), o municipio de Resende
possui uma extensdo territorial de 1.095,253km? e populacdo de 124.316 mil habitantes em 2014.
Situado no eixo Rio-Sdo Paulo, é limitrofe com cidades de Sao Paulo e Minas Gerais.

Histérico:

A instalagcdo de um campus do IFR] em Resende foi uma proposicdo do prefeito na época junto a
Presidéncia da Republica, frente ao grande crescimento econémico do municipio e a consequente
qualificagdo profissional exigida pelo mundo do trabalho. Assim, em agosto de 2011, comecaram
0s tramites para a materializacdo desse projeto. Em maio de 2013, foi sancionada a Lei n®3.010, do
Municipio de Resende, que dispde sobre autorizacdo em proceder a imissao na posse e posterior
doacdo com encargos de area de terras a Unido Federal - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro. Ainda em 2013, o reitor do IFR] encaminhou a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacgdo (Setec/MEC) o Projeto de Implantacdo do
campus Avancado Resende, e foi assinado o contrato administrativo de cessdo de uso do imével,
entre Prefeitura Municipal de Resende e IFR]. No final de 2013 e inicio de 2014, iniciou-se uma
reforma estrutural das futuras instalagcbes do campus Avancado Resende, a qual foi interrompida
meses depois, por motivo de descumprimento contratual, e retomada, somente em meados de
2015. Apés realizagdo de mapeamento da regido e estudos qualiquantitativos sobre as principais
caracteristicas e demandas do municipio de Resende e seu entorno, decidiu-se, entdo, que o
campus avancado Resende ofertard, inicialmente, cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC)
de Trabalhadores e de Educacdo Profissional Técnica em Nivel Médio, nas areas de Seguranca do
Trabalho e Turismo.

Numero de Habitantes:
124.316 - Fonte IBGE (2014).

Renda per capita:
829,16 - Fonte IBGE (2014).

IDH (e posicao no estado):
0,768 - Fonte IBGE (2010).
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APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:

Conhecida como uma cidade industrial especialmente por conta das grandes montadoras
automotivas instaladas em seu territério, ou no municipio vizinho de Porto Real, a cidade de Resende
possui caracteristicas para além dos setores metalomecanico e automobilistico. A posicdo geografica
privilegiada, estrategicamente localizada entre os principais produtores e consumidores do pais,
além do relevo e acidentes geograficos, propicia a diversificagdo econdmica com facilidade de acesso
e escoamento da producdo, explicando a presenca do expressivo parque industrial local.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:

3,1 salarios minimos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:

5,5 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:

4,5 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:

4.193

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Médio:

4.698

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Fundamental:

17.062

Nuamero de Instituicdes no Municipio - Ensino Superior:

Publicas: 1

Privadas: 2

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Médio:

Publicas: 11

Privadas: 9
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Nuamero de Instituicdes no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 45
Privadas: 18

Legendas: APLs, Arranjos de Producdo Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica. MEC,

Ministério da Educacao.

2.2.12 CAMPUS RIO DE JANEIRO

Endereco Completo:
Rua Senador Furtado, 121/125.

Telefone:
(21) 2566-7711

Localiza¢do no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Municipios limitrofes: Duque de Caxias, Itaguai, Seropédica, Mesquita, Nilopolis, Niterdi, Nova Iguacu
e Sao Jodo de Meriti.

Histérico:

O campus Rio de Janeiro/Maracana tem uma histéria que acompanha a da Instituicdo como um todo,
uma vez que foi dessa unidade que o Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica (Cefet) de Quimica

do Rio de Janeiro se expandiu, inicialmente com a Unidade de Ensino Descentralizada (UnED) de
Nilépolis, depois com as demais Unidades, até compor, atualmente, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro. O campus Maracana funciona nos turnos matutino, vespertino
e noturno, oferecendo a comunidade 7 cursos Técnicos de Nivel Médio Presenciais, 3 cursos de
Graduacao e 4 cursos de Pés-Graduacdo (Stricto e Lato Sensu).

Numero de Habitantes:
6.320.446 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:
1.784,44 - Fonte IBGE (2017).
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IDH (e posicao no estado):
0,761 - Fonte IBGE (2017).

APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:

Concentracdes de atividades no setor de Papel, Editorial e Grafico; atividades nos setores
Petroquimico, Quimico e Farmacéutico; APL - Setor de Informatica; APL - Setor de Turismo; APL -
Setores de Telecomunicag¢des, Audiovisual e Atividades Culturais e Esportivas.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:

4,3 salarios minimos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
5,6 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,4 anos.
Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:

Nao informado.

Matriculas (Censo do MEC) - Educagao Basica - Ensino Médio:
223.603

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Fundamental:
740.526

Numero de Instituicoes no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: Nado informado.
Privadas: Ndo informado.

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 277
Privadas: 476
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Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 1.005
Privadas: 1.242

Legendas: APLs, Arranjos de Producdo Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica. MEC,
Ministério da Educacao.

2.2.13 CAMPUS SAO GONCALO

Endereco Completo:
Rua José Augusto Pereira dos Santos, s/n° - CEP: 24425-004

Telefone:
(21) 2566-7711

Localizagdo no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Sao Gongalo é um municipio da Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro situada a 22 km da
capital do estado, a cidade do Rio de Janeiro. Os municipios limitrofes sdo: Niterdi, Marica e Itaborai.
Histérico:

A histéria do campus comeca em 2006, com a criacdo da Unidade Sdo Gongalo do Cefet-Quimica.

Em agosto de 2008, foram cedidas duas salas de aula e uma sala administrativa na Escola Municipal
Ernani Farias. A época, o0 municipio de Sdo Goncalo voltava-se inicialmente para areas de Logistica de
Portos e Estaleiros, Metalurgia e Meio Ambiente. Por conta desse arranjo, foi criado o Curso Técnico
de Seguranca do Trabalho. Ja em 2009, ampliando a sua vocagao inicial, iniciou-se também o Curso
de Extens3o Brasil e Africa em Sala de Aula, voltado & formacdo de docentes visando implementar
nas redes de ensino a Lei n® 10.639/2003. Tal iniciativa logo evoluiu para o Curso de Especializagao
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Lato Sensu em Ensino de Histdrias e Culturas Africanas e Afro-Brasileiras, iniciado em 2011, mesmo
ano da primeira turma do Curso Técnico em Quimica integrado, o primeiro a contemplar, portanto,
0 publico do Ensino Médio. Durante esse processo, 0 campus passou por uma primeira expansao
espacial, quando, em 2009, ocupou o Ciep Neuza Goulart Brizola, deixando as cinco salas que
ocupava provisoriamente na Escola Municipal Ernani Farias desde julho de 2008. Atualmente, o
campus passa por novo processo de expansao fisica, com a cessao do Ciep contiguo Willy Brandt,
onde se vislumbra a possibilidade de organizar novos cursos para melhor atender a sociedade desse
municipio e de suas adjacéncias.

Numero de Habitantes:
1.049.826 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:
669,30 - Fonte IBGE (2010).

IDH (e posicao no estado):
0,739 - Fonte IBGE (2010).

APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:

Arranjo Produtivo Local e concentracdes de atividades nos setores: Petroquimico, Quimico e
Farmacéutico (principalmente Farmacéutico e Diagnoéstico); Extracdo Mineral, Ceramica e Cimento
(principalmente fabricacdo de Produtos Ceramicos e Extra¢do de Pedras); Confeccbes e Téxtil
(principalmente vestuario e moda). Ademais, sdo 12.348 empresas atuantes.

Saladrio Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
2,2 salarios minimos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,3 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
3,2 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
Nao informado.
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Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Médio:
26.515

Matriculas (Censo do MEC) - Educacao Basica - Ensino Fundamental:
116.651

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: 1

Privadas: 5

Nuamero de Instituicdes no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 62

Privadas: 61

Nuamero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 158
Privadas: 526

Legendas: APLs, Arranjos de Producao Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educacgao Basica. MEC,

Ministério da Educacao; Ciep, Centro Integrado de Educacgdo Publica.

2.2.14 CAMPUS SAO JOAO DE MERITI

Endereco Completo:
Rua Vala da Divisa - Coelho da Rocha, s/n° - Ciep 189 - Valdylio Villas Boas

Telefone:
(21) 3293-6077

Localizagdo no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:
Municipios limitrofes: Belford Roxo, Duque de Caxias, Mesquita, Nilépolis e Rio de Janeiro. Distancia
até a capital: 25km.
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Historico:

O campus Sao Jodo de Meriti do IFR], localizado na Baixada Fluminense, foi concebido na Fase

[l do Plano Nacional de Expansdo da Rede Federal de Educac¢do Profissional e Tecnolégica. A

sede proviséria do campus funcionou no Ciep Sao Jodo Bdsco até o 2° semestre de 2016. A partir

do 1° semestre de 2017, o Ciep 189 - Valdylio Villas Boas passou a funcionar como a sede do
campus Sao Jodo de Meriti, conforme o Termo de Cessao Estadual homologado pelo processo
E-01/066/327/2016, de 16 de fevereiro de 2017. No movimento de instalacdo do campus Sao

Jodo de Meriti, apds a concretizagdo de mapeamento da regido e da realizacao de audiéncias

e consultas publicas na cidade, a Comissdo de Elaboragdo do Plano de Implantac¢do construiu

um estudo qualiquantitativo sobre as principais caracteristicas e demandas do municipio e seu
entorno, decidindo, entdo, que o campus Sao Jodo de Meriti seria responsavel pela oferta de cursos
de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), Educacdo Profissional e Educag¢do Superior nos Eixos
Tecnolégicos de Gestao e Negocios e de Informagdo e Comunicagdo. Nesse sentido, no final do més
de agosto de 2016, ainda na sede provisoria, iniciaram-se as atividades com o oferecimento do curso
FIC em Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios, atendendo a mais de 90 alunos. Atualmente, o
campus oferta o curso técnico concomitante/subsequente ao Ensino Médio em Administragao.

Numero de Habitantes:
458.673 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:

503,33 - Fonte IBGE (2017).

IDH (e posi¢cdo no estado):

0,719 - Fonte IBGE (2017).

APLs (somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:

Concentracdes de atividades no setor Téxtil/Vestudrio e no setor de Papel, Editorial e Grafico. APLs
no setor Petroquimico, Quimico e Plastico.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
2 salarios minimos.
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Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,5 anos.

Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
3,6 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
N&o informado.

Matriculas (Censo do MEC) - Educacao Basica - Ensino Médio:
19.740

Matriculas (Censo do MEC) - Educacao Basica - Ensino Fundamental:
56.629

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Superior:
Plblicas: Nao informado.
Privadas: Nao informado.

Numero de Instituicdes no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 33
Privadas: 23

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 83
Privadas: 153

Legendas: APLs, Arranjos de Producdo Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica. MEC,

Ministério da Educacao; Ciep, Centro Integrado de Educacao Publica.
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2.2.15 CAMPUS VOLTA REDONDA

Endereco Completo:
Rua Antonio Barreiros, 212 - Nossa Senhora das Gracas

Telefones:
(24) 3356-9101/9102

Localiza¢ao no Municipio, Municipios Limitrofes e Distancia da Reitoria:

Municipios limitrofes: Barra do Pirai, Barra Mansa, Pinheiral, Pirai e Rio Claro. Distancia da capital:

127km.

Histérico:

O campus Volta Redonda foi inaugurado em agosto de 2008 com as aulas das duas turmas do
primeiro curso (Curso Técnico em Metrologia), como parte do compromisso do Cefet- Quimica/R]
com a expansdo da Rede Federal e a ampliacdo da oferta de vagas para a Educacao Profissional.
Atualmente, funciona nos trés turnos, atendendo a aproximadamente 800 alunos.

Numero de Habitantes:
257.803 - Fonte IBGE (2017).

Renda per capita:

950,51 - Fonte IBGE (2017).

IDH (e posicao no estado):

0,771 - Fonte IBGE (2017)

APLs (Somente os cadastrados no Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comercio) e
outros sistemas produtivos e inovativos locais:

Concentragdes de atividades nos setores de Extracdo Mineral, Ceramica e Cimento. APLs - setor
Metal/Mecanico.

Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais:
2,5 salarios minimos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Ideb:
5,9 anos.
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Anos Finais do Ensino Fundamental - Ideb:
4,2 anos.

Matriculas (Censo do MEC) - Ensino Superior:
Nao informado.

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Médio:
10.262.

Matriculas (Censo do MEC) - Educagdo Basica - Ensino Fundamental:

33.703.

Nuamero de Instituicdes no Municipio - Ensino Superior:
Publicas: Nao informado.

Privadas: Nao informado.

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Médio:
Publicas: 32

Privadas: 11

Numero de Institui¢des no Municipio - Ensino Fundamental:
Publicas: 81

Privadas: 34

Legendas: APLs, Arranjos de Producao Local; Ideb, indice de Desenvolvimento da Educacgao Basica. MEC,

Ministério da Educacao.

PDI IFR) « 2017-2021



2.3. POLITICAS DE
INTERNACIONALIZACAO

2.3.1 OBJETIVO | ASSESSORIA INTERNACIONAL

A Assessoria de Relag6es Internacionais (AssInt) tem por objetivo estimular e promover a
internacionalizacdo do IFRJ, auxiliando na formaliza¢do de acordos de cooperacdo técnica e cientifica
que porventura se estabelecam entre este e outras instituicdes de ensino e de pesquisa sediadas no
exterior, visando ao aprimoramento académico e profissional de alunos e servidores. A Assint valoriza,
igualmente, os aspectos culturais e humanos que caracterizam as trocas inerentes a toda e qualquer
experiéncia em pais estrangeiro.

2.3.2 ATRIBUICOES | ASSESSORIA INTERNACIONAL

Uma das atribui¢des da Assint é a divulgacdo de informes para a comunidade académica do IFR) no
gue concerne aos editais nacionais e internacionais, estes Ultimos com oportunidades de bolsas,

que possam ser do interesse de alunos e servidores do Instituto, considerando-se as demandas em
ensino, pesquisa e extensdo. Ressalta-se aqui, igualmente, a divulgacdo das possibilidades de fontes de
financiamento de pesquisa no exterior.

Outra atribuicdo importante é auxiliar na formalizacdo de acordos académicos de cooperagdo e de
intercambio estabelecidos entre o IFRJ e outras institui¢des de ensino e de pesquisa sediadas no
exterior. Como esse intuito, a AssInt coordena a recepc¢ao de autoridades e professores estrangeiros
em visita ao IFRJ.
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Nossas parcerias contemplam tanto o envio quanto a recepgdo de alunos e professores, com a
finalidade de considerar sua formacao educacional, no caso dos alunos, e aperfeicoar sua experiéncia
profissional, no caso dos professores. Desse modo, incentiva-se o desenvolvimento de projetos,
estagios, cursos e pesquisas nas diversas areas do conhecimento. Com uma vasta oferta de cursos,
que se afinam com os programas de Graduacdo e Pds-Graduacdo do IFR], essas parcerias podem abrir
caminho para o Instituto expandir seus horizontes.

A AssInt também fornece atendimento e orientacdo de estudantes e servidores interessados em
estudar, desenvolver pesquisas e outras atividades no exterior; elabora editais para programas de
mobilidade estudantil; coordena os processos de selecdo de candidatos para tais programas; orienta os
estudantes quanto ao preenchimento do Plano de Estudos a ser desenvolvido na Instituicdo receptora;
acompanha e avalia o intercambio dos estudantes em mobilidade.

Ainda no que concerne a mobilidade internacional, a AssInt tem apoiado missées do Instituto

ao exterior (China, Estados Unidos, Portugal e Finlandia) e, por meio da Rede das Assessorias
Internacionais das Institui¢des de Ensino Superior do Rio de Janeiro (Reari-R]), participado da recep¢ao
de delegacBes estrangeiras interessadas em conhecer nossas institui¢cdes (Canada e Reino Unido).
Desses encontros, surge a possibilidade de concretizarmos acordos de cooperacdo que sejam
proveitosos para ambas as partes.

Destaca-se como item fundamental no trabalho da Assint uma estreita articulagdo com as unidades
académicas e coordenagdes de curso do IFRJ, levando-se em conta suas reais necessidades. Parcerias
estratégicas podem ser formadas a partir das discussdes pontuais e objetivas que se ddo em nivel
interno, no seio do proprio Instituto; contudo, para além dessa articulacdo, ha que se pensar,
igualmente, em estabelecer um vinculo com embaixadas e consulados, cujo setor educacional cumpra
o papel de intermediar as a¢8es internacionais que porventura se mostrem de interesse para o IFR].
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2.4. PRINCIPIOS FILOSOFICOS
E TECNICO-METODOLOGICOS
GERAIS QUE NORTEIAM AS
PRATICAS ACADEMICAS DA
INSTITUICAO

2.4.1 PRINCIiPIOS FILOSOFICOS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro tem como proposta formar
sujeitos contextualizados em seu tempo, criticos, participativos, justos e conscientes dos valores
morais e éticos, que possam construir sua formagdo com dignidade e liberdade, sendo capazes de uma
atua¢do mais solidaria no mundo do trabalho, na politica e nas rela¢des sociais.

Dessa maneira, o objetivo vai além de preparar o aluno para o mercado de trabalho, formando
cidaddos aptos a enfrentar as dificuldades da vida em sociedade; deseja-se contribuir para a formacdo
e preparacao de sujeitos que possam refletir sobre sua pratica diante de um mundo que exige a
capacidade de adquirir conhecimentos e inovar.

Por meio do comprometimento com uma educacao inclusiva, o IFR] pretende contribuir para a
construcao de uma sociedade mais justa, democratica, solidaria, culturalmente pluralista, pautada nos
principios éticos e no respeito a diversidade, em que o sujeito possa desenvolver suas potencialidades
e se constituir de forma autdbnoma. Busca-se colaborar para a constru¢do de uma sociedade em que a
liberdade de pensamento seja respeitada e valorizada e todos os cidaddos tenham acesso a educacao,
ao uso dos bens indispensaveis a uma vida digna e livre, ao conhecimento cientifico e recursos
tecnolégicos.
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2.4.2 PRINCIiPIOS TEORICO-METODOLOGICOS

A tradicdo desta Instituicdo, nascida como centro de formacdo de recursos humanos voltado a ciéncia e
a tecnologia, inicialmente na drea da Quimica e afins, produziu um terreno onde o senso critico, aliado
a permanente associacdo da teoria com a pratica, orientasse um ensino em que o carater investigativo
e a busca por boas perguntas se fizessem presentes. E nesse solo que a Instituicio se expande para
outras areas do conhecimento, mantendo a qualidade reconhecida do ensino, que preconiza a unido
da teoria com a prética e promove uma aprendizagem critica e contextualizada.

Assume-se que ndo é possivel acompanhar o desenvolvimento da totalidade dos conhecimentos
cientificos e das tecnologias modernas e entende-se, entdo, que somente um ensino de carater
reflexivo pode proporcionar aos alunos a capacidade de se adaptarem, criativamente e com
versatilidade, aos seus campos de atuacdo nas diferentes areas e acompanhando o desenvolvimento
cientifico, cultural e tecnolégico.

No campo técnico, atualmente, as industrias procuram profissionais com um perfil amplo de
conhecimentos em sua area, capazes de atuar em multiplas funcbes e de compreender a totalidade
dos processos utilizados, mas, ao mesmo tempo, suficientemente especializados para definir
estratégias de melhoramento do processo e da producdo, além de corrigir eventuais problemas. No
campo da pesquisa, a construcdo de uma base sélida de conhecimentos e o espirito investigativo tém
contribuido para a inser¢ao de professores e de alunos de forma eficiente, mesmo que as condi¢des
de infraestrutura dos campi requeiram investimentos e adequac8es para esse fim. No campo da
expansao, o estimulo continuo oferecido aos alunos com a finalidade de perceber a relacdo da ciéncia,
tecnologia e cultura com a sociedade é também uma marca institucional, que pode ser reconhecida
na regularidade da organizacdo das Semanas da Quimica, das Semanas Tecnolégicas, nas Jornadas e
Mostras variadas, assim como nas atividades de prestacdo de servicos em ambitos interno e externo.

Ainsercdo da Instituicdo no campo do ensino de Ciéncias e na divulgacao cientifica, por meio das
Licenciaturas e dos cursos de Pés-Graduacao /ato e stricto sensu, bem como nas atividades de

extensdo, ocorre como consequéncia natural de sua tradicdo no ensino de qualidade, em que a énfase
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experimental se encontra na base da constru¢ao do pensamento critico-cientifico. A expansao dos
niveis de ensino, associada as progressivas atividades de extensao, promove e impulsiona a pesquisa
na Instituicao.

O ensino, a pesquisa e a extensdo devem se constituir como uma triade integrada e indissociavel
na formacgado de técnicos, tecndlogos, graduados e profissionais pos-graduados, voltados ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural do pais e a transformacao da sociedade.

Assim, é mister o envolvimento dos alunos em projetos de pesquisa e extensdo, que enriquecem sua
formacdo, dando-lhes vida e sentido. Nessa perspectiva, a articulacao do Instituto com empresas,
sindicatos, movimentos sociais, organiza¢des ndo governamentais e outras instituicbes de ensino

e pesquisa representa a busca por otimizar esfor¢os, espacos e tempos na promocado de objetivos
comuns.

A relacao do conhecimento com o mundo do trabalho representa condi¢do indispensavel para um
ensino de qualidade, no qual os conteudos trabalhados sejam contextualizados e tratados de forma
inter e transdisciplinar, levando a uma constante reflexdo e intervencao na realidade atual. Essa relacdo
oportuniza o rompimento da dicotomia entre o saber e o saber fazer, objetivando uma formacao mais
significativa.

Dessa maneira, a pratica educativa deve promover o desenvolvimento do senso critico do estudante
em relacdo ao mundo e ao pleno exercicio de sua cidadania, capacitando-o para as inovagdes
tecnoldgicas. Essas premissas devem estar pautadas nos principios da igualdade, da solidariedade e da
equidade, que estdo em consonancia com os objetivos de melhorar as condi¢Bes de vida da populagao,
de criar mecanismos para uma melhor redistribuicdo da renda e de, consequentemente, primar por
uma maior justica social.

Outro principio orientador é a responsabilidade social com o meio ambiente, por meio de a¢des

gue contribuam para o desenvolvimento sustentavel e, portanto, para a preservacao da vida.
Paralelamente, o compromisso comunitario, missao primordial da extensdo, deve ser um principio
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orientador das ac@es articuladas em cada campus, de modo a ampliar a relagdo com seu entorno
e contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade na qual esta inserido, em uma
perspectiva emancipatoria.

Os principios da ética e da responsabilidade social devem balizar as a¢des do ensino, da pesquisa e
da extensdo, sendo imprescindiveis na ressignificacdo de valores e na busca de se minimizarem as
desigualdades sociais.

Assim sendo, a articulacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo entre os niveis e modalidades de
ensino e as areas técnicas/tecnoldgicas reafirma o compromisso com a educa¢do permanente e
continuada, voltado para a insercao do IFR] nos planos local, regional, nacional e internacional.

2.5. ORGANIZA(;AO DIDATICO-
PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

No IFRJ, a construg¢do dos curriculos é meio pedagégico de fundamental importancia para o alcance
do perfil profissional de concluséo, o que requer um trabalho minucioso, tanto no que diz respeito
tanto a oferta de cursos e a organiza¢do de conteudos por disciplinas quanto a elaboracdo e ao
desenvolvimento de projetos.

O olhar pedagbgico deste Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia, em conformidade

com o que preconiza a legislacao vigente, esta voltado também para a contextualizacdo no interior
do processo da aprendizagem, uma vez que, no trabalho docente e nas atividades discentes, sao
estabelecidas as rela¢des entre conteldos e contextos, sempre com vistas a relevancia do significado
do que é ou deve ser aprendido e por metodologias que inter-relacionam vivéncia e pratica
profissional.
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Em referéncia a inter/transdisciplinaridade, ndo pode ser diferente o processo de ensino e de
aprendizagem neste Instituto, haja vista que, na medida do possivel, busca-se a supera¢do da mera e
simples justaposicdo de disciplinas por um trabalho de maior amplitude e visibilidade metodoldgica.

O IFR] atua com a oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional, de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio nas formas concomitante e subsequente ao Ensino médio,
de Graduacdo nas areas tecnolégicas, Licenciaturas e Bacharelados e de P6s-Graduagao.

Os cursos nos diferentes niveis e modalidades ofertados do IFR] estdo organizados em conformidade com
0s principios, fins e critérios estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n®9.394

de 20 de dezembro de 1996), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio (Resolucdo MEC/Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Basica n° 6, de 20

de setembro de 2012), nas Diretrizes Nacionais para Elabora¢ao dos Cursos de Licenciatura (Resolucdo
MEC/Conselho Nacional de Educacao/Conselho Pleno n® 2, de 1 de julho de 2015), Bacharelados
(Disponiveis em: http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991) e Cursos Superiores de

Tecnologia (Resolugdo MEC/Conselho Nacional de Educa¢ao/Conselho Pleno n° 3, de 18 de dezembro de
2002), orientag¢des e especificacBes contidas no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (Resolu¢do MEC/
Conselho Nacional de Educa¢do/Camara da Educagdo Basica n® 1, de 5 de dezembro de 2014), no Catdlogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria MEC n° 413, de 11 de maio de 2016), Guia de Cursos
de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional, Decretos, Portarias e demais normativas

nacionais e institucionais.

2.5.1 O ENSINO TECNICO DE NiVEL MEDIO

A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme previsto no artigo 36-B, da LDB, Lei n® 9.394

de 20 de dezembro de 1996, sera desenvolvida nas seguintes formas: | - articulada com o Ensino Médio
(incluido pela Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008);
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Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o Ensino Médio (incluido pela
Lein°® 11.741, de 16 de julho de 2008). Atualmente, o IFR] oferta na maioria dos seus campi a forma

concomitante e/ou subsequente.

Os Planos de Cursos dos cursos técnicos do IFR] sdo elaborados de acordo com normativas internas,
em consonancia com a lei vigente, como a Lei n°® 11.741, de 16 de julho de 2008, Resolu¢do 06/2012,
a Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, Resolucao CNE/CEB n° 1, de 05 de dezembro de 2014, que
atualiza o Catalogo Nacional de Cursos, a Instrucdo de Servico IFRJ/Proet 01/2017, entre outras. As

normativas tém como objetivo organizar os fluxos de trabalhos nos campi a partir de procedimentos
harménicos, respeitando as diversidades locais. Tal proposta também tem como intuito criar cursos
a partir de uma relacdo dialégica, fundamentados em pesquisa e que (re)conhecam os arranjos
produtivos sociais, culturais e locais da regido.

No tocante a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), conforme art. 37 da Lei Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394

de 20 de dezembro de 1996), o IFR] também tem ofertado tal modalidade em alguns campi, a saber:

Duque de Caxias, Nilopolis, Pinheiral e Rio de Janeiro. A educacdo de jovens e adultos é destinada
aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade
propria (Lein® 11.741, de 16 de julho de 2008).

2.5.2 O ENSINO DE GRADUACAO

O IFRJ oferece Cursos Superiores de Tecnologia, Licenciaturas e Bacharelados. A concepgdo curricular
dos cursos busca uma sélida formacao profissional, em bases éticas e humanisticas, articulando os
conhecimentos tedricos e praticos especificos com uma formacdo geral, tal como preconizado pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.
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CAMPUS CURSOS DE GRADUAGAO

DUQUE DE CAXIAS LICENCIATURA EM QUIMICA

ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN TECNOLOGIA EM JOGOS DIGITAIS
LICENCIATURA EM FiSICA
LICENCIATURA EM QUIMICA

LICENCIATURA EM MATEMATICA

NILOPOLIS _ .
TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL
BACHARELADO EM PRODUCAO CULTURAL
BACHARELADO EM QUIMICA

PARACAMBI LICENCIATURA EM MATEMATICA

PINHEIRAL LICENCIATURA EM COMPUTACAO
BACHARELADO EM FARMACIA

REALENGO BACHARELADO EM FISIOTERAPIA
BACHARELADO EM TERAPIA OCUPACIONAL
BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

RIO DE JANEIRO TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
TECNOLOGIA EM PROCESSOS QUIMICOS
LICENCIATURA EM FiSICA

VOLTA REDONDA

LICENCIATURA EM MATEMATICA

Tabela 05 - Cursos de Graduagdo Ofertados em 2017 no IFR}

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagao (ano 2017).

No sistema curricular por créditos, a matricula é feita em disciplinas organicamente relacionadas. A
soma da carga horaria dessas disciplinas a dos demais componentes curriculares obrigatérios constitui
o curriculo a ser integralizado para a conclusao do curso. Alguns cursos compartilham das mesmas
disciplinas, conferindo flexibilidade a formacdo, bem como favorecendo os trabalhos interdisciplinares
e facilitando a transferéncia do aluno entre cursos.
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Os requisitos curriculares compreendem, além das disciplinas obrigatérias, as disciplinas optativas,
bem como as atividades complementares. Alguns curriculos incluem, ainda, o estagio curricular
supervisionado e o trabalho de conclusao de curso. A pratica profissional é organizada desde o inicio
do curso, de forma crescente em complexidade, oportunizando a vivéncia de situag¢des reais inerentes
a profissdo. Todos os requisitos curriculares sao oferecidos nos termos dos regulamentos existentes
para o ensino de Graduagdo.

Aos estudantes de Graduacao sdo oferecidas oportunidades de desenvolvimento profissional, tais

como bolsas de iniciagdo cientifica e outros programas que visem assegurar sua permanéncia e éxito,
como a monitoria e o acolhimento psicossocial.

2.5.3 A POS-GRADUACAO

A organizacado didatico-pedagdgica dos cursos de Pés-Graduacao ofertados pelo IFR] esta
consubstanciada em regulamentos especificos, respectivamente: o Regulamento Geral da Pés-

Graduacdo lato sensu e o Regulamento Geral da P6s-Graduacdo stricto sensu.

A gestdo da P6s-Graduagdo compreende a supervisdo, o acompanhamento, a avaliacdo e a orientacdo
aos cursos lato e stricto sensu, aprovados pelo Conselho Superior para o funcionamento nos campi do
IFR]. O Instituto oferta atualmente a comunidade doze (12) cursos de especializacao (lato sensu) e cinco
(05) cursos de mestrado (stricto sensu). Os Cursos de Especializacdao em Desenvolvimento Regional e
Sustentabilidade e de Especializacdo em Tecnologias Digitais Aplicadas ao Ensino foram aprovados pelo
Conselho Superior (Consup) em junho de 2017 e tiveram suas atividade iniciadas no 1° semestre de
2018, sendo ofertados respectivamente no campus Pinheiral e campus Arraial do Cabo. Em outubro de
2017, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e o Consup aprovaram
o Programa de Mestrado Profissional em Rede em Educacdo Profissional (Profept), que sera ofertado
no campus Mesquita.
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Quanto a avaliacdo interna dos cursos de pds-graduacdo /lato e stricto sensu, a consolidacdo dos
resultados relacionada a avaliagdo do ano de 2017 é realizada ap6s o envio das informacdes
solicitadas para os coordenadores, secretarios, discentes, egressos e docentes, cujos dados serdo
apresentados, em junho de 2018, aos coordenadores dos cursos de P6s-Graduag¢do com o intuito de
serem informados sobre o andamento geral de cada curso. Com isso, tem-se a possibilidade de ser
avaliado o parametro que precisa ser melhorado. Tais resultados nos indicam a qualidade dos cursos
e fornecem informacgdes que poderdo ser utilizadas para a avaliacdo e acompanhamento pelo MEC e
pela Capes (que avalia os Programas de Pés-Graduacao stricto sensu), uma vez que, a partir de 2014,
todos os cursos de especializacdo foram cadastrados pelo e-Mec (Cadastro Nacional de Cursos de
Especializa¢ao).

2.6. PLANO PARA ATENDIMENTO
AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS,
ESTABELECENDO OS CRITERIOS
GERAIS PARA DEFINICAO DE:

2.6.1 INOVACOES CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS, ESPECIALMENTE
QUANTO A FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

Na elaborac¢do dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), temos primado pela elabora¢do de matrizes
curriculares mais flexiveis, diminuindo os pré-requisitos que, muitas vezes, dificultam a continuidade do
itinerario formativo do estudante.

Um ponto que merece destaque quando se reporta a essa flexibilidade curricular é a Educacao a
Distancia. Nesse sentido, no que diz respeito ao Ensino Técnico de Nivel Médio, estd em fase de
aprovacao um regulamento que prevé a oferta de 20% da carga horaria a distancia em cursos do
Ensino Médio e Técnico (EMT) da Instituicdo, com base na sua carga horaria diaria. No que tange ao
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ensino de Graduacdo, também foi aprovada recentemente no Conselho Académico de Ensino de
Graduacao (Caeg) a regulamentacao de oferta de Ensino a Distancia nos cursos de Graduag¢do, com a
possibilidade de utilizagdo de 20% da carga horaria dos cursos nessa modalidade.

Vale destacar ainda que, nos cursos de Graduag¢do, o componente curricular Trabalho de Conclusdo

de Curso (TCC) sofreu reformulacdo em seu regulamento, passando a ser componente curricular
obrigatdério somente quando estiver previsto em seu PPC; além disso, foi abolida a entrega da versao
final em forma de brochura e capa dura, tendo como exigéncia a entrega em versao eletrénica,
contribuindo, assim, com a sustentabilidade. Na Pés-Graduacao, existe o aproveitamento de disciplinas
cursadas em cursos de Pds-Graduacgao (Especializagdo, Mestrado e Doutorado) de outras instituicBes
ou do préprio IFRJ.

Outra acao que podemos considerar como inovadora e flexivel esta relacionada aos Programas e

Projetos desenvolvidos na Instituicdo, que buscam a articulagdo entre teoria e pratica, bem como a
interacdo com a sociedade.

2.6.2 OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO
CURRICULAR

No IFRJ, respeitando os regulamentos, as normativas e a Legislacdo vigente, ha possibilidades
diferenciadas de integraliza¢do curricular, dentro de cada modalidade de ensino, a saber:

O estudante do Ensino Médio e Técnico (EMT) podera solicitar aproveitamento de estudos. Para isso,
devera apresentar os documentos necessarios para analise em consonancia com o calendario escolar.

Ha a possibilidade de o estudante do EMT progredir de forma parcial, conforme previsto no
Regulamento do EMT. O educando tera o direito de progredir para o periodo seguinte ao cursado
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anteriormente, mesmo tendo sido reprovado em disciplina do periodo passado. Para tanto, a disciplina
nao pode ser pré-requisito de outra disciplina; além disso, deve haver viabilidade da oferta da disciplina
ou de disciplina equivalente pelo campus onde o estudante esteja matriculado.

A urgéncia em formar profissionais preparados para intervir em importantes questdes em cada

uma das realidades de suas atuacfes requer que os projetos pedagogicos dos cursos de Graduagdo
incorporem, em sua organizag¢ao curricular, os elementos fundamentais para suscitar nos egressos
habilidades necessarias. E com esse objetivo que os projetos educacionais sdo planejados, apoiados
em um modelo curricular sustentado por principios filos6ficos e metodolégicos que contemplam a
formacdo de um profissional capacitado para atuar nas diferentes areas de forma ética, humanizada e
resolutiva.

Por exemplo, 0 campo da Saude exige a integracdo de multiplos saberes que possam responder a
complexidade do homem. A utilizagdo da transdisciplinaridade, como um principio filoséfico, contribui
para uma nova composi¢do da matriz curricular, possibilitando que discentes e docentes construam
metodologias e cenarios diversificados geradores de teorias e praticas voltadas a compreensao do
homem em sua complexidade.

Nesse sentido, nos Cursos da area da Saude (Bacharelados em Farmacia, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional), existem eixos formativos comuns aos trés cursos, que oportunizam a formacao
integrada entre os estudantes, favorecendo uma atuacdo mais humanizada e articulada. Os objetivos
educacionais pressupdem uma pratica pedagogica que incentive a integracdo de multiplos saberes

e que explore as potencialidades de cada individuo, no sentido de formar um profissional de Saude
preparado para o cuidado em uma perspectiva da integralidade.

Os cursos de Licenciatura do IFR], por meio da iniciagdo a docéncia, da iniciacdo cientifica, da extensao
e da monitoria, entre outros, tém compromisso com a formacdo inicial e continuada de professores

para educacao basica. Esse objetivo deve ser alcangcado por meio de iniciativas que visem a inser¢do
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dos estudantes das Licenciaturas no cotidiano escolar, com atividades tedrico-praticas em sala de aula
em parceria com professores da Educa¢do Basica de escolas publicas conveniadas. Assim, possibilita-
se a compreensdo da escola e da Instituicdo de Ensino Superior como locais de formacgdo e de
desenvolvimento do saber docente.

Nos cursos de Licenciatura, existe o eixo da formacdo geral/pedagoégica comum aos cursos, que
favorecem a articulagdo entre os projetos pedagogicos, a transferéncia interna e a manutencao de
vinculo do estudante que deseja cursar outra Graduagao.

O IFR) ndo oferece alternativas didatico-pedagdgicas para integralizacao curricular em nivel de P6s-
Graduacao.

2.6.3 ATIVIDADES PRATICAS E ESTAGIO

O processo formativo que integra teoria e pratica fortalece o ensino e o aprendizado no sentido amplo,
pois o estudante tem a oportunidade de vivenciar nas aulas praticas ou no estagio o conhecimento
obtido na teoria. Esse € 0 momento de presenciar a praxis pedagoégica, de materializar o abstrato no
saber fazer.

Em se tratando de cursos técnicos, o0 ambiente da vivéncia pratica do aluno, seja no laboratério, seja na
pesquisa de campo, seja no estagio, é de fundamental importancia para o seu futuro profissional, pois
ele passa a ter durante a trajetdria escolar experiéncias que podem ser deparadas quando ele estiver
inserido na vida profissional.

De maneira geral, cada Plano de Curso enfatiza a importancia das atividades praticas para a qualidade
da formacdo do estudante. Na verdade, considera-se condicdo sine qua non, a medida que o préprio
itinerario formativo prevé a pratica, tendo como pressuposto que se trata de cursos técnicos, que
remetem a diplomacao de um profissional de determinada area.
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Para fins de estagio, o IFR] esta ancorado na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e no seu

Regulamento do Estagio Curricular, conforme Resolug¢do n° 5/2016. O estagio pode ser obrigatério

e ndo obrigatério, a depender do que esteja previsto no Plano de Curso. Independentemente da
obrigatoriedade ou ndo, a Instituicdo estimula o estudante a realizar o estagio, uma vez que contribui
com a formacgdo do individuo. Em relacdo a esse fato, vale destacar que existe setor em cada campus
tratando da questdo do estagio - a Coordenacdo de Integra¢do Escola Empresa (ColEE). Na Reitoria, ha
a Coordenacao Geral Integracao Escola Empresa (CGIEE).

O ensino de Graduacdo do IFR] possui Cursos Superiores de Tecnologia (CSTs), Licenciatura e
Bacharelados, sendo que, nestes dois Ultimos, o Estagio é componente curricular obrigatério. Nesses
€asos, 0s cursos possuem Regulamento de Estagio, detalhado nos Projetos Pedagégicos de Curso
(PPCs).

Nos cursos de Pds-Graduacdo nao ha previsao de praticas de estagio.

2.6.4 DESENVOLVIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS

A producdo de material didatico se apresenta como um instrumento importante de ensino, na medida
em que os envolvidos na sua elaboracao, professor e/ou aluno, langam mdao dos conhecimentos que
possuem de uma maneira original e, muitas vezes, criativa, visando a uma aprendizagem mais ludica/
pratica e menos conteudista. Nesse contexto, o IFR] desenvolve as seguintes a¢des, nas diferentes
modalidades de ensino:

Em relacdo ao desenvolvimento de materiais pedagégicos, dependera de cada campus, do curso e das
praticas pedagogicas inerentes aos professores, do envolvimento destes com a pesquisa e a extensdo,
com os projetos de trabalho e com os programas existentes.
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Tem-se também enfatizado o desenvolvimento de material didatico pedagogico para atendimento a
pessoas com necessidades especiais, por meio de projetos de pesquisa.

No Ensino de Graduacdo, a producao de materiais pedagbgicos para aprimoramento de diversas
aulas é desenvolvida em aulas praticas e, em programas, como o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), Programa de Educacdo Tutorial (PET), bem como em Trabalhos de
Conclusao de Cursos e Projetos de Pesquisa.

De forma geral, o pibid tem promovido grande crescimento para todos os atores envolvidos,
especialmente para os estudantes das escolas conveniadas, que lidam com metodologias alternativas
na abordagem de Quimica, Fisica e Matematica, possibilitando por vezes o inicio da construcdo da
alfabetizacdo cientifica, dando outro sentido ao estudo das Ciéncias Exatas e da Natureza. Outros
olhares sobre o fazer docente, sobre as escolas publicas, bem como a rela¢do entre professor e aluno
e as metodologias de ensino/aprendizagem, podem ser construidos, contribuindo para uma formacdo
mais critica, questionadora e fundamentada.

Nos PETs também sdo desenvolvidos e aplicados materiais com a finalidade de divulgar as diferentes
areas de conhecimento relacionadas. Pretende-se que ocorra de maneira ludica para alunos do Ensino
Médio, bem como para membros da comunidade, por meio de jogos, videos, materiais interativos e
histérias em quadrinhos, em aulas e oficinas, além de fomentar a formacdo académica dos estudantes
do projeto ao estimular e orientar o desenvolvimento de ferramentas didaticas.

O IFR] possui duas relevantes revistas intituladas:
+ Revista Eletronica Perspectivas da Ciéncia e Tecnologia - ISSN: 1984-5693;
*  Revista Ciéncias & Ideias - ISSN: 2176-1477.
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A Revista Perspectivas da Ciéncia e Tecnologia foi avaliada pela classificacdo de periddicos da Capes com
nota C em 2014 para a area de Ciéncia de Alimentos e, na ultima classificacao de periddicos de 2015,
foi avaliada com nota B5 para as areas de Ensino e Engenharias | - uma melhora substancial para
essas duas areas. Quanto a Revista Ciéncias & Ideias, manteve a avaliacdo de B1 na area de Ensino pela
classificagcdo de periddicos da Capes.

2.6.5 INCORPORACAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS

Os avancos tecnoldgicos tém estado mais presentes no cotidiano escolar, contribuindo positivamente
para o trabalho didatico-pedagégico. Muitas ferramentas utilizadas pelos docentes no cotidiano
escolar, como a internet, por exemplo, tém contribuido para tornar as aulas mais dinamicas, além de
ser um facilitador para a pesquisa.

O IFR] disponibiliza no site institucional ferramentas que vdo ao encontro dos avancos tecnolégicos,
como forma de colaborar com as atividades académicas na Instituicao.

Podemos citar:

«  Siga-Eduy;

* Moodle - Ensino a Distancia;

*  Revista Cientifica online;

¢ Classroom - Google Sala de Aula.

O uso da videoconferéncia também constitui uma ferramenta importante para discussdo pedagobgica
entre os campi, caso haja necessidade, tendo em vista a distancia entre eles.

Dessa maneira, o uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo é estimulado, tais como ambientes
virtuais e suas ferramentas, redes sociais, foruns eletrdnicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia,
teleconferéncias, videoconferéncias, TV convencional, TV digital e interativa, radio, programas
especificos de computadores (softwares), objetos de aprendizagem, contetdos disponibilizados em
suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletrénicos (CD, DVD, Mem6ria Flash etc.), entre outros.
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2.7. POLITICAS DE ENSINO

As politicas definidas para o ensino da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) estdo pautadas:

Em um paradigma que supere a sobreposicdo entre campos do conhecimento e campos da
profissionalizagdo;

Na investigacdo cientifica, a fim de promover o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, da
inovacao tecnoldgica, com o compromisso com a democratizacdo das conquistas e beneficios da
producdo do conhecimento na perspectiva da cidadania e da inclusdo;

No fortalecimento da relagdo entre a EPT e a Educag¢do Basica, introduzindo o jovem no universo
tematico do Mundo do Trabalho / Ciéncia / Tecnologia, e Cultura como dimensdes indissociaveis;
Na aproximacdo da Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA).

Para isso, teremos de superar os seguintes desafios:

Inclusdo Social: dimensionando a EPT, a partir do reconhecimento de demanda que resulta da
exclusdo dos processos de formacdo de milhares de pessoas;

Inclusdo Produtiva: estabelecendo a EPT em um espago mais amplo e que ndo atenda somente as
demandas das representacfes de setores da producdao mais elaborada;

Reconhecimento de conexdes intrinsecas entre Educac¢do Basica e Superior, entre formagdo
humana, cientifica, cultural e profissionaliza¢do e entre Educacao Geral e Profissional;
Estrutura¢do de cursos com itinerario formativo articulados com uma sistematica de certificacdao
que favoreca a mobilidade e o desenvolvimento profissional;

Oferta de cursos respeitando as diversidades e peculiaridades regionais, tendo como foco a
formacdo de um homem reflexivo, critico, criativo e comprometido com o social;

Promocgado, no processo de ensino e aprendizagem, de um conjunto de habilidades e
competéncias, que propicie a constru¢ao do conhecimento, visando a transformacdo da realidade;
Integracdo entre teoria e pratica de forma significativa, por meio da organizacao curricular que
contemple intervencdes e vivéncia que oportunizem a inter-relagdo dos conhecimentos tedricos e
praticos essenciais, favorecendo a formacdo profissional e a autonomia do aluno;

Articulacdo das demandas sociais do mundo do trabalho nos curriculos de educag¢ao profissional,
com a oferta de cursos organizados com margem de flexibilizacdo para as especificidades locais;
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« Articulacdo dos principios e proposi¢des contidas no projeto pedagégico com a gestdo
institucional e com os processos de acompanhamentos e avaliacdo continuada da formacdo
efetivada;

+ Entendimento do trabalho como principio educativo.

Para o enfrentamento desses desafios, o IFR] envolvera todos os setores relacionados para o estudo
da realidade em que os campi estdo inseridos, levantando as demandas e possibilidades, por meio
de observatério de mundo de trabalho, que embasardo a tomada de decisdo sobre as ofertas e
direcionardo para a elaboracdo dos projetos pedagogicos dos cursos que possibilitem ao estudante o
alcance de seus objetivos.

O ensino no IFR] deve ser desenvolvido conforme os principios de liberdade de pensamento, reflexao
critica, atendimento solidario, acao responsavel, construcao de competéncias, preparagao para a
cidadania, formacdo para o mundo do trabalho e a continuidade de estudos, tendo-se sempre em vista
a formacdo global do educando associada as especificidades do curso aplicado e a valoriza¢do das
peculiaridades regionais.

A educacdo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da educa¢do nacional, integra-
se aos diferentes niveis e modalidades da educacdo e as dimens&es do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia, além de se organizar por eixos tecnologicos, possibilitando a construcdo de diferentes
itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

O IFRJ, cumprindo as diretrizes estabelecidas para todos os institutos federais em sua criacdo, promove
a verticalizagao do ensino, atuando em todos os niveis e modalidades da educacdo profissional
estabelecidos pela Lei n° 9.394 (de 20 de dezembro de 1996), em seu art. 39, na formacdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional, na educacgdo profissional técnica de Nivel Médio e na educacao
profissional tecnoldgica de Graduagdo e P6s-Graduagdo.
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2.8. POLITICAS DE POS-
GRADUACAO E PESQUISA

O ensino de P4s-Graduacdo é aquele destinado aos individuos que possuem diploma de gradua¢ao
(bacharelado, diploma profissional, licenciatura ou educacdo profissional tecnolégica), os quais buscam
aperfeicoamento académico voltado a autonomia intelectual e investigativa e a producao cientifica,
cultural ou de outra ordem, dependendo da area do conhecimento em questao.

Atualmente existem no IFR] 12 (doze) cursos de Pés-Graduacao /ato sensu, os quais sao ofertados sem
cobranca de mensalidade, com processos seletivos para admissdo e avaliacdes periddicas coordenadas
pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduagao (Proppi).

Com essa realidade, os docentes passaram a realizar outras atividades além da docéncia, atuando no
desenvolvimento de projetos de pesquisa com alunos de P6s-Graduagdo, em atividades de orientacao,
em participa¢do de bancas de avaliacdo, em elabora¢do de projetos e relatorios para agéncias de
fomento, entre outras atividades.

Ressalte-se que os cursos de Pds-Graduacdo existentes visam a articulagdo com os demais niveis de
ensino ofertados pela Institui¢do. Essa interacdo proficua revela uma integra¢do vertical desejada, com
vistas a reforcar a qualidade geral do ensino e a disponibiliza¢cdo de recursos materiais e humanos para
o Instituto. O primeiro curso stricto sensu foi criado em 2008; atualmente, o IFR] oferta 4 (quatro) cursos
de P6s-Graduagdo stricto sensu.

Vale destacar que as atividades de pesquisa, fomentadas pelos programas de Pés-Graduacao e pelas
outras a¢des da Proppi, buscam sintonia com as necessidades e demandas da sociedade e dos campos
de pesquisa especificos. Dessa maneira, por exemplo, os cursos implantados tiveram suas justificativas
apoiadas nessas demandas e objetivam contribuir significativamente, tanto em termos de recursos
humanos como em produtos (monografias e outros) e em atividades de extensdo para as areas de
nossa atuacao e para o desenvolvimento local e regional.
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Atualmente, os cursos de P4s-Graduacdo /ato sensu sao ofertados nos campi Rio de Janeiro, Nil6polis,
Mesquita, Volta Redonda, Sao Gongalo, Arraial do Cabo, Pinheiral e Duque de Caxias, e os de stricto
sensu nos campi Nilépolis e Rio de Janeiro, conforme descrito no item 3 “Cronograma de Implantacdo e
desenvolvimento da Instituicdo e dos cursos (presencial e a distancia)”.

2.8.1 ATIVIDADES EM PESQUISA

A atuacdo do IFR] em pesquisa deve ser reconhecida e inspirada na triade ensino-pesquisa-extensao.
No sentido lato, essa atuacdo envolve formas de desenvolvimento de conhecimento, ideias e técnicas,
que se revelam em atividades de sala de aula, no laboratério, nos ambientes culturais, na organizacdo
e elaboracdo de projetos, nas atividades das semanas cientificas e culturais e na Jornada de Iniciagao
Cientifica e Tecnolégica (JIT).

A pesquisa no IFR] tem como foco principal propiciar o fortalecimento dos programas de Pos-
Graduacdo e dos grupos de pesquisa e 0 aperfeicoamento dos professores/pesquisadores. Sdo
premissas que visam ao incremento da producao cientifica e tecnoldgica e ao reconhecimento do IFR
como uma instituicdo de difusdo do conhecimento gerado a partir da pesquisa.

Propiciar o amadurecimento dos grupos de pesquisa é fundamental para aproximar a produc¢do do
pesquisador iniciante a do cientista mais experiente. Desse modo, os varios programas de fomento a
pesquisa disponibilizados pelo IFR] para os seus docentes buscam otimizar a interagdo dos alunos dos
niveis Técnico e de Graduagdo com a pesquisa, fortalecendo a pesquisa e o ensino, de forma a garantir

ao pesquisador a producao cientifica e ao estudante a formacao no ambito do conhecimento cientifico.

De acordo com a tabela a seguir, pode-se observar a evolu¢do da participacdo e o envolvimento do IFR]
em projetos de pesquisa.
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ENVOLVIMENTO DO DOCENTE COM A PESQUISA 2014 2015 2016 2017

NUMERO DE PROJETOS DE PESQUISA (PIBICT, PROCIENCIA, PIVICT)

NUMERO DE LINHAS DE PESQUISA 307 337 388 310
NUMERO DE GRUPOS DE PESQUISA CERTIFICADO NO CNPQ 75 87 99 103
DOCENTES ENVOLVIDOS NA PQ 271 200 240 168
DOCENTES ENVOLVIDOS COM PESQUISA 382 555 s =
DOCENTES EM EXERCICIO 863 902 977 1045
ENVOLVIMENTO DOCENTE COM A PESQUISA, INTERNA E EXTERNA AO IFR] % 44,3 61,5 56,7 @ —
ENVOLVIMENTO DOCENTE COM A PESQUISA (FOMENTADA PELA PROPPI) NO IFR] (%) 31,4 22,2 24,5 16,1

Tabela 06 - Evolug¢do do Envolvimento do IFR] em Atividades de Pesquisa Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacao e Inovagdo (ano 2017).

O atual envolvimento com a pesquisa tem forte expressdo nos Programas de Bolsas de Iniciacao
Cientifica e Iniciacdo Cientifica Junior, editados anualmente no Programa Prociéncia e nos Grupos de
Pesquisa formalizados junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e tecnolégico (CNPq).
A partir da Tabela 06 pode-se visualizar que, ao final de 2017, existiam 103 (cento e trés) grupos de
pesquisa nas diferentes areas do conhecimento, cuja producdo académica é latente e promissora.

Atabela a seguir apresenta a capacidade de orientacao de projetos de pesquisa no IFR], expressa pelo
crescente nimero de mestres e doutores da Instituicao de 2012 a 2017.

DOCENTES EFETIVOS 2012 2013 2014 2015 2016 2017

MESTRADO
DOUTORADO 216 248 309 361 382 437
TOTAL 604 628 744 789 864 916

Tabela 07 - Capacidade de Orientagdo de Projetos de Pesquisa no IFRj em 2017
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo (ano 2017).
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2.8.2 PROGRAMAS DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTI'FICA,’BOLSA'S DE
INICIACAO TECNOLOGICA E BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA JUNIOR

A consolidacgao e o sucesso dos Programas de Bolsas (Iniciacdo Cientifica Junior, Iniciacdo Cientifica e
Iniciacdo Tecnolégica), com o apoio do CNPq e da Fundacao Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio de Janeiro (Faperj), e com a contrapartida institucional, podem ser percebidos pelo
aumento do numero de bolsas totais ofertadas, conforme descrito na Tabela 08.

ENVOLVIMENTO DO DISCENTE COM A PESQUISA 2012 2013 2014 2015 2016 2017

NUMERO DE BOLSAS DE PIBIC CONCEDIDAS PELA INSTITUIGAO 105 123 136

NUMERO DE BOLSAS DE PIBITI CONCEDIDAS PELA INSTITUICAO 69 2 4 -- 4 1
NUMERO DE BOLSAS PIBITI CONCEDIDAS PELA INSTITUICAO NO AMBITO DO PIBITI-INOVA -- -- -- -- 32 28
NUMERO DE BOLSAS DE PIBIC JR. CONCEDIDAS PELA INSTITUICAO 36 33 58 77 85 49
NUMERO DE BOLSAS DE PIBITI JR. CONCEDIDAS PELA INSTITUICAO 92 67 98 75 42
NUMERO DE BOLSAS DE PIBIC OFERECIDAS PELO CNPQ 23 25 25 25 31 30
NUMERO DE BOLSAS DE PIBITI OFERECIDAS PELO CNPQ 35 37 37 37 32 30
NUMERO DE BOLSAS DE PIBIC EM OFERECIDAS PELO CNPQ 30 30 34 27
NUMERO DE BOLSAS DE PIBIC JR. OFERECIDAS PELA FAPER] 101 34 19 -- --
NUMERO DE BOLSAS PFRH/ANP/PETROBRAS 588 916 779 256 68
TOTAL DE BOLSAS APROVADAS 951 1.217 1.142 659 446 229
NUMERO DE ALUNOS PIVICT DO IFR] 29 38 24 19 30 17
NUMERO DE ALUNOS DO ENSINO TECNICO 6.234 5.483 5.034 4.804 5.471 4.901
NUMERO DE ALUNOS DA GRADUAGAO 2.723 2.873 2.784 2.154 3.411 4.179

* Iniciagdo Cientifica (Pibic). O Pibic é um programa dedicado ao aluno matriculado na Graduagao.
* Iniciagdo Tecnolégica (Pibiti). O Pibiti € um programa dedicado ao aluno matriculado no Ensino Técnico e na Graduagao.

* Iniciagdo Cientifica Junior (Pibic Jr.). O Pibic Jr. € um programa dedicado ao aluno matriculado no Ensino Médio ou Técnico.
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ENVOLVIMENTO DO DISCENTE COM A PESQUISA 2012 2013 2014 2015 2016 2017

+ Iniciagdo Tecnoldgica Junior (Pibiti Jr.). O Pibiti Jr. é um programa dedicado ao aluno matriculado
no Ensino Médio ou Técnico envolvido em desenvolvimento de inovacgao.

+ Iniciacdo Cientifica Voluntaria (Pivict). O Pivict € um programa dedicado ao aluno matriculado
no Ensino Médio-Técnico ou na Graduagdo, no qual ele atua como voluntario.

+ Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio (Pibic EM). O Pibic EM é um programa dedicado ao aluno
matriculado no Ensino Médio ou Técnico envolvido em atividades cientificas e tecnolégicas basicas.

« PFRH/ANP/Petrobras: Programa de Formacao de Recursos Humanos da Agéncia Nacional de Petréleo - ANP

Tabela 08 - Nimero de Bolsas em Programas de Inicia¢do Cientifica no IFR]
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovacao (ano 2017).

Cada uma das bolsas anteriormente mencionadas serd mais bem-detalhada no item 6, Politicas
de Atendimento aos Discentes.

E reconhecida a necessidade de consolidacdo e implementacio de melhores condicdes de trabalho -
no que diz respeito aos espacos fisicos, ao tempo reservado para a carga horaria, a fomento etc. - para
o desenvolvimento da pesquisa na Instituicdo, o que tem sido tentado progressivamente, haja vista a
quantidade e a diversidade de programas de fomento institucional a pesquisa.

A criacdo dos Comités Interno e Externo para avaliacdo de projetos promoveu um sensivel
aperfeicoamento do processo de organiza¢do e avaliacdo das etapas do processo.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP), criado em 2007, foi registrado na Comissao Nacional de Etica em
Pesquisa (CoNEP) do Conselho Nacional de Saude (CNS). Esse 6rgdo tem carater multi e interdisciplinar,
é autdbnomo em sua competéncia e conta com a participacao de profissionais da area de Saude,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, além de representantes da comunidade do entorno dos campi.

O CEP avalia e emite pareceres sobre atividades de ensino, pesquisa e extensao envolvendo seres
humanos (Resolucdo n° 196, de 10 de outubro de 1996).
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Além disso, o IFR] possui uma Comisséo de Etica no Uso de Animais (Ceua), cuja finalidade é analisar e
emitir pareceres acerca de todos os procedimentos de relevancia do propésito cientifico e o impacto
de tais atividades sobre a preservacdo da vida, o bem-estar e a protecao dos animais. Tais pareceres
se baseiam nos principios éticos na experimentacao animal elaborados pela Sociedade Brasileira de
Ciéncia em Animais de Laboratério (SBCAL).

2.9. POLITICAS DE EXTENSAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro tem papel transformador no
processo educativo de socializagdo do saber, viabilizando o oferecimento de oportunidades para a
participa¢do da comunidade, sendo a Pro-Reitoria de Extensao (ProEx) a responsavel pelas a¢des de
extensdo.

Desse modo, tem como missao o fortalecimento das politicas que promovam os saberes e praticas
pedagogicas, a construcdo de didlogos com a sociedade, possibilitando a efetiva participagdo da
comunidade no ambiente académico e, por conseguinte, a transformacao social construida por meio
de um processo educativo, cientifico e cultural.

As atividades de extensdo desenvolvidas pelo Instituto buscam reafirmar seu comprometimento com a
transformacao da sociedade brasileira em direcdo ao fortalecimento da cidadania, por meio da justica,
solidariedade e democracia.

Nesse sentido, a ProEx desenvolve e fomenta a¢des nos campi do IFR] objetivando criar uma
aproximagdo entre o estudante e a realidade social, bem como entre as demandas sociais e o interior
do Instituto. Articula a realizacdo de encontros e seminarios, promove ac¢8es esportivas, realiza o
acompanhamento de egressos, de cursos de formagdo inicial e continuada, planeja e acompanha as
politicas de valoriza¢do e inclusao das pessoas com necessidades especificas, culturas afro-brasileiras,
indigenas e populares, as relagdes étnico-raciais, relacBes de género, acdes artisticas e culturais, acbes
com camponeses e com grupos em vulnerabilidade social.
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Importa lembrar que as politicas de extensao do IFR], para além das concepg¢des mercadolégica e
assistencialista, atuam com densidade na concep¢ao transformadora, pois programas e projetos
voltados a contribuicdo de superacdo da exclusdo e da desigualdade social fazem parte dos programas
institucionais de extensao.

2.9.1 APRESENTACAO DA AREA RESPONSAVEL E PRINCIPAIS
COMPETENCIAS/ATRIBUICOES DA PROEX

A Pré-Reitoria de Extensdo esta envolvida em atividades que potencializam:

+ O apoio ao desenvolvimento de ac8es integradas do IFR] com a sociedade;

+ O fomento do ensino e da pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o saber
popular;

« Oincentivo a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social,
ambiental e politica, auxiliando na formacdo de profissionais-cidadaos;

« Aarticulacdo de politicas publicas que oportunizem o acesso a educagdo profissional,
estabelecendo mecanismos de inclusdo social;

* Aelaboracdo e supervisao dos projetos institucionais de extensdo demandados pelos érgaos de
fomento publicos e privados;

+ Oincentivo e apoio a realizacdo de eventos de divulgacao cultural, cientifica e tecnolégica, bem
como a aproximacdo da comunidade, no ambito sistémico e dos campi; e

« Aviabilizacao de politicas inclusivas em consonancia com as politicas publicas.

Compete a ProEx planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar as politicas de extensao, de integrac¢do e
de intercambio do IFR] com o mundo do trabalho e a sociedade, procedendo a difusdo, a socializacdo

e a democratiza¢do do conhecimento produzido e existente no IFR], articulando-o com a realidade
socioecondmica, cultural e ambiental da regido e promovendo a integracdo entre o0 ensino, a pesquisa e
a extensdo, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacao e as orientacBes
recebidas do respectivo Conselho Académico de Atividades de Extensdo e homologadas pelo Conselho

Superior (Estatuto IFR)).
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Estas sao as principais acBes desenvolvidas pela ProEx:

«  Pré-Extensdo: programa que distribui cotas de auxilio investidas diretamente em projeto/
programa para desenvolvimento de a¢des de extensdo;

+ Programa Institucional de Bolsas de Incentivo as Atividades de Extensao (Pibiex): oferta bolsas
de pesquisa extensionista voltada aos estudantes dos cursos da educacdo profissional de Nivel
Médio e dos cursos de Graduacdo vinculados a projeto/programa de extensdo;

«  Processo Seletivo de Estudantes Voluntarios para Iniciacdo as Atividades de Extensao (Piviex):
programa voluntario voltado aos estudantes dos cursos da educagdo profissional de Nivel Médio-
Técnico e dos cursos de Graduacdo vinculados a projeto/programa de extensao;

«  Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC): voltados a formacdo de jovens e adultos, visando a
sua insercdo ou reinser¢do no mundo do trabalho, pela oportunidade de ampliar as competéncias
profissionais e despertar o interesse dos educandos em cursos e programas que promovam a
elevacdo de escolaridade e o estimulo a consciéncia social, politica, cultural e ambiental;

« Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (Napne): promove na Institui¢do
a sensibilizacdo e cultura da importancia do atendimento educacional especializado que deve ser
disponibilizado em programas de enriquecimento curricular, de ensino de linguagens e cédigos
especificos de comunicag¢do e sinalizagdo e tecnologia assistiva, de modo a estimular o espirito de
inclusao na comunidade interna e externa do IFR].

« Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi): desenvolve projetos e promovem ac¢des de
extensdo sobre culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas em todos os niveis de ensino;

«  Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade (Nugeds): organiza atividades e eventos que
discutem acdes relativas aos conflitos que alimentam desigualdades sociais e de género, bem
como praticas que contribuam para a igualdade e para o enfrentamento a todas as formas de
preconceito, discriminacdo e violéncia;

+ Semana de Extensdo (Semanex): evento cujo objetivo principal € apresentar as comunidades
interna e externas as principais a¢des de extensao desenvolvidas pelos estudantes e professores
ao longo do ano, visando a divulgacdo das atividades de extensao do IFR], bem como promover
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debate e discussdo no sentido de avaliar, ampliar e redirecionar tais atividades;

Jogos Intercampi: conjunto de atividades esportivas que busca estimular o convivio solidario e
cooperativo entre estudantes, a integracdo entre os campi, a promoc¢ao e a valorizacao da educacao
e do esporte na formacdo integral do discente;

Eventos de Cultura e Arte: promocgdo de eventos culturais e artisticos das producdes realizadas no
ambito dos campi do IFR], a fim de fortalecer os arranjos culturais locais;

Feira de Oportunidades de Estagio e Emprego: realizada com a finalidade de viabilizar o encontro dos
estudantes com empresas que possibilitam vagas de estagio e emprego;

Feira de Economia Solidaria: realizada com a finalidade de oportunizar a divulga¢do dos trabalhos
artesanais de alunos e egressos dos cursos de formacao inicial e continuada;

Jornada Interna de Extensdo: voltada para a articulacdo e divulgacdo de politicas e praticas
académicas de extensao, comprometidas com a transformacdo social para o pleno exercicio da
cidadania e o fortalecimento da democracia no ambito interno e externo ao IFRJ.

Todos os programas, projetos e a¢des da ProEx sdo realizados em ambientes distintos de atuacdo

institucional e ocorrem basicamente em dois niveis administrativos:

Sistémico (Pré-Reitoria do IFRJ): onde as politicas e diretrizes de extensdo sdo estabelecidas pela
ProEx, sob o aval do Conselho Académico de Atividades de Extensao (Caex) e deliberadas pelo
Conselho Superior (Consup), de modo a garantir a possibilidade de articulagdo entre os servidores e
estudantes nos campi, bem como com a sociedade;

Local (campi do IFR)): abrange a execucdo das politicas de extensdo sistémica nos campi pela acdo da
ProEx, por meio de suas Coordenacdes Gerais que atuam junto as Coordenag¢des de Extensao (CoEx)
e de Integracdo Escola-Empresa (ColEE).

Dessa maneira, a ProEx vem levando a extensao aos espacos formais e ndo formais de ensino e pesquisa,

atuando em atividades extensionistas que alcancam ndo apenas as comunidades internas, mas também

as do entorno onde estdo localizados os campi do IFR], possibilitando atender a pessoas em situacao de
vulnerabilidade social.
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2.10. POLITICAS DE GESTAO

A organizacdo politico-administrativa do IFR] baseia-se nas seguintes diretrizes:

+ Dar autonomia aos campi para que possam tratar diretamente dos problemas de gestdo, dentro
dos limites estipulados nos regulamentos instituidos;

« Promover a descentralizacdo de modo a tornar os processos locais, dentro do possivel, atendendo
as padronizacfes estabelecidas;

« Instituir o controle de processos realizando o mapeamento e estabelecendo os processos de
maneira clara e transparente;

« Instituir o nucleo de Governanga de modo a apoiar e orientar a alta gestao do Instituto, utilizando
mecanismos de liderancga, estratégia e controle para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da
gestdo, prezando pela aplicacdo dos principios da integridade, responsabilidade, compromisso,
transparéncia e accountability, melhorando o desempenho da Instituicdo e contribuindo para que
a gestao seja cada vez mais eficiente;

«  Criar mecanismos de ampliacdo dos recursos financeiros, garantindo o carater publico e gratuito
de todos os cursos ofertados pela Instituicdo;

+ Implementar o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliacdo das a¢Bes/projetos institucionais,
com a utilizagdo de indicadores de desempenho;

« Proporcionar condi¢Bes necessarias para a participacdo organizada, transparente e plural da
comunidade do IFR] no processo decisorio;

«  Buscar articulagdo com diferentes parcerias para viabilizar a proposta politica, pedagégica e
administrativa, valorizando a comunidade em que a Instituicdo esta inserida;

+ Reivindicar, nos espacos apropriados, os direitos dos servidores e da Instituicao;

+ Desenvolver programas de formacgdo continuada de servidores.
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2.11. RESPONSABILIDADE SOCIAL
DA INSTITUICAO - INCLUSAO
SOCIAL E DIVERSIDADE

A proposta de Inclusdo Social e Diversidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Rio de Janeiro visa complementar e integrar propostas especificas de a¢des inclusivas que estao
sendo elaboradas e debatidas nos Ultimos anos. O objetivo é apresentar atividades, a¢des, servicos,
programas e projetos que serdo realizados de forma articulada com representantes do IFRJ, instituicBes
governamentais e ndo governamentais.

O IFR] prop@e, entre outras a¢des, o desenvolvimento de sua politica de inclusao social e diversidade
por meio da Coordenacdo Geral de Diversidade (CoGeD) e da Diretoria de Redes de Assisténcia
Estudantil (DiRAE).

A CoGeD esta vinculada a Pro-Reitoria de Extensao (ProEx) e é responsavel por articular diferentes
temas da diversidade junto as demais ac¢bes desenvolvidas pelo IFR], atuando nas seguintes areas:

«  Pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas;
* Relages étnico-raciais/acdes afirmativas;

*  Género, diversidade e sexualidade;

* Vulnerabilidade e excluséo social.

A CoGeD busca dar sua contribuicao a tarefa institucional de supera¢do da desigualdade que tdo
fortemente marca a sociedade brasileira, definindo e implementando a politica dentro do IFR] nesse
ambito. Propde-se a fazé-lo a partir de uma politica de a¢Bes afirmativas, porém consciente das
limitacdes do poder das institui¢des educacionais no que concerne ao enfrentamento e a superacao
dos problemas sociais abrangentes.
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Por meio dessa coordenacdo, o IFR] expressa sua preocupagdo com as barreiras socioeducacionais
que dificultam o acesso a educag¢do publica de qualidade e busca mecanismos de atuagao junto a
juventude, mantendo sua finalidade especifica de oferecer ensino, pesquisa e extensdo, sempre
investindo na qualificacdo da formacdo de seus estudantes em todas as fases desse processo.

O publico-alvo das a¢des é composto especialmente por jovens, um segmento privilegiado pela politica
educacional estruturada pelo IFRJ, sobretudo nas areas do Ensino Médio-Técnico e da Educac¢do de
Jovens e Adultos (EJA).

Nesse sentido, esta sob a responsabilidade da CoGeD/ProEx a articulagdo da politica sistémica do
IFR] com os representantes dos seguintes nucleos atuantes nos seus diversos campi: Napne, Neabi e
Nugeds.

2.11.1 APRESENTACAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS | NAPNE

O objetivo do Napne/IFR] é criar a cultura da “educagao para a convivéncia”. Sua meta é assegurar que,
por meio de uma educacao profissional de qualidade, as pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
especificas possam exercer seus direitos em condi¢6es de igualdade com as demais.

Os Napnes foram implementados a partir de 2007, vinculados ao Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionaliza¢do para Pessoas com Necessidades Especiais na Rede Federal de Educagdo Tecnolégica
(TEC NEP), visando a inser¢do das pessoas com deficiéncia nos cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC), de nivel Médio-Técnico e Tecnolégico nas Instituicdes Federais de Educacao Tecnologica, em
parceria com os sistemas federais, estaduais e municipais, bem como o segmento comunitario.

O Napne, em 2017, esta presente em todos os campi do IFRJ, sendo suas principais a¢8es, de acordo
com o Regulamento do NAPNE do IFR] aprovado em 17 de dezembro de 2014:
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«  Promover na Instituicdo a cultura da educagdo para a convivéncia, aceitacao da diversidade,
promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas;

+ Apoiar aimplementagao de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo dos alunos;

« Analisar e contribuir com as legislacOes e politicas publicas e institucionais;

«  Discutir sobre a pratica profissional inclusiva dos educadores e demais profissionais da educacao;

+ Elaborar programas, projetos e a¢des voltados para a potencializacdo do ser humano, que
trabalhe o aluno integralmente objetivando uma vida de plena realizacdo.

Com a aprovagdo da Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que alteraa Lein® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, a qual disp8e sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de Nivel Médio e Superior das institui¢cdes federais de ensino, urge que o IFR] se organize cada
vez mais para atender a esse publico em seus campi.

Nesse sentido, em 2017, a CoGeD/ProEx disponibilizou um questionario online (Censo Institucional
de Acessibilidade - IFR)), construido com os membros do Grupo de Trabalho (GT) Acessibilidade, a
fim de identificar as necessidades primordiais das comunidades em nossos campi no que diz respeito
a locomocao e recepc¢do de pessoas com deficiéncias. Foi esclarecido aos servidores do IFR] que se
considera pessoa com deficiéncia aquela que com impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas.

O censo possibilitou uma avalia¢do da disponibilidade de recursos humanos e tecnolégicos nos
diferentes campi, a0 mesmo tempo em que puderam ser mapeadas as principais demandas relativas
ao efetivo processo e inclusdo hora em curso.

Os dados do censo foram coletados em dois momentos distintos: o formulario foi disponibilizado
em rede, preenchido pelas Dire¢Bes Gerais (DGs)/Napne, e os dados, tabulados. Em um segundo
momento, os campi foram visitados pela CoGeD/ProEx, verificando as especificidades relatadas, bem
como ampliando o espaco de sensibilizacao de gestores e servidores locais.
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Os resultados iniciais estdo sendo desdobrados em:

Ac¢des desenvolvidas no ambito dos campi, tais como: articulacdes com as prefeituras para facilitar
transportes, identificagdo dos espagos académicos em Braille com envolvimento dos 03 servidores
do IFR] revisores de textos em Braille, aceleracdo de obras de edificacdes nos campi, articulacao
com os intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) lotados em cada um dos campi do IFR],
disponibilizacdo de programas, aplicativos etc.

Acdo centralizada pela Reitoria: elaboracdo do curso de capacitacao com 160 horas intitulado
Derrubando Muros: Diferenca e Incluséo no IFRJ, destinado aos servidores do IFR] e com previsao

de inicio das aulas no segundo semestre de 2018.

2.11.2 APRESENTACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS
E INDIGENAS | NEABI

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia do Rio de Janeiro é um nucleo propositivo e consultivo que estimula e promove a¢des
de ensino, pesquisa e extensao orientadas a tematica das identidades e relagdes étnico-raciais,

especialmente quanto as popula¢des afrodescendentes e indigenas, no ambito da Instituicdo e em suas

relacdes com a comunidade externa.

O Neabi, compreendido como um érgdo de assessoramento, tem como principais finalidades:

Propor e promover a¢des em ensino, pesquisa e extensao orientadas a tematica das identidades e
relacdes étnico-raciais no contexto de nossa sociedade multiétnica e multicultural;

Atuar no desenvolvimento de a¢des afirmativas no IFR], em especial na colaborag¢do da
implanta¢do do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme a Lei n°® 10.639
de 09 de janeiro de 2003, e a Lei n°® 11.645, de 10 de marco de 2008;

Definir e atuar na consolidacdo das diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo nas tematicas étnico-

raciais, promovendo a cultura da educacdo para a convivéncia e aceitacdo da diversidade;
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«  Atuar como 6rgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as politicas afirmativas
no ambito de cada campus, em especial a politica de reserva de vagas para indigenas e afro-
brasileiros (cotas raciais) nos processos seletivos e concursos publicos oferecidos pela Instituicdo.

O colegiado dos Neabis construiu seu regulamento, que foi aprovado em 2016 pelo Conselho
Académico de Extensdo (Caex) e, entdo, enviado ao Consup pela ProEx, para aprovacdo (etapa ainda
nao concretizada).

No momento, o IFR] apresenta 14 (quatorze) campi com Neabis instituidos, desenvolvendo acbes
coletivamente para a promog¢ao da igualdade étnico-racial, dentre as quais se destacam os eventos
ocorridos nos anos 2016 e 2017, conforme apresentados nas Tabelas 09 e 10, respectivamente.

PARACAMBI SEMINARIO COLORINDO A MEMORIA: O NEABI COM UM LAPIS DE COR NA MAO 29/MARCO JOYCE ALVES ROCHA
DUQUE DE CAXIAS ZATI(_)IEDS/'\I'Z/(\)EAA?EI/EAcgé\J/Iﬁg%OBRE A CULTURA E IDENTIDADE INDIGENA TODO DIA 19/ABRIL J,\;JAL:::\CI\IIE/EOCAC\I“/’\Q%S(IDIES
ENGEN}:EgSTIIJQULO DE ID/S4ELI\I/I:_IH\1IQIZ|3% NEABI UMA DISCUSSAO SOBRE A IDENTIDADE NEGRA A PARTIR DA PERSPECTIVA 08/JUNHO ROSI MARINA REZENDE

LUCIANA RESENDE MARCELA
20/JULHO E LANDARA MARCELE
OLIVEIRA DE ARAUJO

EVENTOS DO NEABI NA SEMANA DE ARTE E CULTURA (SEMAC): OFICINA

DUQUE DE CAXIAS TURBANTES E TRANCAS AFRO

EVENTOS DO NEABI NA SEMANA DE ARTE E CULTURA (SEMAC): PALESTRA O QUE SABEMOS LUCIANA RESENDE MARCELA

DUQUE DE CAXIAS SOBRE AFRICA E AFRO-BRASILEIROS? CULTURAS E HISTORIAS 21I0LHO E DAIANA STEFANNY

MARIA APARECIDA
DE 28/NOVEMBRO A 02/ MIRANDA/ COORDENADORA
DEZEMBRO DO NEABI DO CAMPUS RIO
DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO | SEMANA DA AFRICANIDADE NO CAMPUS RIO DE JANEIRO

Tabela 09 - Atividades Neabi/Campus Ano 2016
Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo (ano 2017).
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CAMPUS TITULO DO EVENTO DATA COORDENADOR(A)

NILOPOLIS

NILOPOLIS

BELFORD ROXO

RIO DE JANEIRO

VOLTA REDONDA

REITORIA/ PARACAMBI/
BELFORD ROXO

PARACAMBI

NILO PECANHA - PINHEIRAL
BELFORD ROXO
NILOPOLIS

RIO DE JANEIRO

EVENTO 21 DIAS DE ATIVISMO CONTRA O RACISMO

RODA DE CONVERSA COM EDUCADORES SOBRE EDUCACAO DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS

PALESTRA MIDIA E RACISMO NO BRASIL

| SEMANA DE ESTUDOS AFRICANOS E INDIGENAS DO CAMPUS RIO DE JANEIRO

EVENTO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA LATINO-AMERICANA
E CARIBENHA: FOSTE TUDO NEGRA MENOS TU

EVENTO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DOBRASIL (OAB): OS INSTITUTOS
FEDERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A COMISSAO ESTADUAL
DA VERDADE DA ESCRAVIDAO NEGRA NO BRASIL: UMA PARCERIA

EM BUSCA DA REPARAGAO

4° ENCONTRO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
(NEABI), COM O TEMA INTITULADO: TERRITORIOS DOS SABERES
AFRO-INDIGENAS

EVENTO SOBRE O DIA NACIONAL DA COSCIENCIA NEGRA
EVENTO MES DA CONSCIENCIA NEGRA

EVENTO NEABI EM ACAO: NOVEMBRO NEGRO

EVENTO INTELECTUALIDADE NEGRA: NARRATIVAS DAS LUTAS, HISTORIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA

Tabela 10 - Atividades Neabi/Campus Ano 2017
Fonte: Pré-Reitoria de Extensao (ano 2017).
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DE 06 A 27/MARCO

10/MARCO

21/MARCO

DE 18 A 20/ABRIL

27/JULHO

20/0UTUBRO

27/0UTUBRO

DE 21 A 24/NOVEMBRO

07,16,17 E 22/
NOVEMBRO

21/NOVEMBRO

28/NOVEMBRO

FERNANDA DELVALHAS PICCOLO
FERNANDA DELVALHAS PICCOLO

ESTEVAO LEITE E JAQUELINE GOMES JESUS/
INTEGRANTES NEABI DO CAMPUS

MARIA APARECIDA MIRANDA/ COORDENADORA
DO NEABI DO CAMPUS

NEABI DO CAMPUS

JOYCE ALVES ROCHA, JAQUELINE GOMES JESUS,
FRANCISCO SOBRAL E MARCIA GUERRA PEREIRA

TODOS OS INTEGRANTES DO NEABI DO CAMPUS

TODOS OS INTEGRANTES DO NEABI DO CAMPUS

ESTEVAO CRISTIAN DA SILVA LEITE/
COORDENADOR NEABI DO CAMPUS

ROSALIA LEMOS/ COORDENADORA NEABI

MARIA APARECIDA MIRANDA/ NEABI



2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL | PPI

2.11.3 APRESENTACAO DO NUCLEO DE GENERO, DIVERSIDADE
E SEXUALIDADE | NUGEDS

A convivéncia democratica pressupde a construcdo de espagos nos quais a alteridade deve se fazer
presente em uma perspectiva emancipadora. A valorizacdo da equidade de género e a promogdo
de uma cultura de respeito e reconhecimento da diversidade sexual sao questdes que ainda trazem
tens@es e conflitos no campo educacional. Tais tensdes permanecem presentes quando o0 espago
escolar é concebido como sendo normatizador, disciplinador e de ajustamento heteronormativo de
corpos, mentes, identidades e sexualidades.

O IFR] trabalha na construcao de uma atuacdo que garanta a meninas e meninos, homens e mulheres,
as mesmas condicdes de acesso a educacao profissional e tecnoldgica de qualidade e tratamento
igualitario das instituicdes e profissionais envolvidos nos processos educacionais. Nessa perspectiva,
trabalha-se na construgdo de ac¢des, a serem desenvolvidas de forma transversal em todos os cursos
ofertados pelo IFR], com as nog¢des de corpo, género e sexualidade que, por serem socialmente
construidas e, uma vez incorporadas, repercutam na formacao da identidade de cada individuo.

Da mesma forma, busca-se garantir que o reconhecimento, respeito, acolhimento, didlogo e convivio
com a diversidade de orienta¢des sexuais facam parte da constru¢do do conhecimento do IFR] e das
relacdes sociais de responsabilidade da escola como espag¢o formativo de identidades.

No ano de 2014, a ProEx prop6s a criacao de nucleos tematicos para discussao de temas especificos,
dentre eles, constituiu-se um Nucleo Tematico de Diversidade Sexual, no qual se pretendeu incluir
também a discussao sobre género. Por meio desse Nucleo, ainda incipiente, seria possivel localizar
e debater algumas iniciativas existentes com relacdo a esses temas, além de propor reflexdes que
permitissem lancar luz sobre esses temas ainda muito silenciados em nossa sociedade.

Embora, atualmente, ja existam Nucleos de Género, Diversidade e Sexualidade (Nugeds) constituidos

em nove dos quinze campi do IFR], para pensar e propor acdes sobre as questdes pertinentes, ainda
ndo existe no IFR) um regulamento do Nugeds. Em meados de 2016, algumas metas para serem
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desenvolvidas em 2016-2017 foram propostas pela CoGeD/ProEx junto aos representantes dos Nucleos
desses campi, com estratégias sistémicas visando desenvolver a¢des e atividades para consolidar a
politica institucional sobre o tema, como pode ser observado na Tabela 11.

METAS ESTRATEGIAS ACOES

+ Levantamento de turmas, cursos, concluintes

X 2 - ) e resultados do Mulheres Mil;
e D CL oS D e © 207 i e @emismeE e o Huleies il - + Editais ProEx 2017 devem conter o tema como
£ DIEEIDADIE (2] OO O G141 empoderamento feminino e de classe; . ~
FOMENTANDO A PARTICIPAGAO DE Implementacdo do projeto Leituras de género e diversidade OIEEE:D FarElk
TODOS O5 SEGMENTOS DA COMUNIDADE P s proJ g + Construcdo e manutencdo de espaco no site institucional;

£ . em todos 0s campi, com roteiro comum inicial L > o
AERDIENIEES P + Participacdo da CoGeD na elaboracdo dos editais ProEx;
+ Formacdo de grupo de acdo Mulheres Mil.
) + Palestra quadrimestral em cada campus;
INICIAR O DEBATE SOBRE CONTEUDOS B . . + Selegdo de texto para as rodas de leitura e elaboragdo
E PRATICAS CURRICULARES QUE + Realizagdo da gincana Neutro: nem detergente! - Identificando .. R N
= , " . .. . de arte e calendario mével junto a AsCom;
REPRODUZEM E REFORCAM RELACOES conteudos e prdticas curriculares néo inclusivas; . . <
DE PODER DESIGUAIS E ESTIMULAM A + Lancamento da gincana, articulagdo com AsCom e Prograd

+ Realizacdo de video e publicagdo com resultados da gincana.

INTOLERANCIA E O PRECONCEITO. E Proet, além de diretorias de Campus;

+ Preparacdo de ficha para registro de ocorréncias.

ELABORAR E APROVAR ESTATUTO DOS + Definicdo do carater dos nucleos; - . .
v s -~ - + Elaborac¢ao de calendario amplo de reuniGes
NUCLEOS + Realizacdo de reunides especificas.

Tabela 11 - Plano de Trabalho - 2016/2017
Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo (ano 2017).

Como repercussdo das ac¢des afirmativas e inclusivas em curso desde 2014, uma série de projetos e
eventos foi desenvolvida envolvendo docentes e discentes que receberam fomento ou ndo; além disso,
tem sido observado na pratica um alcance muito além dos campi que comp&em o IFRJ.

Nesse sentido, no ano de 2016, um total de 19 dos projetos em andamento, envolvendo 19 discentes
bolsistas vinculados aos Editais de Extensdo n° 07 e n° 08/2016, tratavam de temas vinculados as a¢des
afirmativas e inclusivas. Enquanto, em 2017, os Editais de Extensdo n° 09 e n° 10/2017 apresentaram 10
projetos/eventos e 10 discentes bolsistas envolvidos nessa mesma tematica.
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2.11.4 SITUACOES DE VULNERABILIDADE E EXCLUSAO SOCIAL

Por meio do Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, o IFR] estimula a¢des para a permanéncia dos

alunos em situac¢do de vulnerabilidade social. Por meio do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE),
os alunos concorrem a oferta de auxilios, entre eles: moradia, transporte, alimentagdo e didatico. No
final de 2010, IFRJ iniciou os debates internos para a constru¢do da Politica de Assisténcia Estudantil da
Instituicdo. Em 2011 teve seu Regulamento aprovado, bem como a constituicdo de um Comité-Gestor
central do Programa e de Comités Locais em cada campus.

Como estratégia institucional de consolidacdo dessas a¢8es voltadas aos estudantes, em 2014 foi criada
a Diretoria da Rede de Assisténcia Estudantil (DiRAE), cuja responsabilidade é avangar na construcdo

de propostas de assisténcia aos estudantes mais estruturantes e universais, para além do repasse
financeiro direto, por meio dos auxilios.

Cabe destacar que a demanda de alunos em busca dos auxilios é superior aos recursos financeiros
destinados a essas a¢des. Logo, a DIRAE, em conjunto com as Coordenacdes Técnico-Pedagdgicas
dos campi, elabora relatérios de trabalhos e levantamento de demandas com a perspectiva de
implementacao e consolidagdo de politicas e praticas mais estruturantes e universais, para que todos
os alunos, incluidos aqueles em situacao de vulnerabilidade social, consigam permanecer nesta
Instituicao de Ensino.

PDI IFR) « 2017-2021
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3. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS CURSOS | PRESENCIAIS E A DISTANCIA

3.1. OFERTA DE CURSOS
3.1.1.GRADUACAO | BACHARELADO, LICENCIATURA E TECNOLOGIA

O IFR] oferta, em nivel do ensino de Graduagdo, Cursos Superiores de Tecnologia (CSTs), cursos

de Licenciatura, bem como cursos de Bacharelado, ministrados na modalidade presencial. A concepgdo
curricular dos cursos estd alicercada em uma sélida formacdo profissional, em bases éticas

e humanisticas, articulando os conhecimentos tedricos e praticos especificos com uma formacgdo

geral, tal como preconizado na legislacdo educacional vigente, destacando-se as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduag¢ado, bem como o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores

de Tecnologia.

Os cursos de Licenciatura existentes foram concebidos de acordo com as areas de conhecimento
prioritarias para a formacdo de professores no Brasil (Fisica, Quimica e Matematica). Os cursos de
Bacharelado em Farmacia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional estao localizados no campus Realengo
(campus da Saude), zona oeste do municipio do Rio de Janeiro, area carente de servigos de saude. O CST
em Producdo Cultural foi transformado em Bacharelado, atendendo a uma reivindica¢do interna dos
estudantes, considerando a existéncia de um curso similar na Universidade Federal Fluminense (UFF)
e dificuldades de inser¢do do tecno6logo dessa area, no mundo do trabalho, bem como a aceitacdo em
cursos de Pés-Graduacao stricto sensu. O CST em Quimica de Produtos Naturais, do campus Nil6polis,
foi reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) com vistas a extin¢ao, devido a sua ndo inclusao no
Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Em seu lugar, foi criado o Curso de Bacharelado
em Quimica. O CST em Gestdo da Producdo Industrial possui uma boa inser¢do no mundo do trabalho
e encontra-se entre os melhores do pais nessa area de conhecimento.

O sistema curricular vigente é por créditos, sendo a matricula feita em disciplinas organicamente
relacionadas. Alguns cursos compartilham das mesmas disciplinas, conferindo flexibilidade a formacdo,
bem como favorecendo trabalhos interdisciplinares e facilitando a transferéncia de estudantes

entre cursos.
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Os componentes curriculares compreendem, além das disciplinas obrigatérias, disciplinas optativas

e, para alguns cursos, o trabalho de conclusao de curso (TCC), conforme discriminado no projeto
pedagogico. Alguns curriculos incluem, ainda, atividades complementares e estagio curricular
supervisionado obrigatério. A pratica profissional dos cursos de Licenciatura é organizada desde o
inicio do curso, de forma crescente em complexidade, oportunizando a vivéncia de situa¢des reais
inerentes a profissdo. Todos os componentes curriculares sdo ofertados nos termos dos regulamentos
existentes para o ensino de Graduagdo.

3.1.2. CURSOS E OFERTAS DE VAGAS | ANO 2017

O IFR] conta hoje com 18 (dezoito) cursos de Graduacao ofertados em 8 (oito) dos 15 (quinze) campi da
Instituicao. Os cursos sao os apresentados na Tabela 12:

CAMPUS CURSO INFORMAGOES SOBRE O CURSO

DUQUE DE CAXIAS LICENCIATURA EM QUIMICA http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/licenciatura-quimica-duque-caxias
ENGEE';EL';STTQULO CST JOGOS DIGITAIS http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/curso-superior-tecnologia-jogos-digitais

LICENCIATURA EM FiSICA http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/licenciatura-fisica-nilopolis
LICENCIATURA EM MATEMATICA http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/licenciatura-matematica-nilopolis
LICENCIATURA EM QUIMICA http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/licenciatura-quimica-nilopolis

NILOPOLIS BACHARELADO EM QUIMICA http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/bacharelado-quimica
BACHARELADO EM PRODUGAO http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/bacharelado-producao-cultural
CULTURAL T 7 !
fﬁgjﬁrgﬁm DA PRODUGAC http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/curso-superior-tecnologia-gestao-producao-industrial

PARACAMBI LICENCIATURA EM MATEMATICA http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/licenciatura-matematica-paracambi

PINHEIRAL LICENCIATURA EM COMPUTACAO http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/licenciatura-computacao

PDI IFR) + 2017-2021
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CAMPUS CURSO INFORMAGOES SOBRE O CURSO

BACHARELADO EM FISIOTERAPIA
BACHARELADO EM FARMACIA

BACHARELADO EM TERAPIA
OCUPACIONAL

BACHARELADO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

CST PROCESSOS QUIMICOS
CST GESTAO AMBIENTAL
LICENCIATURA EM FiSICA

LICENCIATURA EM MATEMATICA

Tabela 12 - Cursos de Graduag¢ao Ofertados - 2017
Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo (ano 2017).

CAMPUS
DUQUE DE CAXIAS

ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

NILOPOLIS

CURSOS

LICENCIATURA EM QUIMICA
CST EM JOGOS DIGITAIS

LICENCIATURA EM FiSICA

CST EM GESTAO DA PRODUGAO

INDUSTRIAL

LICENCIATURA EM MATEMATICA

http://portal.ifri.edu.br/cursos-graduacao/fisioterapia

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/farmacia

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/terapia-ocupacional

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/bacharelado-ciencias-biologicas

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/curso-superior-tecnologia-processos-quimicos

http://portal.ifrji.edu.br/cursos-graduacao/curso-superior-tecnologia-gestao-ambiental

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/licenciatura-fisica-volta-redonda

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-graduacao/licenciatura-matematica-volta-redonda

No ano de 2017, foram disponibilizadas 595 vagas no 1° semestre de 2017 e 595 vagas no 2° semestre
de 2017, por meio do Sistema de Sele¢do Unificada/Ministério da Educacdo (SiSU/MEC), além de 78
vagas para o Curso de Licenciatura em Computac¢do, por meio de edital préprio. Veja a seguir a tabela

de disponibilizagdo das vagas.

2017

MATUTINO 40 P 20
MATUTINO 35 35 -
NOTURNO 40 40 -
NOTURNO 40 40 -
NOTURNO 40 40 -
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CAMPUS

NILOPOLIS

PARACAMBI
PINHEIRAL

REALENGO

RIO DE JANEIRO

VOLTA REDONDA

TOTAL
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2017
RESERVA DE VAGAS AL DE VAGAS 2017

CURSOS

BACHARELADO EM PRODUCAO CULTURAL
LICENCIATURA EM QUIMICA
BACHARELADO EM QUIMICA
LICENCIATURA EM MATEMATICA
LICENCIATURA EM COMPUTACAO
BACHARELADO EM FARMACIA
BACHARELADO EM FISIOTERAPIA
BACHARELADO EM TERAPIA OCUPACIONAL
BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
CST EM GESTAO AMBIENTAL

CST EM PROCESSOS QUIMICOS
LICENCIATURA EM FiSICA

LICENCIATURA EM MATEMATICA

MATUTINO / VESPERTINO
NOTURNO

MATUTINO / VESPERTINO
NOTURNO

NOTURNO

MATUTINO / VESPERTINO
MATUTINO / VESPERTINO
MATUTINO / VESPERTINO
VESPERTINO

NOTURNO

NOTURNO

VESPERTINO / NOTURNO
VESPERTINO / NOTURNO

Tabela 13 -Distribuicdo de Vagas dos Cursos de Graduacao Ofertados - 2017
Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo (ano 2017).

AMPLA CONCORRENCIA
40
40
40
40
39
30
30
30
30
30
30
30
30

634

3.1.3.PLANO DE OFERTA DE CURSOS | GRADUAGCAO PRESENCIAL

40
40
40
40
39
30
30
30
30
30
30
30
30

634

80
80
80
80
78
60
60
60
60
60
60
60
60

1268

) VAGAS
FORMACAO
CAMPUS DUQUE DE CAXIAS
QUIMICA LICENCIATURA 80 80 80 80 80
CAMPUS ENG. PAULO DE FRONTIN
JOGOS DIGITAIS TECNOLOGICA 70 70 70 70 70
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FisicA

MATEMATICA

QUIMICA

PRODUCAO CULTURAL

QUIMICA

GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL

MATEMATICA

COMPUTACAO
CIENCIAS BIOLOGICAS*
ENGENHARIA AGRONOMICA*

FARMACIA
FISIOTERAPIA

TERAPIA OCUPACIONAL

GESTAO AMBIENTAL
CIENCIAS BIOLOGICAS
PROCESSOS QUIMICOS

FiSICA

MATEMATICA

LICENCIATURA

BACHARELADO

TECNOLOGICA

LICENCIATURA

LICENCIATURA

BACHARELADO

BACHARELADO

TECNOLOGICA
BACHARELADO
TECNOLOGICA

LICENCIATURA

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS CURSOS | PRESENCIAIS E A DISTANCIA

VAGAS

coRvaCio | wes ]
2019 2020 2021 2022 2023

CAMPUS NILOPOLIS

CAMPUS PARACAMBI

CAMPUS PINHEIRAL

CAMPUS REALENGO

CAMPUS RIO DE JANEIRO

CAMPUS VOLTA REDONDA

* Depende da apreciacdo do Conselho Académico de Ensino de Graduacao.

Tabela 14 - Plano de Oferta de Cursos de Graduagdo - 2019-2023
Fonte: Pré-Reitoria de Graduacdo (ano 2017).

80
80
80
80
80
80

80

78

60
60
60

60
60
60

60
60

80
80
80
80
80
80

80

78
60
60

60
60
60

60
60
60

60
60

80
80
80
80
80
80

80

78
60
60

60
60
60

60
60
60

60
60

80
80
80
80
80
80

80

78
60
60

60
60
60

60
60
60

60
60
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3.1.4.PLANO DE OFERTA DE CURSOS | FORMACAO INICIAL

E CONTINUADA

NUMERO DIMENSAO TURNO DE REGIME DE SITUAGAO AT
CURSOFiC CAMPUS DE VAGAS DAS TURMAS FUNCIONAMENTO MATRICULA DO CURSO

ACESSORIOS DE MODA

EDUCACAO, ACESSIBILIDADE
E DESIGN UNIVERSAL

TINGIMENTO E ESTAMPARIA ARTESANAL

ADERECOS DE CARNAVAL

FORMAGCAO DOCENTE PARA O ENSINO DA DIVERSIDADE
GESTAO DE VENDAS NO COMERCIO DE MODA
BLOGUEIRO(A) DE MODA

CONTADOR DE HISTORIAS

LIBRAS

REDES DE COMPUTADORES

DESENVOLVIMENTO WEB

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICOS

PDI IFR) + 2017-2021

BELFORD ROXO

BELFORD ROXO

BELFORD ROXO

BELFORD ROXO

BELFORD ROXO

BELFORD ROXO

BELFORD ROXO

MESQUITA

MESQUITA

NITEROI

NITEROI

AVANCADO RESENDE

AVANCADO RESENDE

20

35

35

20

35

35

40

30

30

30

35

25

01

02

02

01

02

02

01

01

02

02

02

01

NOTURNO

VESPERTINO

NOTURNO

VESPERTINO

NOTURNO

NOTURNO

NOTURNO

DIURNO

DIURNO E
VESPERTINO

MATUTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

CURSO LIVRE

TERMINO EM
16/12/17

TERMINO EM
16/12/17

TERMINO EM
16/12/17

TERMINO EM
16/12/17

TERMINO EM
16/12/17

TERMINO EM
16/12/17

TERMINO EM
16/12/17

TERMINO EM
31/10/17

TERMINO EM
30/09/17

TERMINO EM
07/08/17

TERMINO EM
25/01/18

TERMINO EM
30/11/17

TERMINO EM
13/12/17
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NUMERO DIMENSAO TURNO DE REGIME DE SITUAGCAO ATUAL
CURSO FiC CAMPUS DE VAGAS DAS TURMAS FUNCIONAMENTO MATRICULA DO CURSO

CUIDADOR DE IDOSOS SAO GONCALO DIURNO CURSOLIVRE ~ TERMINOEM
30/03/18
INGLES PARA LEITURA SAO JOAO DE MERITI 25 01 VESPERTINO CURSO LIVRE TEFQ%% 7EM
INFORMATICA PARA SERVICOS SAO JOAO DE MERITI 25 01 NOTURNO CURSO LIVRE TE?;\%% 7EM
~ . . e i VESPERTINO E TERMINO EM
ADMINISTRAGCAO DE NEGOCIOS, COMERCIO E SERVICOS SAO JOAO DE MERITI 80 03 NOTURNG CURSO LIVRE 1410717
QUALIFICAGAO BASICA EM INFORMATICA, LINGUAGENS E R T TERMINO EM
PN BEREAE ) SAO JOAO DE MERITI 25 01 NOTURNO CURSO LIVRE e
ESPANHOL BASICO SAO JOAO DE MERITI 25 01 VESPERTINO CURSO LIVRE TE?Q%% 7EM
Tabela 15 - Plano de Oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada
Fonte: Pré-Reitoria de Extensao (Cadastro nos Sistemas Académicos do IFRJ/CGFIC/ProEx) (ano 2017).
Nos semestres anteriores, a quantidade de alunos matriculados nos cursos FIC esta representada
a seguir.
CAMPI IFR] CURSOS FIC

Tabela 16 - Quantidade de Alunos Matriculados
Fonte: Pré-Reitoria de Extensao (DPI/DGA) (ano 2018).
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ARRAIAL DO CABO

BELFORD ROXO

DUQUE DE CAXIAS

ENGENHEIRO PAULO
DE FRONTIN

NILOPOLIS
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3.2. CURSOS TECNICOS

CURSO TECNICO EM INFORMATICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM ARTESANATO CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO(1)

CURSO TECNICO EM PRODUCAO DE MODA
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM PETROLEO E GAS
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM QUIMICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE
INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

CURSO TECNICO EM PETROLEO E GAS CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM PLASTICO CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM INFORMATICA PARA
INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM QUIMICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/informatica

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/meio-ambiente

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/artesanato

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/producao-moda

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/petroleo-e-gas

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/quimica

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/eja/manutencao-e-suporte-informatica

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/petroleo-e-gas

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/plasticos

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/seguranca-trabalho

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/informatica-internet

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/informatica-internet

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/controle-ambiental

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/quimica
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CAMPUS CURSO INFORMAGOES

CURSO TECNICO EM MANUTENQAO E SUPORTE DE
INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/eja/manutencao-e-suporte-informatica
NILOPOLIS MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

CURSO TECNICO EM ARTES CIRCENSES CONCOMITANTE/

SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO(2) http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/artes-circenses

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO CONCOMITANTE/

NITEROI SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/administracao

CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA INTEGRADO AQ http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/eletrotecnica
ENSINO MEDIO —

PARACAMBI - =
EAUEFE)SKC)) UEGNIEO) %] ARG A NS el 1100 NS VO http://portal.ifri.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/mecanica
e L L R http://portal.ifri.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/agroindustria
ENSINO MEDIO .
(S0 U IO el 0 A2 S IS E e OO http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/agropecuaria
ENSINO MEDIO
it g ISR N AU AUIE I AUAC A RAeH A http://portal.ifri.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/informatica
ENSINO MEDIO (S
(QELE10) USSR LA INE TR0 http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/meio-ambiente
ENSINO MEDIO T
CURSO TECNICO EM AGROINDUSTRIA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO NA MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENSE  http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/eja/agroindustria
ADULTOS

PINHEIRAL CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO CONCOMITANTE/

http://portal.ifri.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/administracao

SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM PAISAGISMO CONCOMITANTE/

SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/paisagismo-0

CURSO TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO NA http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/ead/agente-comunitario-saude
MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA

CURSO TECNICO EM LAZER CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/ead/lazer
EDUCAGAO A DISTANCIA

CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO NA http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/ead/secretaria-escolar
MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA
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CAMPUS CURSO INFORMAGOES

CURSO TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA

CURSO TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM MASSOTERAPIA CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO(3)

CURSO TECNICO EM GUIA DE TURISMO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM GUIA DE TURISMO CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM ALIMENTOS INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO

CURSO TECNICO EM BIOTECNOLOGIA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM FARMACIA INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO

CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO

CURSO TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE DE
INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

CURSO TECNICO EM QUIMICA CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AQ
ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO

CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/ead/servicos-publicos

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/agente-comunitario-

saude

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/massoterapia

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/guia-turismo

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/guia-turismo

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/seguranca-trabalho

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/alimentos

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/biotecnologia

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/farmacia

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/meio-ambiente

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/quimica

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/eja/manutencao-e-suporte-informatica

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/quimica

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/administracao

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/quimica

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/seguranca-trabalho
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CAMPUS CURSO INFORMAGOES

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO CONCOMITANTE/
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

http://portal.ifri.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/administracao

SAO JOAO DE MERITI . -
CURSO TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/informatica-internet

CURSO TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL . qan . " " "
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/integrados/automacao-industrial

CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA CONCOMITANTE/

VOLTAREDONDA  ¢/;sEQUENTE AO ENSINO MEDIO

http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/eletrotecnica

CURSO TECNICO EM METROLOGIA CONCOMITANTE/ . A3 . . .
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO http://portal.ifrj.edu.br/cursos-tecnicos/concomitantes-subsequentes/metrologia

Tabela 17 - Plano de Oferta de Cursos Técnicos

(1) O Curso Técnico em Artesanato serd ofertado a partir do 2° semestre de 2018.

(2) O Curso Técnico em Artes Circenses é ofertado por meio do convénio IFRJ/Funarte, na Escola Nacional de
Circo.

(3) O Curso Técnico em Massoterapia é ofertado por meio do convénio IFRJ/IBC,

no Instituto Benjamim Constant.

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino Técnico (ano 2018).

3.3. CURSOS DE POS-GRADUACAO

Atualmente, os cursos de Pds-Graduacao lato sensu sdo oferecidos nos campi Rio de Janeiro, Nil6polis,
Mesquita, Volta Redonda, Sdo Gongalo, Arraial do Cabo, Pinheiral e Duque de Caxias, e os de stricto
sensu nos campi Nilépolis e Rio de Janeiro, conforme descrito na tabela a seguir:

CAMPUS ARRAIAL DO CABO
CURSOS DE POS-GRADUAGAQ LATO SENSU RESOLUCAO
ESPECIALIZAGAO EM CIENCIAS AMBIENTAIS EM AREAS COSTEIRAS RESOLUGAO CS N° 30, DE 02/09/2015
ESPECIALIZAGAO EM TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADAS AO ENSINO RESOLUGAO CS N° 19, DE 21/06/2017
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CAMPUS DUQUE DE CAXIAS
CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU RESOLUCAO
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO FISICA ESCOLAR RESOLUCAO CS N° 14, DE 23/06/2016
CAMPUS MESQUITA*
CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU RESOLUCAO
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO E DIVULGACAO CIENTIFICA RESOLUCAO CS N° 22, DE 02/09/2011
CAMPUS NILOPOLIS
CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU RESOLUCAO

RESOLUGAO CD N° 02/2007, SENDO APROVADA PELO CTC DA CAPES, EM 2008 (PORTARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE CIENCIAS CAPES N° 87/2008), HOMOLOGADA PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO COM O
PARECER CNE 277/2007, PAG. 30 A 33, DE 17/01/2008.

RESOLUGAO CS N° 31/2012, SENDO APROVADA PELO 146° CTC DA CAPES, HOMOLOGADA

MESTRADO ACADEMICO EM ENSINO DE CIENCIAS PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO COM O PARECER CNE 217/2013.

CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU RESOLUCAO
ESPECIALIZAGCAO EM EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS RESOLUGAO CD N° 18, DE 29/11/2007 / RESOLUGAO CD N° 02, DE 06/03/2008
ESPECIALIZAGCAO EM GESTAO AMBIENTAL RESOLUGAO CS N° 02, DE 23/03/2009
ESPECIALIZACAO EM LINGUAGENS ARTISTICAS, CULTURA E EDUCACAO RESOLUCAO CS N° 23, DE 02/09/2011

CAMPUS PINHEIRAL
CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU RESOLUCAO
ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SUSTENTABILIDADE RESOLUCAO CS N° 20, DE 21/06/2017
CAMPUS RIO DE JANEIRO
CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU RESOLUCAO

RESOLUGCAO CS N° 03/2009, SENDO APROVADA PELO 114° CTC DA CAPES, HOMOLOGADA

MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO COM O PARECER CNE 78/2010.

PROGRAMA MULTICENTRICO DE POS-GRADUAGAO EM BIOQUIMICA
E BIOLOGIA MOLECULAR

RESOLUGAO CS N° 36, DE 02/10/2013, SENDO APROVADA PELA CAPES EM 29/04/2013
CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU RESOLUGAO
ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE CIENCIAS COM ENFASE EM BIOLOGIA E QUIMICA RESOLUGAO CD N° 03, DE 20/04/2005

ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA SEGURANCA DE ALIMENTOS

E QUALIDADE NUTRICIONAL RESOLUCAO CD N° 02, DE 20/04/2005
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CAMPUS SAO GONGALO
CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU RESOLUGAO
ESPECIALIZACAO EM ENEs/Lr\Flgol?g SAI;II-_?EFFiﬁg E CULTURAS AFRICANAS RESOLUCAO C5 N° 30, DE 22/09/2010
CAMPUS VOLTA REDONDA
CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU RESOLUGAO
ESPECIALIZAGAO EM ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA RESOLUGAO CD N°18, DE 03/11/2009

* avinculagdo acadé@mica dos estudantes é com o campus Nil6polis.
Tabela 18 - Cursos de Pés-Graduacgdo
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovagdo (ano 2017).

Em relagdo aos cursos na modalidade EAD em nivel de P6s-Graduacao, esta sendo inserida no Regulamento
tal possibilidade; portanto, atualmente o IFR) ndo oferece nenhum curso de Pés-Graduag¢do na modalidade
EAD.

A politica de acesso para todos os cursos de Pds-Graduagao envolve concurso publico, com lancamento

de edital publico. A oferta de vagas leva em consideracao a capacidade do corpo docente em orientar os
estudantes e o nimero de aulas/semana. Essa relacdo estd em consonancia com o Termo de Metas Setec/
MEC - IFR], assinado em 2010. Neste exercicio consolidou-se a normatizacdo dos editais de acesso aos cursos,
levando-se em consideragao a especificidade de cada curso. Os dados informados a seguir, com relagdo aos
indicadores e nimero de vagas oferecidas pela Proppi nos cursos de P6s-Graduacao, sao finais.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - VAGAS OFERECIDAS EM EDITAIS PUBLICOS

CAMPUS NILOPOLIS 2014 2015 2016 2017
ESPECIALIZAGAO EM LINGUAGENS ARTISTICAS, CULTURA E EDUCAGAO - LACE 15 15 15 15
ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA 15 15 18 18
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO AMBIENTAL 10 10 10 10
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE CIENCIAS 15 12 12 12
MESTRADO ACADEMICO EM ENSINO DE CIENCIAS 12 10 10 10
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - VAGAS OFERECIDAS EM EDITAIS PUBLICOS

CAMPUS RIO DE JANEIRO 2014 2015 2016
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA SEGURANGA DE ALIMENTOS E QUALIDADE NUTRICIONAL 15 15 15 15
ESPECIALIZAGAO EM ENSINO DE CIENCIAS 15 15 15 15
MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIAS E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS 13 13 13 13
PROGRAMA MULTICENTRICO EM BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR (M/D) 10 9 7 (6M/2D)
CAMPUS VOLTA REDONDA 2014 2015 2016 2017
ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 15 15 15 15
CAMPUS SAO GONGALO 2014 2015 2016 2017
ESPECIALIZACAO ENSINO DE HISTORIAS E CULTURAS AFRICANAS E AFRO-BRASILEIRAS 20 20 20 20
CAMPUS MESQUITA 2014 2015 2016 2017
ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO E DIVULGACAO CIENTIFICA 10 21 20 15
CAMPUS ARRAIAL DO CABO 2014 2015 2016 2017
ESPECIALIZACAO EM CIENCIAS AMBIENTAIS EM AREAS COSTEIRAS = 25 20 20
ESPECIALIZACAO EM TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADAS AO ENSINO - = = 25
CAMPUS DUQUE DE CAXIAS 2014 2015 2016 2017
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO FISICA ESCOLAR = ~ 13 13

CAMPUS PINHEIRAL
ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SUSTENTABILIDADE -- = - 20
TOTAL DE VAGAS PARA A POS-GRADUAGAO 165 195 203 244

Tabela 19 - Cursos de Pés-Graduacdo - Vagas Oferecidas em Editais Publicos
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo (ano 2017).
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3.4. CURSOS EAD

3.4.1. APRESENTACAO DA DIRETORIA DE EDUCACAO
A DISTANCIA | DEAD

A Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD), vinculada a Diretoria de Desenvolvimento Institucional e
Expansao (DIEx), é a responsavel pela gestao da Educacao a Distancia do IFR), coordenando as agoes
administrativas e pedagdgicas no ambito institucional, normatizando de acordo com a legislagdo
vigente e orientando as Pré-Reitorias, os professores e as equipes pedagdgicas dos campi sobre as
especificidades da modalidade. As principais a¢des sao de regulamentacdo interna, apoio as Pro-
Reitorias, gerenciamento do Ambiente Virtual de Ensino e de Aprendizagem (Avea), desenvolvimento de
capacita¢des para a modalidade a distancia e o gerenciamento de convénios e acordos de cooperacao
institucional para oferta de cursos e polos de Educacdo a Distancia.

A DEaD foi instituida em novembro de 2016 e teve sua primeira equipe formada no inicio de 2017,
iniciando um intenso processo de mapeamento de demandas e iniciativas de EAD ja em curso.

A Diretoria tem como desafio normatizar, regulamentar e oficializar tudo o que ja esta em curso de
acordo com a legisla¢do e recomendacdes do Ministério da Educacdo a partir da aprovacdo do Decreto
n° 9057, de 25 de maio de 2017.

De janeiro a setembro de 2017, a DEaD produziu e encaminhou para as camaras institucionais
competentes as resolu¢des e normativas para a implementacdo do percentual da carga horaria

a distancia nos cursos de Ensino Médio-Técnico e Graduacdo. Colaborou com as revisdes dos
regulamentos para oferta de cursos de Ensino Médio-Técnico, Graduacado, P6s-Graduag¢do e Formacgdo
Inicial e Continuada na modalidade a distancia.
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3.4.2. PREVISAO DE CURSOS

A previsdo de cursos regulares na modalidade EAD é feita pelos campi e pelas Pré-Reitorias
responsaveis por cada nivel de ensino. A DEaD participa das discussdes e auxilia nos processos de
criagdo de cursos de acordo com a demanda proposta pelos colegiados de campus.

Com relacdo a cursos de capacitacdo no nivel de extensao, a DEaD tem previsdo de ofertar cursos
progressivamente, de acordo com a disponibilidade de servidores em viabilizar cursos de capacita¢do
para a comunidade interna e externa, ampliando a oferta da modalidade e contribuindo para a
qualificagdo profissional de alunos, servidores e da comunidade em geral.

Além disso, a DEaD prevé atuagao em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP)

para ampliar as a¢des de capacitacdo de servidores com a oferta de cursos na modalidade EAD de
acordo com as necessidades apresentadas pelos setores.

3.4.3.PREVISAO DE POLOS

A criacdo de polos, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n® 11, de 20 de junho de 2017, em

conformidade com o conceito 4 de avaliagdo institucional do IFR], pode ser ampliada até um total de
150 polos (por ano).

Polos atualmente em funcionamento:

«  Campus Pinheiral: ofertante de cursos técnicos na modalidade EAD;
«  Campus Arraial do Cabo: Polo EAD;

*  Campus Belford Roxo: Polo EAD;

«  Campus Niterdi: Polo EAD;

« Campus Sao Jodo de Meriti: Polo EAD;

*  Campus Resende: Polo EAD;
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Pinheiral: Polo EAD em convénio com a Prefeitura Municipal;

Volta Redonda: Polo EAD em convénio com a Prefeitura Municipal.

Polos autorizados e sem cursos ofertados atualmente:

Barra Mansa: Polo EAD em convénio com a Prefeitura Municipal;
Guapimirim: Polo EAD em convénio com a Prefeitura Municipal;
Pirai: Polo EAD em convénio com a Prefeitura Municipal;

Rio Claro: Polo EAD em convénio com a Prefeitura Municipal;

Rio das Flores: Polo EAD em convénio com a Prefeitura Municipal;
Porto Real: Polo EAD em convénio com a Prefeitura Municipal.

3.4.4.CONVENIOS E PROGRAMAS

O IFR] participa da Rede e-Tec Brasil e oferta cursos Técnicos e de Formacao Inicial e Continuada na

modalidade a distancia por meio das a¢des do Pronatec/Rede e-Tec e Profuncionario. Mais informacdes

estdo disponiveis no link: <http://portal.ifrj.edu.br/ead/convenios-e-programas>.

No final do ano de 2017 realizou a adesdo ao Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB e no inicio
de 2018 aderiu ao Consércio CEDER] visando a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia
também por meio dos editais de fomento disponibilizados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (Capes).
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3.4.5.ACOES PREVISTAS E REALIZADAS

ACAO

Ntcleo de produgdo audiovisual: entre os projetos propostos ao longo do Planejamento Estratégico realizado em 2017,
contemplamos a construcdo do ntcleo para subsidiar as a¢ées de EAD na produgdo audiovisual.

Integracdo Sistema Académico: ja esta em andlise o médulo que atendera as necessidades especificas da modalidade EAD
visando ao maximo de automagdo das atividades de secretaria académica incluindo a integracdo com o Ambiente Virtual de
Ensino e de Aprendizagem.

Regulamentacdo da EAD em todos os niveis de ensino junto as Pré-Reitorias.
Mapeamento das a¢bes de EAD dos campi.

Implantagdo do novo Avea moodle institucional (moodle.ifrj.edu.br) para atendimento das demandas a partir de janeiro de
2018, unificando todas as plataformas moodle utilizadas pelo IFR], a saber: Avea dos cursos e-Tec (escola.ifrj.edu.br) e Avea
para apoio ao ensino presencial (ava.ifrj.edu.br).

Repositério: propor a implementacdo de um método adequado para a producdo e estocagem de objetos educacionais na
gestdo do Ensino a Distancia (EAD).

Andlise junto a Coordenacdo Geral de Bibliotecas da adocdo de bibliotecas virtuais para atendimento dos cursos em diversos
niveis na modalidade EAD.

Garantia dos recursos minimos de acessibilidade no Avea.
Promocdo de a¢bes visando a institucionalizagdo da modalidade EAD.

Promocéo da formagdo continuada de servidores docentes e técnicos administrativos para atuagdo na modalidade a
distancia e no AVEA Moodle

Continuidade das a¢des da comissdo de apoio a institucionalizagdo da EAD, que em 2017 realizou o 1° ciclo de palestras com o
objetivo de envolver a comunidade académica nos didlogos que relacionados a esse processo.

Tabela 20 - Ac¢des Previstas e Realizadas - DEaD
Fonte: Diretoria de Educagdo a Distancia (ano 2017).
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4.1. DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS | APRESENTACAO

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) - em articulacdo com as Coordenac¢des de Gestdo de Pessoas
(COGPs) - é o setor responsavel pelo cuidado das rela¢bes de trabalho travadas entre o servidor
publico e a administracdo, em suas diversas facetas, administrando a vida funcional do servidor em
variados processos e procedimentos desde a admissdo até a aposentadoria.

A DGP tem em sua estrutura a Diretoria de Administracdo Funcional, que congrega a Coordenacdo

de Cadastro e Movimentacdo (CCAD), a Coordenacdo de Registro e Admissao (Carf) e a Coordenacao
Geral de Pagamento (Copag). A DGP possui também em sua estrutura a Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP), dividida em Coordenacdo de Desenvolvimento Funcional (Codef), Coordenacdo de
Saude do Trabalhador (CST) e Coordenacao de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente (CSTM).

4.2. DIRETORIA DE CONCURSOS
E PROCESSOS SELETIVOS |
APRESENTACAO

A Diretoria de Concursos e Processos Seletivos (DCPS), subordinada a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional e Expansédo (DIEx), é constituida em sua estrutura organizacional pela Coordenacao
Pedagogica de Concursos e pela Coordenacdo Operacional de Concursos. Dentre as atribui¢fes da
DCPS, destacam-se:

+ Avrealizacdo de concursos publicos para servidores dos quadros docentes e técnico-
administrativos;
*  Os processos seletivos de discentes (Niveis Médio e Superior) para ingresso no IFRJ.
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4(3. COMPOSICAO

A composicdo da forca de trabalho do IFR] esta representada de acordo com os seguintes quadros
demonstrativos, que descrevem o quantitativo da for¢a de trabalho entre servidores de carreira e

contratados temporariamente:

TIPOLOGIAS DOS CARGOS 2017

1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.1)
1.1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4)

1.1.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO

1.1.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO
1.1.3. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO

1.1.4. SERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS ORGAQS E ESFERAS
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS

3. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
4. TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3)

1.118
1.118
1.114
1
3

62

1.180

Tabela 21 - Perfil do Corpo Funcional por Titulagdo, Regime e Experiéncias Profissionais

Fonte: Sistema SIGRH e Siape (ano 2017).

Para apresentacdo da tabela anterior, consideraram-se os cargos providos, tomando como referéncia

o0 extraido no SIGRH em 15/12/2017. Conforme tabela a seguir, o IFR] possui 1.961servidores de
carreira vinculados, além de um servidor de carreira em exercicio descentralizado, representado

pelo Procurador Federal, que pertence a carreira da Advocacia Geral da Unido, complementando a

composicdo da for¢a de trabalho com 49 professores substitutos.

LOTAGAO EFETIVA

TIPOLOGIAS DOS CARGOS

1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.1)
1.1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4)

PDI« 2017-2021
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1.041
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LOTAGAO EFETIVA

TIPOLOGIAS DOS CARGOS . ———— S
ADMINISTRATIVO

1.1.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 870 1.038
1.1.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO 1 0
1.1.3. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO 0 3
1.1.4. SERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS 0 0
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 0 49
3. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA 0 0
4. TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 871 1.090

Tabela 22 - Tipologias dos Cargos Lotacao Efetiva (Corpo Técnico-Administrativo e Corpo Docente)
Fonte: Sistema SIGRH e Siape (ano 2017).

Do total de servidores do IFR], 1.041 sdo da carreira docente, destinados primordialmente ao exercicio da
atividade-fim do IFRJ, e 871 sdo servidores da carreira técnico-administrativa, destinados primordialmente
a atividade-meio (apoio técnico-administrativo), conforme demonstrado na tabela anterior.

4.4. PERFIL DO CORPO DOCENTE

Com relagao ao perfil do corpo docente, a composicao de for¢a de trabalho esta demonstrada nas duas
tabelas a seguir:

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL

20H 22 2,11%
40H 88 8,45%
DE 931 89%
TOTAL 1.041 99,56%

Tabela 23 - Perfil do Corpo Docente por Regime de Trabalho
Fonte: Sistema SIGRH (ano 2017).
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TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL

GRADUACAO 77

ESPECIALIZACAO 71
MESTRADO 456
DOUTORADO 437
TOTAL 1.041

Tabela 24 - Formacdo do Corpo Docente
Fonte: Sistema SIGRH (ano 2017).

4.5. DADOS DAS EXPERIENCIAS
NAO ACADEMICAS DOS DOCENTES

Os dados da experiéncia ndo académica dos servidores docentes ndo estdo disponiveis neste Instituto.
Entende-se que, para quantificar as experiéncias académicas e ndo académicas, é fundamental a
realizacdo de uma pesquisa direcionada para todos os docentes ja admitidos. Essa pesquisa deve ser

realizada durante o periodo de vigéncia deste PDI.

4.6. PERFIL DO CORPO TECNICO-

ADMINISTRATIVO

Com relagdo ao perfil do corpo técnico-administrativo, a composicdo de forca de trabalho esta

demonstrada nas tabelas a seguir:

CARGO QUANTIDADE PERCENTUAL

CARGOS NiIVEL A
CARGOS NIVEL B
CARGOS NIVEL C

PDI« 2017-2021
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143

7,39%
6,82%
43,8%
41,97%
99,98%

1,49%
1,26%
16,42%
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CARGO QUANTIDADE PERCENTUAL

CARGOS NIVEL D 423 48,56%
CARGOS NIVEL E 281 32,26%
TOTAL 871 99,99%

Tabela 25 - Perfil do Corpo Técnico-Administrativo
Fonte: Sistema SIGRH (ano 2017).

TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL

DOUTORADO 16 1,84%

MESTRADO 78 8,96%
ESPECIALIZACAO 137 15,73%
GRADUAGAO 321 36,85%

ENSINO MEDIO 272 31,23%

ENSINO FUNDAMENTAL 11 1,26%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 3 0,34%
TOTAL 838 96,21%

Tabela 26 - Formagao do Corpo Técnico-Administrativo
Fonte: Sistema Suap (ano 2017).

4.7. PLANO DE CARREIRA
DOCENTE

O Plano de Carreira dos servidores docentes do IFR] esta definido na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, sendo estruturada em cinco classes: DI, DII, DIlI, DIV e Titular. Os docentes, quando de seu

ingresso no IFR], sdo submetidos a um periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos.
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Cada classe possui suas subdivisdes em niveis, de acordo com o Anexo | da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012. A passagem de um nivel para o outro dentro da classe ou a promogdo para a classe
subsequente é realizada apds o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e mediante avalia¢do

do desempenho das atividades do docente.

Pode haver a aceleracdo da promocgdo para a Classe D Il nivel 1 vinculada a apresentacao do titulo de
especialista, e, para D lll nivel |, a apresentacdo do titulo de mestre ou doutor (conforme art. 15 da
Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012).

4.8. PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES TECNICO- _
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Plano de Carreira dos servidores técnico-administrativos do Instituto Federal do Rio de Janeiro

esta definido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A carreira é estruturada em cinco niveis de

Classificacdo: A, B, C, D e E. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorre pela mudanca de nivel
de capacita¢do e de padrao de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacita¢do
Profissional ou Progressao por Mérito Profissional, respeitado o intersticio de 18 meses em cada
progressao.

4.9. CRITERIOS DE SELECAO
PARA DOCENTES DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

A selecdo dos candidatos para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PEBTT)
ocorre mediante publica¢do de edital de concurso publico para as areas de ensino dos cursos ofertados
pelo IFRJ.
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O Concurso Publico PEBTT é autorizado por meio de Portaria do MEC publicada no Diario Oficial da
Unido e realizado em consonancia com a legislacdo vigente, em particular com a Constituicao Federal
de 1988; com a Lein® 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n°
12.990, de 09 de junho de 2014; com o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n°® 5.296
de 02 de dezembro de 2004, Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, Decreto n°® 6.944, de 21 de

agosto de 2009, Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010 e pelo instituido no edital do certame.

O processo de sele¢do docente do IFR] é composto por trés etapas:

« 12 Etapa: Prova Objetiva e Discursiva (POD), de carater eliminatério e classificatério. A Prova
Objetiva é composta por 05 (cinco) questdes de Legislacdo e Etica. A Prova Discursiva é composta
por 01 (uma) questao Didatico-pedagogica e 04 (quatro) questdes de Conhecimentos Especificos;

« 2% Etapa: Prova de Desempenho Didatico (PDD), de carater eliminatério e classificatério. Tem por
finalidade avaliar a capacidade do candidato quanto aos procedimentos didaticos, ao dominio
e ao conhecimento do assunto abordado e as condi¢Bes para o desempenho das atividades
docentes;

+ 37 Etapa: Avaliacdo de titulos, de carater eliminatorio e classificatério. Visa pontuar a Formacgao
Académica, a Producdo Académica e a Experiéncia no Magistério e em area Profissional, de acordo
com critérios estabelecidos em dital.

A Nomeacdo e a Posse dos servidores PEBTT serdo realizadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP), conforme a disponibilidade de vagas seguindo a ordem de classificacdo do concurso.

4.10. CRITERIOS DE SELECAO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

A selecdo dos candidatos ao cadastramento para contratacao de Professor Substituto ocorre por meio
de publicacdo de edital para o Processo Seletivo Simplificado com as areas especificadas, nos termos
da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.
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O Processo Seletivo Simplificado constitui-se de duas etapas:

« 1% Etapa: Andlise de Curriculo - de carater eliminatério e classificatério. Tem por objetivo analisar a
Formacdo Académica, a Producao Académica e a Experiéncia no Magistério e em area Profissional do
candidato, de acordo com as regras instituidas em edital;

«  2° Etapa: Entrevista - de carater eliminatério e classificatorio. Com duracdo de até 20 minutos, na
Entrevista sao avaliados os seguintes critérios: Dominio de Contetido, Dominio de Metodologias e
Recursos Didaticos, Comunicagao, Desenvoltura e Conhecimentos na area de atuacdo e praticas
pedagdgicas.

Os candidatos aprovados serao contratados pelo IFR] no regime de 40 horas ou 20 horas semanais,
conforme especificado em edital, e de acordo com as necessidades e a ocorréncia de vaga.

4.11. CRITERIOS DE SELECAO PARA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

EM EDUCACAO DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

Os candidatos ao Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) serdo
selecionados por meio de publica¢do de edital de concurso publico, conforme disponibilizagdo de
cargos ofertados pelo IFR].

O Concurso Publico para TAEs é autorizado mediante Portaria do MEC publicada no Diario Oficial da
Unido e realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a Constituicdo Federal
de 1988; com a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei

n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014; com o Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, Decreto n°® 6.593, de 02 de

outubro de 2008, Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010 e
pelo instituido no edital do certame.
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O Concurso Publico para TAEs é composto das seguintes etapas:

* 12 Etapa: Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos a todos os
cargos publicos - Nivel D (Nivel Médio) e Nivel E (Nivel Superior). A Prova Objetiva é constituida de 50
(cinquenta) questdes contendo 05 (cinco) alternativas de resposta com somente uma correta, sendo

subdivida em:
«  Nivel E - 08 (0ito) questbes de Lingua Portuguesa, 07 (sete) questdes de Legislacdo

e Etica e, 35 (trinta e cinco) de Conhecimentos Especificos;
«  Nivel D - 08 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 07 (sete) questdes de Legislacdo
e Etica, 05 (cinco) de Informatica e, 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos.

«  22Etapa: Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos a cargos publicos
de nivel superior (Nivel E). Avalia a Formacdo Académica e a Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido em Edital e selecionados de acordo com os conhecimentos necessarios para
desempenhar as funcdes que o cargo demanda.

A nomeacao fica condicionada a aprovacao na Avaliacdo Médica Admissional, na avaliacdo dos
requisitos para a posse e avaliagdo documental e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.
A posse dos servidores TAEs é realizada conforme a disponibilidade de vagas seguindo a ordem de
classificacao do concurso.

4.12. OUTRAS FORMAS DE SELECAO
DE CANDIDATOS| REGULAMENTADOS
POR EDITAIS

*  Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais bolsistas para atuarem na funcao de
Coordenador de Polo, para os cursos no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec) e Subprogramas Rede e-Tec Brasil e Profuncionario, em concordancia com a Lei.
n° 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada pela Lei n® 12.816 de 05 de junho de 2013; a Resolucao
CD/ENDE n° 04, de 16 de marco de 2012, alterada pela Resolu¢do CD/FNDE n° 06, de 12 de marc¢o de
2013; a Portaria MEC/SETEC n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015 e o Manual de Gestdo Rede e-Tec
Brasil e Profuncionario 2016;
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Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais bolsistas internos para atuarem

na funcao de Coordenador de Curso, para os cursos no ambito do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e Subprogramas Rede e-Tec Brasil e Profuncionario, no
Nucleo de Educacdo a distancia do campus Pinheiral, em consonancia com a Lein® 12.513 de 26

de outubro de 2011, alterada pela Lein® 12.816 de 05 de junho de 2013; a Resolu¢do CD/FNDE n°
04, de 16 de marco de 2012, alterada pela Resolucdo CD/FNDE n° 06, de 12 de marco de 2013; a
Portaria MEC/SETEC n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015 e 0 Manual de Gestao Rede e-Tec Brasil e
Profuncionario 2016;

Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais bolsistas internos para atuarem na
funcao de Supervisor Pedagogico, para os cursos no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e Subprogramas Rede e-Tec Brasil e PROFUNCIONARIO, no
Nucleo de Educacdo a distancia do campus Pinheiral, em conformidade com a Lei n°® 12.513 de 26
de outubro de 2011, alterada pela Lei n°® 12.816 de 05 de junho de 2013; a Resolucdo CD/FENDE n°
04, de 16 de marco de 2012, alterada pela Resolu¢do CD/FNDE n° 06, de 12 de marco de 2013; a
Portaria MEC/SETEC n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015 e o Manual de Gestdo Rede e-Tec Brasil e
Profuncionario 2016;

Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais bolsistas internos para atuarem

na fun¢do de Apoio Administrativo/Financeiro e Apoio Académico, para os cursos no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e Subprogramas Rede e-Tec
Brasil e Profuncionario, no Nucleo de Educacdo a distancia do campus Pinheiral, de acordo com a Lei.
n° 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada pela Lei n® 12.816 de 05 de junho de 2013; a Resolucdo
CD/ENDE n° 04, de 16 de marco de 2012, alterada pela Resolu¢cao CD/FNDE n° 06, de 12 de marc¢o de
2013; a Portaria MEC/SETEC n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015 e o Manual de Gestao Rede e-Tec
Brasil e Profuncionario 2016;

Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais bolsistas para atuarem nas fun¢des de
Professor Mediador Presencial para o curso Técnico em Secretaria Escolar, no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e Subprogramas Rede e-Tec Brasil e
Profuncionario, em concordancia com a Lei n°® 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada pela Lei.
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n° 12.816 de 05 de junho de 2013; a Resolucao CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012, alterada
pela Resolu¢ao CD/FNDE n° 06, de 12 de marco de 2013; a Portaria MEC/SETEC n° 1.152, de 22 de

dezembro de 2015 e o Manual de Gestdo Rede e-Tec Brasil e Profuncionario 2016;

*  Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais bolsistas para atuarem nas fun¢des de
Professor Formador e Professor Mediador a Distancia para o curso Técnico em Secretaria Escolar, no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e Subprogramas
Rede e-Tec Brasil e Profuncionario, em conformidade com a Lein® 12.513 de 26 de outubro de 2011,
alterada pela Lein® 12.816 de 05 de junho de 2013; a Resolu¢do CD/ENDE n° 04, de 16 de marco de
2012, alterada pela Resolucao CD/FNDE n° 06, de 12 de marc¢o de 2013; a Portaria MEC/SETEC n°
1.152, de 22 de dezembro de 2015 e o Manual de Gestao Rede e-Tec Brasil e Profuncionario 2016.

4.13. PLANO DE EXPANSAO DO
QUADRO DOCENTE E DO QUADRO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.13.1. EXPANSAO DO NUMERO DE DOCENTES POR UNIDADE

A Portaria MEC n® 246, de 15 de abril de 2016, dispde sobre a criacdo do modelo de dimensionamento
de cargos efetivos, cargos de dire¢do e fung¢des gratificadas no ambito dos Institutos Federais.

O dimensionamento é organizado pela seguinte tipologia de unidade no ambito do IFR]:

UNIDADE TIPO DE UNIDADE

ARRAIAL DO CABO IF CAMPUS - 70/45

BELFORD ROXO IF CAMPUS - 70/45

DUQUE DE CAXIAS IF CAMPUS - 70/45

ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN IF CAMPUS - 70/45
MESQUITA IF CAMPUS AVANCADO - 20/13
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UNIDADE TIPO DE UNIDADE

NILOPOLIS IF CAMPUS - 150
NITEROI IF CAMPUS - 70/45
PARACAMBI IF CAMPUS - 70/45
PINHEIRAL IF CAMPUS AGRICOLA - 90/70
REALENGO IF CAMPUS - 70/45
RESENDE IF CAMPUS AVANCADO - 20/13
RIO DE JANEIRO IF CAMPUS - 150
SAO GONCALO IF CAMPUS - 70/45
SAO JOAO DE MERITI IF CAMPUS - 70/45
VOLTA REDONDA IF CAMPUS - 70/45

Tabela 27 - Dimensionamento e Tipologia de Unidades IFR]
Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas (ano 2017).

Desse modo, a realidade da Instituicdo quanto a distribuicdo de docentes é a seguinte:

UNIDADE MODELO MINIMO POR UNIDADE NUMERO DE LOTAGOES DIFERENCA PARA O MODELO | DIFERENCA PARA O MODELO
(PORT. MEC N° 246/16) (ART. 5°, PROT. MEC N° 246/16) (11/2017) COM 100% COM 80%
70 56 39 -31

ARRAIAL DO CABO 17
BELFORD ROXO 70 56 23 -47 -33
DUQUE DE CAXIAS 70 56 9% +26 +40
FNGENHERO PAULO DE 70 56 30 40 26
MESQUITA 20 16 09 -1 -07
NILOPOLIS 150 120 179 +29 +49
NITEROI 70 56 23 -47 -33
PARACAMBI 70 56 79 +09 +23
PINHEIRAL 90 72 83 7 +11
REALENGO 70 56 92 +22 +36
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MODELO
UNIDADE (PORT. MEC N° 246/16)
20

RESENDE
RIO DE JANEIRO 150
SAO GONCALO 70
SAO JOAO DE MERITI 70
VOLTA REDONDA 70
1.130

Tabela 29 - Diferenca na Distribui¢do de Docentes
(Prioridade de Expansdo) - IFR]
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas (ano 2017).

(ART. 5°, PROT. MEC N° 246/16

MINIMO POR UNIDADE NUMERO DE LOTACOES DIFERENCA PARA O MODELO | DIFERENCA PARA O MODELO
, ) (11/2017) COM 100% COM 80%
16 23 +03 +07

120 224 +74
56 55 -15
56 24 -46
56 70 0

904 1.049 -81

Tabela 28 - Distribui¢cao de Docentes - IFR]
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas (ano 2017).

A expansdo do corpo docente necessita observar fundamentalmente:

+124
-01
-32
+14
155

a) o atendimento ao quantitativo minimo de direito de cada unidade, conforme o art. 5°,

da Portaria MEC n° 246, de 15 de abril de 2016; e,

b) Relacao Aluno por Professor (RAP) de cada unidade, nos termos da Lei n° 13.005, de 25

de junho de 2014.

Considerando o item ‘a’ acima anteriormente, a prioridade na expansdo do corpo docente é garantir o

atendimento ao minimo de vagas docentes nas seguintes unidades:

UNIDADE DIFERENCA PARA O MODELO COM 80%

ARRAIAL DO CABO
BELFORD ROXO
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN
MESQUITA
NITEROI
SAO GONCALO
SAO JOAO DE MERITI

-17

-149
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O atendimento a essa demanda implica a necessidade de 149 (cento e quarenta e nove) novas vagas
docentes; contudo, a Instituicdo possui o direito a 81 (oitenta e uma). Isso significa que, para a garantia
de quantitativo minimo de docentes por unidade, faz-se necessario um plano de realocacdo de 68
(sessenta e oito) docentes, de modo a deslocar das unidades com excesso de lota¢des para aquelas
gue ndo possuem o minimo necessario ao seu funcionamento.

Nesse sentido, somente apds garantido o minimo de docentes por unidade torna-se possivel a
destinacdo de novas vagas, se houver, as demais unidades, entdo observando o critério da RAP,
conforme estabelece a Portaria MEC n°® 246, de 15 de abril de 2016, em conformidade com a Lei n®
13.005, de 25 de junho de 2014.

Quanto ao direito ao recebimento de novas vagas, a Instituicdo, por unidade e no seu todo, necessita
elevar a RAP - relagdo aluno/professor - para que o ato seja possivel.

4.13.2. ELEVACAO DA TITULAGCAO DO CORPO DOCENTE

Os Institutos Federais sdo, por lei, equiparados as universidades e, em decorréncia dessa classificacao,
devem obedecer ao prescrito no art. 52 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 52. As universidades sdo instituicoes pluridisciplinares de formag¢do dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extens@o e de dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por:

(..)

Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacéio académica de mestrado ou doutorado;

Il - um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

O IFR] conta com 63% (sessenta e trés por cento) do corpo docente com titulagdo académica de
mestrado ou doutorado; portanto, a exigéncia legal minima esta satisfeita.

Por outro lado, enquanto Instituicdo de Educagdo Superior, faz-se necessario observar a exigéncia do
art. 66 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996:

Art. 66. A preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-d em nivel de pds-graduagdo,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

PDI« 2017-2021
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Além da exigéncia anterior, é necessario observar a esséncia da triade ensino-pesquisa-extensao,
somada a inovagao, que caracteriza as institui¢cdes com status de universidade. Nesse sentido, apesar
de o corpo docente ser bem-avaliado nas avalia¢des externas para fins de reconhecimento de cursos
de Graduacdo, renovacdo de reconhecimento e recredenciamento institucional, faz-se necessaria a
criacdo de politicas de incentivo a formacao continuada dos docentes do IFR], vislumbrando em curto
prazo que todos possuam minimamente P6s-Graduacdo /ato sensu, estando plenamente aptos ao
exercicio da docéncia em cursos de Graduacdo e, em longo prazo, a oportunidade para que a maioria
possua titulacdo de P6s-Graduacgdo stricto sensu em nivel de Doutorado, com formacdo plena para a
docéncia nos diferentes niveis e modalidades de ensino e para as demais atividades caracteristicas da
Instituicao (pesquisa, extensao e inovagdo), isto &, incluindo Licenciatura/Formacdo Pedagdgica.

Considerando o status atual e o pretendido em curto prazo (cinco anos), a politica de formacgdo docente
deve ter como metas os seguintes indices:

_ 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DOUTORADO 42% 43% 44% 46% 49% 52%
MESTRADO 21% 22% 25% 27% 29% 31%
ESPECIALIZACAO 05% 06% 07% 08% 09% 10%
GRADUAGAO: 32% 29% 23% 14% 01% 0
- LICENCIADOS 80% 90% 100%
- NAO LICENCIADOS 20% 10% 0

Tabela 30 - Metas - Politica de Formacao Docente - IFR]
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas (ano 2017).

Para o cumprimento do pretendido, faz-se necessaria a concentra¢do de esforcos para:

a) proporcionar acesso a Licenciatura/Formacdo Pedagogica a todos os docentes ndo licenciados;

b) proporcionar acesso a P6s-Graduacdo /ato sensu a todos os docentes que possuem
apenastitulacdo de Graduacdo;

C) incentivar o acesso a P6s-Graduacao stricto sensu, prioritariamente em nivel de Doutorado, a todos
os docentes ndo detentores do grau.
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4.14. PLANO DE CAPACITACAO

A Politica de Capacitacdo e Qualificacdo de Servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro tem por objetivo definir diretrizes gerais para o desenvolvimento humano e
profissional do corpo efetivo da Instituicdo com enfoque na qualificagdo profissional, na motivagdo para

o trabalho e na melhoria da qualidade de vida dos servidores. Para isso, encontra respaldo no Decreto n°
5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal

da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta os artigos 87 e 102,
incisos IV e VIl, da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Sao diretrizes da Politica de Capacita¢do e Qualificacdo dos Servidores do IFR]:
+  Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores em todos os niveis de escolaridade,
+ nas grandes areas da educacao profissional e tecnolégica, capacitando, aperfeicoando
e especializando-os para um melhor desempenho profissional;
«  Promover a valoriza¢ao profissional;
«  Criar e/ou estabelecer procedimentos sistematicos de capacitagao e qualificacao;
+ Elaborar os programas de capacitacao e qualificacao de forma transparente com ampla divulgacdo junto
a comunidade e com énfase no planejamento participativo, incluindo as entidades representativas das categorias;
« Fomentar o acesso dos servidores em eventos de capacitacdo interna ou externa
ao seu local de trabalho;
« Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento
das competéncias institucionais e individuais;
+  Capacitar os servidores para o desempenho de cargos e fun¢des, implantando programa
de desenvolvimento gerencial e de capacidade técnica de equipes;
«  Estimular a participacdo do servidor em a¢des de educa¢ao continuada, entendida como
a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;
«  Manter quadro atualizado da situacdo de capacitagao e qualificacdo dos servidores;
« Avaliar periédica e permanentemente os resultados das acdes de capacitacao;
*  Realizar seminarios de ingresso para os novos servidores;
«  Promover a¢des de valorizagdo dos servidores situadas em programas de melhoria
da qualidade de vida.
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5. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO IFR)

5.1. ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL, INSTANCIAS DE DECISAO
E ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
E ACADEMICO

Reftor e
GR | DIRAE Colégio Dirigente
3 g v B
o e ]
=) (€D-03)| L] Diretor: (CD-04)
[ Conselhos
PROJU Académicos
Assessoria | procuradona Jundica :
Feceral
) (FG1)| —1_] (CD-04) |
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(FG1)| L_J (C0-04) |
CPPD - - CIs
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Figura 04 - Organograma - Instituto Federal PROAD PROGRAD PROET ~ PROPPI ‘ PROEX
do Rio de Janeiro sl o Prémemoriade Graacho | ProRengiistaadde B e vedko Dﬁmﬁbﬂ e Ly
Fonte: Instituto Federal do Rio de Janeiro ProReitor: (CD-02) || PréReitor: (CD-02) || PréReitor: (CD-02) L,] Pré Restor: (CD-02)| Pro Reitce: (CO-02)| Diretor: (CO-02)
(ano 2018).
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SIGLA/NOME CURTO

5. ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO IFR)

REITORIA E ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

NOME COMPLETO, FINALIDADES OU COMPETENCIAS BASICAS

GR

CONSuUP

COLDIR

CONSELHOS ACADEMICOS

DIRAE

PROJU

OUVIDORIA

AUDIN

CPPD

cIs

CPA

PROAD*

PROET*

PDI IFR) + 2017-2021

Gabinete da Reitoria: 0 Gabinete, dirigido por um chefe nomeado pelo reitor, é o 6rgao responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular as a¢des politico-administrativas no ambito da Reitoria.

Conselho Superior: é 0 6rgdo maximo do Instituto Federal, de carater consultivo e deliberativo.
Colégio Dirigente: é o 6rgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria.

Conselhos Académicos: sdo érgdos de apoio ao processo decisério do Conselho Superior e a Reitoria
do IFRJ, de carater consultivo, no que tange as politicas académicas e questdes relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo.

Diretoria de Assisténcia Estudantil: é a Diretoria responsavel pelo desenvolvimento da politica de
assisténcia estudantil no IFR].

Procuradoria Juridica Federal: é o 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel
pela representacdo judicial e extrajudicial, pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos,
a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigével ou judicial, observada a legislacéo
pertinente.

Ouvidoria: é o érgdo responsavel pelo acolhimento, registro e analise de reclamagdes, elogios, solicitaces
e criticas da comunidade interna e externa.

Auditoria Interna: é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as a¢des do IFR] e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos
Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniéo,
respeitada a legislacdo pertinente.

Comissao Permanente do Pessoal Docente: é o 6rgao de assessoramento da Administracao Superior do
IFRJ, para formulag¢do e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente.

Comissao Interna de Supervisao (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao: tem a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no IFRJ, cabendo a ela,
entre outras atribui¢des, acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem
como o trabalho da Comissao de Enquadramento.

Comissao Prépria de Avaliacdo: é um 6rgdo de coordenacdo, condugdo e articulacdo do processo interno
de autoavaliacdo institucional e de orientagdo.

Pré-Reitor de Administracdo, Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Pré-Reitora de Ensino Médio e Técnico
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REITORIA E ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SIGLA/NOME CURTO NOME COMPLETO, FINALIDADES OU COMPETENCIAS BASICAS

PROGRAD*

PROPPI*

DIEX

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao

Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e P6s-Graduacgao

Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao: é responsavel pela elaboragdo das politicas e
diretrizes para expansao do IFRJ; pela supervisdo da construcdo, revisdo e implementacdo do Planejamento
Estratégicos do IFR]; pelo planejamento, direcdo e supervisdo da constru¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Instituicdo; pela elaboragdo do Relatério de Gestdo e a prestacdo de contas do

IFRJ, anualmente; pela representac¢do do IFR] nos foros especificos da area; pela dire¢do das areas de
internacionaliza¢do, comunicagdo, concursos e processos seletivos, gestdo académica e bibliotecas.

Tabela 31 - Estrutura Organizacional e Atribuicdes - Reitoria e Orgdos de Assessoramento

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2018).

SIGLA/NOME CURTO NOME COMPLETO, FINALIDADES OU COMPETENCIAS BASICAS E COMPOSICAO

Proad - Pré-Reitoria de Administra¢ao, Planejamento e Desenvolvimento Institucional: compete a essa Pré-Reitoria planejar, executar
e controlar a gestdo orcamentaria e patrimonial do IFRJ, assim como articular, coordenar e supervisionar as a¢ées de planejamento,

implanta¢do e implementagao relacionadas a orcamento, administracdo e patrimdnio que envolvam, concomitantemente, a Reitoria, as Pro-
Reitorias e as Diretorias-Gerais dos campi do IFR).

DGP
DLC
DFC
DPO
DMS
DTI
DEN

COORDENACAO GERAL DE ARQUIVOS
NUCLEO DE GOVERNANCA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
DIRETORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
DIRETORIA DE MANUTENGAO E SERVICOS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DIRETORIA DE ENGENHARIA

Tabela 32 - Estrutura Organizacional e Atribuic6es - Pré-Reitoria de Administracao, Planejamento e

Desenvolvimento Institucional
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2018).
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SIGLA/NOME CURTO NOME COMPLETO, FINALIDADES OU COMPETENCIAS BASICAS E COMPOSICAO

Prograd - Pré6-Reitoria de Graduagao: compete a essa Pro-Reitoria planejar, desenvolver, acompanhar, supervisionar e avaliar as politicas
para o ensino de Graduagdo que serdo homologadas pelo Conselho Superior do IFRJ, assim como tratar das questdes relacionadas a
implantagdo, ao acompanhamento e ao reconhecimento dos cursos de ensino de Graduacdo, por meio de a¢des que visem a qualidade do
ensino, ao acesso, a permanéncia e ao éxito dos estudantes, considerando-se a articulagdo com a pesquisa e a extensdo, em consonancia
com as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo e as orienta¢des recebidas do respectivo Conselho Académico.

DPP DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS
CAE COORDENACAO DE APOIO AO ESTUDANTE
COGG COORDENACAO GERAL DE GRADUAGAO

Tabela 33 - Estrutura Organizacional e Atribui¢des - Pré-Reitoria de Graduagao
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2018).

SIGLA/NOME CURTO NOME COMPLETO, FINALIDADES OU COMPETENCIAS BASICAS E COMPOSIGAO

Proet - Pré-Reitoria de Ensino Médio e Técnico: responsavel pelo planejamento, dire¢do e supervisdo das politicas de ensino médio e
técnico para o IFRJ, em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC; pela participacdo na condugdo do processo coletivo de construcdo
e avaliacdo permanente do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagoégico Institucional (PPI); pelo acompanhamento e
supervisdo da implementacdo das politicas de Ensino Médio e Técnico, avaliando o seu desenvolvimento e promovendo a¢des que garantam
a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

DPED DIRETORIA DE GESTAO PEDAGOGICA
CAEMT COORDENAGAO DE APOIO AO ENSINO MEDIO E TECNICO
COPROP COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Tabela 34 - Estrutura Organizacional e Atribuicdes - Pré-Reitoria de Ensino Médio e Técnico
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2018).
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SIGLA/NOME CURTO NOME COMPLETO, FINALIDADES OU COMPETENCIAS BASICAS E COMPOSICAO

Proppi - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao: responsavel pelo planejamento, diregdo e supervisdo das politicas de
P6s-Graduacdo, pesquisa e inovacdo do IFRJ; pela promocdo da integragdo das atividades de P6s-Graduagdo, pesquisa e inovagdo nos
Campi; pela realiza¢do da coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo quantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino
da P6s-Graduagao; pela analise das propostas de programas e cursos de P4s-Graduagdo, encaminhando-as aos 6rgaos competentes para
aprovacao; pela elaboragdo e reavaliagdo, junto com o Conselho Académico de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (Capog).

DPPG DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
COPP COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
COPESQ COORDENAGAO DE PESQUISA
COPPI COORDENAGAO DE PROTECAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL
COoTT COORDENAGAQ DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Tabela 35 - Estrutura Organizacional e Atribuicdes - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2018).

SIGLA/NOME CURTO NOME COMPLETO, FINALIDADES OU COMPETENCIAS BASICAS E COMPOSIGAO

ProEx - Pré-Reitoria de Extensao: responsavel pelo apoio ao desenvolvimento de a¢des integradas do IFR| com a sociedade; fomento do
ensino e da pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o
saber académico e o saber popular; incentivo a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social, ambiental e
politica, auxiliando na formacao de profissionais-cidaddos; articulagdo de politicas publicas que oportunizem o acesso a educacdo profissional,
estabelecendo mecanismos de incluséo social; elaboragdo e superviséo dos projetos institucionais de extensdo demandados pelos érgdos de
fomento publicos e privados; incentivo e apoio a realizacdo de eventos de divulgacdo cultural, cientifica e tecnolégica, bem como a aproximacao
da comunidade, no ambito sistémico e dos campi; viabilizagdo de politicas inclusivas em consonancia com as politicas publicas.

CGFIC COORDENAGAO GERAL DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
CGPP COORDENAGAO GERAL DE PROGRAMAS E PROJETOS
CGIEE COORDENAGAO GERAL DE INTEGRAGAO ESCOLA EMPRESA
COGED COORDENAGAO GERAL DE DIVERSIDADE
CAC COORDENAGAO DE ACOES CULTURAIS
CAE COORDENAGAO DE ACOES ESPORTIVAS

Tabela 36 - Estrutura Organizacional e Atribuic6es - Pré-Reitoria de Extenséo
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2018).
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SIGLA/NOME CURTO NOME COMPLETO, FINALIDADES OU COMPETENCIAS BASICAS E COMPOSICAO

DIEx - Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao: responsavel pela elaboracdo das politicas e diretrizes para expansdo do
IFRJ; pela supervisdo da construcdo, revisdo e implementa¢do do Planejamento Estratégicos do IFRJ; pelo planejamento, dire¢do e supervisdo
da construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituicdo; pela elaboracdo do Relatério de Gestdo e a prestagdo de contas
do IFR], anualmente; pela representac¢do do IFR] nos foros especificos da area; pela dire¢do das areas de internacionalizagdo, comunicagao,
CONCUrsos e processos seletivos, gestdo académica e bibliotecas.

ASCOM ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
DGA DIRETORIA DE GESTAQ ACADEMICA
DEAD DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA
CGBIBLIO COORDENAGAO GERAL DE BIBLIOTECAS
DCPS DIRETORIA DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
DIRINTER DIRETORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

Tabela 37 - Estrutura Organizacional e Atribui¢des - Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2018).

5.2. ORGAOS COLEGIADOS E
ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ACADEMICAS

5.2.1.CONSELHO SUPERIOR

De acordo com o Estatuto do IFR), o Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgao
maximo do Instituto Federal e possui a seguinte composicao:

«  Oreitor, como presidente;

+ 04 (quatro) representantes dos servidores docentes;

+ 04 (quatro) representantes do corpo discente;
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« 04 (quatro) representantes dos servidores técnico-administrativos;

+ 02 (dois) representantes dos egressos da Instituicao;
+ 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02
(dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor publico e/o
empresas estatais, a saber:
« 01 (um) representante da Federac¢do das Industrias do Estado
do Rio de Janeiro - Firjan;
« 01 (um) representante da Federa¢do do Comércio do Estado
do Rio de Janeiro (Fecomércio-R));
« 01 (um) representante de Central Sindical indicada de acordo com

alein®11.648, de 31 de marco de 2008;
« 01 (um) representante de Central Sindical indicada de acordo com

a Lein® 11.648, de 31 de marco de 2008;
« 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Energia, Industria e Servicos do Estado do Rio de Janeiro (Sedeis-RJ);
« 01 (um) representante da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep).
¢ 01 (um) representante do Ministério da Educacao;
« 03 (trés) Diretores-Gerais de campi.

Também de acordo com o Estatuto do IFR], com excecdo do reitor, todos os demais membros
relacionados possuem suplentes em igual nimero, indicados ou eleitos por ocasiao de seus processos
de escolha, e, ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer desses membros, assumira o respectivo
suplente para a complementacdo do mandato originalmente estabelecido, sendo escolhido, por
consequéncia, novo suplente para a complementacao do mandato original.

Todos os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes) sdo nomeados por ato do reitor.
Os membros do Conselho Superior representantes dos servidores docentes, do corpo discente e
dos servidores técnico-administrativos devem ser eleitos por seus pares; cabe ressaltar que cada
campus que compde o IFR] podera ter no maximo 01 (uma) representacdo por categoria definida.
Os representantes dos egressos da Instituicdo devem ser escolhidos por meio de Edital préprio

PDI IFR) « 2017-2021




a ser detalhado no Regimento Geral. Os representantes da sociedade civil devem ser indicados

pelos respectivos 6rgaos, bem como os Diretores-Gerais de campi, eleitos por seus pares, devem
ser indicados pelo Colégio de Dirigentes do IFR]. Importante: serdo membros vitalicios do Conselho
Superior todos os ex-Reitores do IFRJ, sem direito a voto.

De acordo com o art. 9° do Estatuto do IFRJ, compete ao Conselho Superior:

Aprovar as diretrizes para atua¢do do IFR] e zelar pela execucdo de sua politica institucional nos
planos educacional, administrativo, econémico-financeiro, de ensino, pesquisa e extensao;
Aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
reitor do Instituto Federal e dos diretores-gerais dos campi, em consonancia com o estabelecido
nos Artigos 12 e 13 da Lein°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008;

Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo, e apreciar a proposta or¢amentaria

anual, acompanhando sua execucdo;

Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacao didatica, os regulamentos internos e as
normas disciplinares;

Aprovar normas relativas a acreditacao e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos
da legislacao vigente;

Autorizar o reitor a conferir graus, titulos e outras dignidades;

Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servicos em geral a serem
cobrados pelo Instituto Federal;

Autorizar a criagdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no ambito do Instituto Federal, bem
como o registro de diplomas;

Aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e a legislacao especifica;

Deliberar sobre questdes de interesse do IFR] levadas a sua apreciacao;

Autorizar a alienacdo de bens iméveis e legados na forma da lei;

Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.
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5.2.2. COLEGIO DE DIRIGENTES

De acordo com o Estatuto do IFRJ, o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o érgdo de apoio

ao processo decisério da Reitoria e possui a seguinte composicao: o reitor, como presidente; os pré-

reitores; e os diretores-gerais dos campi. Suas reunides ocorrerdo ordinariamente, uma vez por més, e

extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.
As normas de funcionamento do Colégio de Dirigentes serdo definidas em seu Regimento Interno.

De acordo com o art. 11 do Estatuto do IFRJ, compete ao Colégio de Dirigentes:

Apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como
para elaboracdo de cartas de inten¢do ou de documentos equivalentes;

Apresentar a criacdo e alteracdo de fungdes e 6rgaos administrativos da estrutura organizacional
do IFRJ;

Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

Apreciar os assuntos de interesse da administracao do IFR] a ele submetido;

Acompanhar subsidiariamente as diretrizes emanadas dos Conselhos Académicos e Superior

em relacdo as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Propor, aos Conselhos Académicos e Superior, diretrizes para as politicas de ensino, pesquisa

e extensao;

Apreciar e recomendar estratégias de a¢do e integracao com os arranjos locais nas diversas
areas de atuacdo do IFRJ;

Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Colégio de Dirigentes.
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5.2.3.CONSELHOS ACADEMICOS

De acordo com o art. 12 do Estatuto do IFRJ, “os Conselhos Académicos, de carater consultivo, sao
6rgaos de apoio ao processo decisério do Conselho Superior e Reitoria do IFR) no que tange as
politicas académicas e questdes relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo”. A estruturacao,
as competéncias e as normas de funcionamento dos Conselhos Académicos estdo apresentadas no
Regimento Geral do IFR].

De acordo com o Regimento Geral do IFRJ, sdo Conselhos Académicos do IFR]:
«  Conselho Académico do Ensino Médio e Técnico - Caet;

« 0 Conselho Académico do Ensino de Graduagdo - Caeg;

+ 0 Conselho Académico de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagdo - Capog;
+ e o Conselho Académico das Atividades de Extensdo - Caex.

Ainda de acordo com o Regimento Geral do IFR], os Conselhos Académicos possuem as seguintes

atribuicBes, em seu respectivo ambito de atuagdo:

« Avaliar as questdes didatico-pedagogicas e de organiza¢do e funcionamento do ensino, pesquisa e
extensdo, de carater sistémico;

« Avaliar propostas de criagdo e extin¢do de cursos, bem como sugerir medidas de atualizacdo e
de reformulacdo curricular dos cursos vigentes, encaminhando parecer didatico-pedagdgico ao
Conselho Superior do IFRJ;

«  Propor encaminhamentos relativos a construcdo, a execuc¢do e a atualizacao do Projeto Politico-
Pedagogico do IFR] e do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFR], no que lhe couber;

« Avaliar regulamentos e normas referentes ao funcionamento do ensino, pesquisa e extensao,
propondo novas formulag¢des ou alterag¢des.
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5.2.4.COLEGIADO DO CAMPUS

De acordo com o Regimento Geral do IFR], em seu art. 23, “o colegiado do campus (CoCam) do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFR] é um 6rgdo consultivo e sua atuagao
é exclusiva no ambito de cada campus”. Seu papel é o de contribuir no planejamento, na gestao e no
desenvolvimento integrado e interdisciplinar dos campi do IFR], assessorando e exarando pareceres

para subsidiar a gestdo do campus de naturezas didatico-pedagdgica e administrativa.

Compete ao CoCam:

Discutir sobre questdes de natureza didatico-pedagogicas e de organizacao e funcionamento
do ensino, assim como sobre questdes especificas dispostas nesse Regimento Geral e

no Estatuto do IFR];

Avaliar propostas de criacdo e extin¢do de cursos, bem como sugerir medidas de atualizacdao
e de reformulag¢do curricular dos cursos vigentes, no campus correspondente;

Propor encaminhamentos relativos a construgdo, a execucdo e a atualizagdo do Projeto
Politico-Pedagogico do IFR];

Avaliar proposta de aplicacao da dota¢do orcamentaria do campus;

Emitir parecer sobre a contratacdo de professores e a distribuicdo de vagas docentes para
concursos no ambito do seu campus;

Avaliar regulamentos e normas referentes ao funcionamento do campus, relacionadas

ao Ensino e ao IFR];

Avaliar as questdes didatico-pedagdgicas e organizacionais de carater sistémico que

Ihes forem encaminhadas, exarando parecer a respeito.
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6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1. FORMAS DE ACESSO

As Formas de Acesso aos diferentes niveis e modalidades de ensino do IFR] ocorrem por meio

de aprovag¢do em Processos Seletivos publicos, regulado por edital especifico para cada ingresso,
contendo as normas instituidas. Em caso de vagas remanescentes, podera ser realizado novo edital,
para o processo seletivo em questdo.

O quantitativo de vagas ofertadas pela Instituicdo a cada ano ou semestre, de acordo com o edital
de cada processo seletivo, € encaminhado pela Pré-Reitoria responsavel (Proet, Prograd ou Proppi),
que, por sua vez, solicita as vagas de cada curso aos campi.

O ingresso aos Cursos Técnicos, de Graduagdo e Pés-Graduacao estdo de acordo com as legislacdes
e politicas educacionais vigentes, bem como regulamentos institucionais, conforme regulamentado
nos editais.

Existem, também, outras formas de ingresso nos cursos do IFRJ, como os cursos de Formacao Inicial
e Continuada de Trabalhadores (FIC), prevista no art. 39 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
e normatizada pelo Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004. Esse é um processo de ensino

e aprendizagem voltado a formacdo de trabalhadores para sua inser¢ao ou reinser¢do no mundo

do trabalho, para exercicio profissional e para a elevacao de escolaridade. Além disso, existe a entrada
de discentes para os cursos ofertados em EaD, nas modalidades FIC e Concomitantes/Subsequentes.

6.1.1. FORMAS DE ACESSO A EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO, OFERECIDA DE FORMA INTEGRADA AO ENSINO MEDIO,
NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | EJA

A entrada de discentes no Processo Seletivo para os Cursos EJA é realizada, semestralmente, por meio
de publicacdo de edital, e em conformidade com a Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, com o
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Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012 e com a Portaria Normativa do Ministro da Educacdo (MEC)
n° 18, de 11 de outubro de 2012, e nos termos do Decreto n°® 5840, de 13 de julho de 2006. O aluno

devera ter concluido, sem dependéncias, o Ensino Fundamental, para ingressar nessa modalidade

de ensino.

6.1.2. FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO

O processo seletivo do IFR] para ingresso de discente nos cursos de Graduacao é ofertado conforme
destacado a seguir, cabendo a Diretoria de Concursos e Processos Seletivos (DCPS) a responsabilidade
de coordenar, divulgar e encaminhar todas as informacgdes necessarias a realizacdo dos certames:

*+  SISTEMA DE SELEGAO UNIFICADA - SiSU: é oferecido semestralmente e coordenado pelo
Ministério da Educacao (MEC), por meio do Termo de Adesdo, que institui as normas estabelecidas
para esse Processo Seletivo. Para participar do SiSU, é necessario que os candidatos tenham feito
a prova do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);

+  TRANSFERENCIA EXTERNA DE ESTUDANTE REGULARMENTE MATRICULADO EM CURSO DE
GRADUAGAO OU REINGRESSO: o Processo Seletivo Discente para Transferéncia Externa de
estudante regularmente matriculado em curso de Graduacgdo ou Reingresso de portador
de diploma conferido por curso autorizado ou reconhecido de Instituicdo de Educacao
Superior credenciada pelo 6rgdo competente do Sistema de Ensino ao qual se vincula visa ao
preenchimento de vagas nos Cursos de Graduacdo oferecidos, semestralmente, pelo IFR], com
base no disposto no artigo 5° do Regulamento de Ensino de Graduacdo e de acordo com o
estabelecido em edital;

+  TRANSFERENCIA INTERNA: baseia-se nos termos do Regulamento de Ensino de Graduacdo
e destina-se aos estudantes regularmente matriculados em um dos cursos de Graduacao
ofertados pelo IFRJ e que estejam interessados na transferéncia de turno ou de campus entre
cursos de mesma denominacgdo ou na transferéncia entre cursos conforme critérios e afinidade
estabelecidos em edital;
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REINGRESSO: ofertado semestralmente para estudantes portadores de diploma;
«  MANUTENCAO DE VINCULO: ofertado semestralmente para estudantes que estdo concluindo seus
cursos e desejam permanecer no IFR] para fazer outro curso.

6.1.3.FORMAS DE ACESSO AO ENSINO DE POS-GRADUACAO LATO
E STRICTO SENSU

«  NIVEL SUPERIOR - POS-GRADUACAOQ - LATO SENSU: o ingresso de alunos nos cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu ocorre anualmente, por meio de processo seletivo, mediante publica¢do de
edital, especifico para cada curso, contendo as normas estabelecidas para essa sele¢do. No ato da
matricula, os candidatos aprovados deverdo apresentar o Diploma de Graduacdo ou Declara¢do
de Conclusdo de Curso e Histérico Escolar.

*  NIVEL SUPERIOR - POS-GRADUACAO - STRICTO SENSU: o acesso de alunos no processo seletivo dos
cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu é realizado anualmente, por meio de publica¢do de edital
exclusivo para cada curso, com as respectivas normas. Na matricula, é exigido aos candidatos
aprovados o Diploma de Graduagdo ou a Declaracdo de Conclusdo de Curso e o Histérico Escolar.

ENSINO MEDIO-TECNICO
PROCESSO SELETIVO PERIODICIDADE

EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO, OFERECIDA DE MANEIRA ANUAL
INTEGRADA AO ENSINO MEDIO

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO, OFERECIDA DE FORMA SEMESTRAL
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO, OFERECIDA DE FORMA INTEGRADA SEMESTRAL
AO ENSINO MEDIO, NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

PDI IFR) « 2017-2021




ENSINO SUPERIOR

PROCESSO SELETIVO PERIODICIDADE

SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA - SISU SEMESTRAL

TRANSFERENCIA EXTERNA DE ESTUDANTE REGULARMENTE MATRICULADO

EM CURSO DE GRADUAGAO OU REINGRESSO SEMESTRAL
TRANSFERENCIA INTERNA SEMESTRAL
POS-GRADUACAO LATO SENSU ANUAL
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU ANUAL

Tabela 38 - Formas de Acesso - Ensino Médio-Técnico e Metas - Politica de Formacao Docente - IFR)
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas (ano 2017).

6.1.4. FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DE ENSINO FIC

A Coordenacdo Geral de Formacao Inicial e Continuada (CGFIC), subordinada a Pré-Reitoria de
Extensao, atua na execuc¢do de Cursos de Formacao Inicial e Continuada (Cursos FIC) em consonancia
com a politica vigente no IFR].

Os processos desenvolvidos pela CGFIC envolvem a gestdo e o acompanhamento da implantagao de
novos Cursos FIC e reedi¢des, em articulacdo com os gestores dos campi do IFR] e dos conselheiros do
Conselho Académico de Atividades de Extensdo (Caex).

Tal coordenacdo realiza diversas etapas preliminares ao oferecimento dos cursos FIC nos campi do
IFR], desde 0 acompanhamento pedagogico e registro das atividades desenvolvidas nos cursos ao
encaminhamento para publicacdo dos editais publicos de sele¢do de alunos e acompanhamento dos
coordenadores dos cursos.

PDI IFR) + 2017-2021

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES



6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A criacdo e a submissdo das propostas de cursos FIC sdo realizadas pelos campi do IFR], previamente
aprovadas pelo Colegiado do Campus (CoCam), com anuéncia da Coordenacdo de Extensao (CoEx), da
Diregdo-Geral e da Direcdo de Ensino.

Os cursos FIC possuem como publico-alvo os profissionais ou estudantes que necessitem de formagdo
para inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho. Os cursos podem ser realizados em parceria com
prefeituras ou outras institui¢des publicas ou privadas.

6.1.5. FORMAS DE ACESSO A PESQUISA

A politica do IFR] para pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, articulada com os cursos de Pés-
Graduacao, consiste no fortalecimento da pesquisa por meio do estimulo a inova¢do e transferéncia de
tecnologia, fortalecendo a integracdo da pesquisa com o ensino e a extensao.

Em 2017, no ambito da pesquisa, foram lancados os seguintes editais: de fomento a pesquisa
(Prociéncia); de publicacdo cientifica no exterior (Publique); de bolsas de iniciacao cientifica e
tecnolégica (ICT) para os estudantes de Nivel Médio e da Graduacdo (Pibict). Também foram
disponibilizados como parte da politica de fomento a pesquisa e a inovagdo outros trés editais
ainda em sua segunda edicdo, a saber: o Programa de Auxilio a Editoracdo (Proedit), o Programa
Institucional de Incentivo a Inovagao (Proinova) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovagao (Pibiti-Inova).

Em dezembro de 2017, foi aprovado o Regulamento de Atividades e Programas de Pesquisa, que

dispGe sobre a organizacdo e o desenvolvimento das atividades de pesquisa no IFR], em consonancia
com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral desta Institui¢do e demais dispositivos legais.
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6.1.6. FORMAS DE ACESSO A EXTENSAO

A Coordenacdo Geral de Programas e Projetos (CGPP), subordinada a Pr6-Reitoria de Extensao, atua
na elaboracdo, divulgagdo, analise, avaliagdo, execu¢do, acompanhamento e finalizagdo das etapas do
processo dos seguintes programas: Programa Institucional de Incentivo as Atividade de Extensdo (Pro-
Extensao Interno/ProEx/IFR]); Programa Institucional de Bolsas de Incentivo as Atividades de Extensdo
Incentivo (Pibiex/ProEx/IFR]); Programa Institucional de Voluntarios para Iniciacdo as Atividades de
Extensado Incentivo (Piviex/ProEx).

A gestdo desses programas ocorre a partir da publicacdo de edital interno que tem por objetivo
estimular o desenvolvimento de projetos e acBes de extensao em diversas areas tematicas, por
servidores e docentes do IFR], envolvendo discentes.

A avaliagcdo desses projetos, a serem contemplados com recursos relativos ao referido edital, conta
com a contribuigao de pareceristas internos e externos ao IFRJ os quais estejam inscritos no banco de
cadastros que apresenta fluxo continuo.

6.2. POLITICA DE ASSISTENCIA
AO ESTUDANTE

6.2.1. DIRETORIA DA REDE DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL | DIRAE -
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

A Diretoria da Rede de Assisténcia Estudantil (DiRAE) foi criada em junho de 2014 para assumir a
responsabilidade sobre o desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil no IFRJ. Passou a
compor a estrutura no organograma do IFRJ ao longo do processo de reconhecimento das politicas
de enfrentamento das desigualdades educacionais determinadas pela renda, pela cor, pela etnia, pelo
espaco territorial de pertencimento e pelas multiplas formas de deficiéncia; principalmente a partir do
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marco legal que instituiu o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNaES), qual seja, o Decreto
n°7.234, de 19 de julho de 2010 (BRASIL/MEC, 2010) e da subsequente constru¢do inicial da Politica de
Assisténcia Estudantil Institucional no ambito do IFR], que teve seu regulamento interno aprovado em
2011.

O PNaES aponta que o publico-alvo da assisténcia estudantil é prioritariamente estudantes oriundos

da rede publica de educag¢do basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio,
sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas institui¢des federais de Ensino Superior, conforme
aduz o artigo 5°. Apesar de seus objetivos visarem a reducdo das desigualdades educacionais presentes
na Educacao Superior, o artigo 4° aponta que o PNaES abrange os Institutos Federais, respeitando

suas especificidades, areas estratégicas de ensino, pesquisa e extensao e Aquelas que atendam as
necessidades identificadas por seu corpo discente. Assim, o IFR] atende aos estudantes da Educacao
Superior e aos estudantes do Ensino Médio e Técnico.

As acbes de assisténcia estudantil do PNaES poderdo, nesse sentido, ser desenvolvidas entre as
seguintes areas: | - moradia estudantil; Il - alimentacao; Ill - transporte; IV - atencdo a saude; V -
inclusdo digital; VI - cultura; VII - esporte; VIII - creche; IX - apoio pedagogico; e X - acesso, participagdo
e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacao (art. 3°, 8 1°).

A vulnerabilidade socioecon6mica é compreendida como justificativa primeira do PNaES, considerando
o disposto no paragrafo Unico do artigo 4°, o qual determina que as a¢8es de assisténcia estudantil
devem considerar a necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria
do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situa¢des de retencao e evasao decorrentes
da insuficiéncia de condi¢des financeiras.

Em atencao ao disposto no referido Programa, o IFR] estimula a¢Bes para a permanéncia dos alunos
em situacdo de vulnerabilidade social, por meio das quais os estudantes concorrem a oferta de
bolsas de assisténcia estudantil na modalidade de auxilio-permanéncia que implicam transferéncia
de renda direta de recursos a estudantes para contribuir no atendimento de demandas das seguintes
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necessidades: moradia, transporte, alimentacdo e auxilio didatico. Cabe reiterar que a demanda de
estudantes por auxilios de transferéncia de renda é superior aos recursos financeiros destinados a
essas acdes, razdo pela qual o programa se realiza, ainda, por meio de processos seletivos.

Considerando, portanto, as finalidades, os objetivos, requisitos e condi¢es que constituem o PNaES,
supracitados em linhas gerais, a DiIRAE desenvolve a sua trajetdria buscando ampliar eficiéncia e a
eficacia de suas ac¢Bes voltadas a execucdo da politica de assisténcia estudantil no ambito do IFR.

Sendo assim, cabe a essa diretoria avancar na constru¢do de propostas de assisténcia aos estudantes
mais estruturantes e universais, para além do repasse financeiro direto a estudantes, por meio dos
beneficios de auxilios-permanéncia, em conjunto com os Comités Gestores Locais responsaveis pela
execucdo direta das acBes de Assisténcia Estudantil nos campi, em uma perspectiva de implementacdo
e consolidagdo de politicas e praticas mais estruturantes e universais, para que todos os alunos,
incluidos aqueles em situacdo de vulnerabilidade social, consigam permanecer nesta Instituicdo de
Ensino.

Nessa perspectiva, a DIRAE é atualmente composta por equipe multiprofissional, envolvendo
profissionais da area de Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Servico Social, Técnico em Assuntos
Educacionais e Assistente de Alunos.

O acesso as acdes que constituem a politica de assisténcia estudantil no @mbito do IFR] se da por meio
de processo seletivo ou de critérios adotados pelo Comité Gestor Local junto a Dire¢ao de cada campus,
considerando as especificidades locais e regionais das demandas, a area de atuac¢do, a natureza e
modalidade de cada programa de acao que constitui essa politica, frente a disponibilidade de recursos
destinados a tais finalidades, devidamente observadas as regulamentacdes legais que as regem (em
especial o PNaES, Regulamento da Assisténcia Estudantil do IFR] e demais normativos internos).
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6.2.2. PRINCIPIOS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO IFR]

«  Contribuir para o acesso, a permanéncia e o éxito académico dos estudantes, com vistas a
democratizacdo do ensino;

«  Promover ac¢Oes para minimizar a retencdo e a evasao escolar;

« Assegurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio das atividades académicas;

*  Proporcionar ao estudante com necessidades educativas especificas as condi¢des necessarias
para seu desenvolvimento académico;

«  Contribuir para a promoc¢do do bem-estar integral dos estudantes;

+ Estimular a formacdo integral dos estudantes, incentivando a criatividade, a reflexdo critica, as
atividades e os intercambios: cultural, esportivo, artistico, politico, cientifico e tecnoldgico;

+ Difundir os valores de liberdade, igualdade, democracia e solidariedade.

6.2.3.PROGRAMAS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

PROGRAMAS DE AUXILIO-PERMANENCIA: tém como estratégia desenvolver acdes que favorecam a

permanéncia dos estudantes em situa¢do de vulnerabilidade socioeconémica. Os estudantes, de

acordo com a prépria demanda, podem contar com uma ou mais das seguintes modalidades de
auxilios:

+ Auxilio-transporte: visa auxiliar financeiramente o custeio de deslocamento do estudante no
trajeto entre o domicilio e a Instituicao de Ensino. Serao contemplados prioritariamente os alunos
cujo municipio onde resida e/ou estude ndo ofereca a gratuidade do transporte;

+ Auxilio-moradia: objetiva contribuir com as despesas mensais referentes a moradia do estudante
oriundo de outro estado/municipio e/ou que seja natural do municipio onde se localiza o campus,
mas que ndo possua vinculos familiares;

« Auxilio-alimentacao: visa oferecer condi¢8es para o atendimento das necessidades de alimentacdo
basica dos estudantes do IFR], de modo a contribuir para sua permanéncia e concluséo de curso
na Instituicdo;
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+ Auxilio didatico: concede apoio para cépias e impressdes de materiais didaticos especificos do
curso ou para atender as necessidades educacionais especificas, bem como para os demais
materiais de uso escolar.

PROGRAMAS DE BOLSAS: entende-se como um instrumento para a melhoria do ensino e da
aprendizagem, por meio de praticas e experiéncias pedagégicas que visem fortalecer a articulacdo
entre teoria e pratica, aprofundar a integracao curricular e promover a coopera¢ao mutua entre
discentes e docentes. Os programas oferecidos sdo:

+ Bolsa de Atividades: beneficio oferecido ao discente para a execucdo de atividades relacionadas
a formacdo académica do estudante no IFRJ, cuja carga horaria semanal nao podera exceder 20
horas;

+ Bolsa de Monitoria: bolsa remunerada (com carga horaria de 12, 16 ou 20 horas de trabalho
semanais) para que o estudante, em conjunto com o professor, desenvolva atividades e a¢des que
potencializem o processo de ensino-aprendizagem em sala de aula;

* Bolsa de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica: beneficio que visa ao desenvolvimento do pensamento
cientifico e a iniciacdo a pesquisa de estudantes do Ensino Médio-Técnico e da Graduagdo, a
fim de estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, ampliando
as competéncias necessarias a formacdo profissional. O programa contempla as seguintes
modalidades:

«  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic): bolsa remunerada
(com carga horaria de 20 horas de trabalhos semanais), a fim de estimular o
treinamento dos estudantes de Graduacdo, regularmente matriculados na
Instituicdo, sendo destinada a atividade de pesquisa cientifica basica, tecnoldgica ou
sociocultural;

«  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacdo (Pibiti): bolsa remunerada (com carga horaria de 20 horas de trabalhos
semanais), destinada aos estudantes de Graduacao ou da educagao profissional
técnica de Nivel Médio, regularmente matriculados na Institui¢do, visando ao
desenvolvimento da pesquisa tecnolégica ou sociocultural a fim de favorecer a
transferéncia de novas tecnologias e inovagao;
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*  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica Janior (Pibic Junior): bolsa
remunerada, com carga horaria de 12 horas de trabalhos semanais voltados ao
desenvolvimento do pensamento cientifico e a iniciacdo a pesquisa de estudantes da
educacao profissional técnica de nivel médio do IFR;

+  Programa Institucional Voluntario de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica (Pivict):
programa ndo remunerado, com carga horaria de 12 a 20 horas de trabalhos
semanais. Destinado ao desenvolvimento de pesquisa basica, tecnolégica ou
sociocultural, o programa é dirigido a estudantes de Graduacdo ou da educacao
profissional técnica de Nivel Médio, regularmente matriculados no IFRJ;

+ Bolsas vinculadas a projetos/programas de incentivo a aprendizagem: destinadas
a estudantes participantes de projetos/programas institucionais com atividades
voltadas a ensino, pesquisa e/ou extensao.

PROGRAMAS DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS ESTUDANTES: Programas que pretendem

desenvolver a¢Bes de acompanhamento integral aos estudantes, a saber:

*  Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas: o Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NaPNE) é responsavel por elaborar e ampliar
programas e projetos referentes a acessibilidade, orientacao e mobilidade de estudantes com
necessidades educacionais especificas;

*  Programa de Assisténcia a Saude: oferece orientacdo e atendimento de saude aos estudantes do
IFR]J, visando a prevencao de doencas e ao bem-estar dos estudantes;

*  Programa de Acompanhamento Psicossocial e Pedagégico: a Coordenagdo Técnico-Pedagogica
(CoTP) de cada campus é responsavel pelo acompanhamento psicossocial e pedagégico do
estudante;

*  Programa de Incentivo a Formagdo Cultural, Esporte e Lazer: promove atividades culturais,
esportivas e de lazer, contribuindo para o processo de formacao integral, a melhoria da qualidade
de vida e a ampliacdo da integracao social da comunidade escolar;

*  Programa de Incentivo a Formacdo da Cidadania: oferece condi¢des para que o estudante se
integre ao contexto institucional, participando politicamente das instancias de discussdo e
deliberacdo, preparando-o para o bom desempenho académico e a formacao cidada integral;
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« Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos Académicos, Intercambios e Atividades
Culturais: destina recursos que possibilitem a participacdo dos estudantes em eventos e
atividades técnico-cientificas e culturais, visando ao aprimoramento de sua formac¢do académica,
profissional e cultural;

+ Programa de Isencdo de Taxa: visa atender a comunidade externa por meio de andlise das
solicitacBes de isencdo de taxas de inscricdo nos processos seletivos, concedendo isen¢do total ou
parcial, de acordo com a situa¢do socioeconémica do candidato;

+ Programa de Acompanhamento dos Estudantes Inseridos no PAE: objetiva promover
acompanhamento social dos estudantes ingressos nos programas de assisténcia estudantil.

PROGRAMA DE MORADIA E ALIMENTAGAO: ofertado nos campi que possuem alojamento e restaurante
para os estudantes, o programa concede moradia a alunos ndo residentes na cidade do campus em
gue estudam, proporcionando-lhes a insercdo na comunidade académica. A oferta de alimentac¢do por
meio de refeitdrios visa levar os estudantes a se alimentarem de maneira saudavel dentro do Instituto
- 0 que promove melhorias no desempenho académico dos discentes e os ajuda na pratica de habitos
saudaveis.

6.2.4.ESPACO DOS GREMIOS E ESPACO DE CONVIVENCIA

E prética institucional a disponibilizacdo de espaco fisico pela Direcio-Geral de cada campus para
uso regular dos grémios e/ou centros académicos estudantis, além de espagos de convivéncia para
estudantes em geral, considerando as especificidades estruturais de cada campus.

Considerando as particularidades de cada campus, entre os espacos de convivéncia mais comuns
observaveis nos campi do IFR] estdo as quadras esportivas, além dos espacos abertos.

Atualmente, apenas um campus conta com alojamento e restaurante estudantil. Ndo ha na totalidade

dos campi espacos destinados a refeitdrios considerados satisfatérios para tal finalidade, necessitando
de adaptacdo se compreendidos também como espago de convivéncia.
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Apesar de alguns campi terem avan¢ado no empenho de viabiliza¢gdo desses espacos, faz-se necessario
ainda, nesse sentido, ampliar tais condi¢8es entre os diversos campi do IFR], com a defini¢cdo de
parametros de infraestrutura minima basica a todos do campi do IFRJ, em médio e longo prazos, que
viabilizem a garantia do direito a educacdo publica de qualidade.

Para além das limita¢des que envolvem espacos fisicos, a DIRAE promove reunides mensais

com representacBes estudantis dos diversos campi, incluindo as representac8es de grémios e

centros académicos, entendendo ser esse um espaco de integracdo entre os campi, e desses com
representa¢des e organizacdes interinstitucionais de movimentos estudantis (Aerj, Fenet, Unes, Ubes),
bem como de integracdo também destes com das representacdes da gestao que compdem o IFR] por
meio da presenca regular do reitor (ou substituto legal, no impedimento do primeiro), dos pro-reitores
e das Diretorias eventualmente convidadas.

6.2.5. PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS PELA DIRAE

Além do desenvolvimento das a¢des que constituem os Programas de Assisténcia Estudantil, a DiRAE
vem buscando permanentemente construir, avaliar e aperfeicoar a¢des que possam minimizar,

ou mesmo dirimir, sempre que possivel, o déficit no atendimento das demandas discentes pela
assisténcia. Nesse sentido, tem se empenhando em orientar o corpo discente (bem como toda a
comunidade escolar) em rela¢do as situa¢Bes mais cotidianas, dentro de uma perspectiva ampliada de
Assisténcia Estudantil que ndo se encerre nas a¢8es de transferéncia de renda limitadas ao repasse de
auxilio financeiro que constitui o Programa de Auxilio-Permanéncia.

Orientada por essa perspectiva ampliada, a DIRAE vem desenvolvendo, em linhas gerais,

as seguintes a¢des:

*  Producao de material informativo acerca da Assisténcia Estudantil, que culminou na elaboracdo
de cartilha institucional;

+ Acompanhamento sistematico por meio de visitas realizadas aos campi do IFRJ, ao longo do ano,
com objetivo de aproximar a equipe que compde a DiRAE junto a equipe de dirigentes
e de gestores locais responsaveis pela execucdo da Assisténcia Estudantil em cada campus,
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bem como identificar e reconhecer demandas gerais e especificas, globais e regionais, referentes
a assisténcia estudantil no ambito do IFR]; promocao de dialogo permanente, assisténcia,
orienta¢des e acompanhamento de demandas;

Visita da equipe da DIRAE a institui¢des federais de ensino, para conhecimento de experiéncias e
ampliacdo de conhecimentos sobre a politica de assisténcia estudantil;

Reunides regulares ao longo do ano, com representantes estudantis das diversas modalidades
de ensino (Médio-Técnico/EJA/P6s-Médio/Graduacdo) de todos os campi do IFRJ, bem como de
movimentos estudantis em geral, promovendo o dialogo direto e permanente entre estudantes
do IFR] (por intermédio de suas representac¢des) e a Reitoria, mediante presenca do reitor e/ou
servidor substituto em exercicio, junto a DIRAE, para levantamento de demandas, esclarecimentos
e devidos encaminhamentos junto aos mesmos e aos seus respectivos campi;

Acompanhamento e solu¢do de demandas/questionamentos recebidos ao longo do ano pela
Ouvidoria do IFR] e encaminhados a DiRAE, referentes a execucdo da assisténcia estudantil.

As acBes de visitas sistematicas aos campi junto a dirigentes e gestores locais da assisténcia
estudantil, bem como as reunides regulares com representantes dos segmentos estudantis,

em especial, e de tratamento dos questionamentos recebidos pela Ouvidoria, proporcionam o
levantamento de informagdes e dados importantes para embasar encaminhamentos voltados a
elaboracdo de a¢des estratégicas de oferta de alimentacdo e transporte, com desdobramento de
acdes mais especificas descritas a seguir.

ACOES PELA AMPLIACAO/UNIVERSALIZACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL EM TRANSPORTE:

Realizacdo de reunides regulares interinstitucionais com gestores, servidores e representacdes
estudantis de diferentes instituicdes publicas de educacdo do Rio de Janeiro para debater
questdes acerca do passe livre estudantil. S&o permanentemente convidadas representac¢des de
outras instituicdes publicas, para articulacdo de encaminhamentos que viabilizem a ampliacao da
garantia de direito a gratuidade de transporte publico com forca de Lei no ambito do Estado do

RJ (indo além do Programa Auxilio-Permanéncia previsto no PNaES), para estudantes de diversos
niveis e modalidades de ensino, atualmente ndo contemplados/ou que o sao de forma insuficiente
frente as necessidades relacionadas com as condi¢Bes de permanéncia e éxito de estudantes na
rede regular de ensino.
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Participacdo sistematica de membros da equipe da DiRAE/IFR] em audiéncias publicas e reunides
com autoridades legais para esclarecer especificidades sobre as demandas de gratuidade do
transporte publico/passe livre para estudantes da Rede Federal de Educacdo, bem como propor
encaminhamentos frente a Lei Estadual vigente considerada insuficiente e ineficaz para o
atendimento dessas demandas.

ACOES PELA AMPLIACAO/UNIVERSALIZACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL EM ALIMENTAGAO:

Visita da equipe da DIiRAE a instituicdes federais de ensino, para reconhecimento de experiéncias
acerca do processo de producdo de refei¢des para discentes no ambito institucional;

Orientacdo aos campi do IFRJ em relagdo as normas técnicas e modelos de instalacao para
refeitdérios e restaurantes, a partir das visitas sistematicas realizadas. Tal a¢do esta voltada a
promocao, em médio e longo prazos, de ampliacdo das garantias de condi¢des para alimentagdo
adequada a estudantes no ambito escolar, se possivel sendo preferencialmente fornecidas de
forma sistémica e institucional, indo além das a¢des de adaptacdo de cantinas/refeitérios e de
transferéncia de renda previstas no Programa de Auxilio-Permanéncia do PNaES, compreendidas
como ainda insuficientes para suprir as demandas relacionadas a esse beneficio de forma
minimamente satisfatoérias.

ACOES VOLTADAS A QUESTOES DE PERMANENCIA E EXITO DE ESTUDANTES:

Participacdo em grupos de trabalho e foruns de discussdes que tratam de questdes pedagogicas
que implicam a permanéncia e o éxito de estudantes. Parte da equipe da DiRAE esteve presente
de forma efetiva no Grupo de Trabalho de Educacdo de Jovens e Adultos do IFR] (GT EJA),
composto por coordenadores de curso, especialistas no tema e demais profissionais dos campi
que ofertam Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional (Proeja), com a Educagdo
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, a fim de pensar estratégias para ampliar
e consolidar a modalidade integrada a Educacdo Profissional no IFR]); bem como no Férum

de Educacdo de Jovens e Adultos do Rio de Janeiro, com encontros mensais; e participacao de
também na Comissdo Interna de Permanéncia e Exito (Cipe) do IFR];
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ACOES DE APOIO E/OU PARTICIPAGCOES EM ENCONTROS E EVENTOS:

« Acles de apoio e participacdo em eventos e atividades diversas promovidos entre outras
instituicdes, além do IFRJ, relacionados ao tema da Educacao e de Politicas Educacionais em geral
(a exemplo de debates, seminarios, rodas de conversa etc. acerca da proposta de Reforma do
Ensino Médio e da Assisténcia Estudantil, entre outros).

Sdo essas, em linhas gerais, a acdes desenvolvidas mais especificamente pela DiRAE para além das
demais atividades ja inerentes a rotina dessa diretoria.

6.2.6. PRINCIPAIS ACOES E DESAFIOS PREVISTOS PELA DIRAE

N&o obstando a continuidade de atividades desenvolvidas, a DIRAE tem como objetivo a realiza¢do de
algumas novas a¢ées em busca do aprimoramento da politica de assisténcia estudantil, entre as quais
destacam-se:

+  Promover o Férum da Assisténcia Estudantil do IFR] junto as representa¢des do Comité Gestor
Local dos campi, a fim de que possam ser trocadas experiéncias e unificadas praticas comuns,
objetivando o aprimoramento da assisténcia estudantil enquanto politica institucional sistémica,
salvaguardando as especificidades concretas de cada campus;

+  Revisar, junto as representa¢des dos campi, o Regulamento Interno da Assisténcia Estudantil do
IFR] visando aprimorar as concep¢des e praticas acerca da Assisténcia Estudantil;

+ Elaborar e/ou aprimorar instrumentos para melhor sistematizacdo da producdo de registros,
coleta e socializacao de dados/indicadores sobre a execu¢do da Assisténcia Estudantil no ambito
do IFRJ (distribuicdo de beneficios/aplicacdo dos recursos, demanda reprimida etc.) junto aos
campi, a cada etapa de processo seletivo, de forma dindmica e continua ao longo do ano vigente;

« Promover a implantacdo de projeto-piloto para avaliacdo nutricional de estudantes nos campi,
bem como para orientacBes sobre os habitos alimentares saudaveis;

«  Aproximacdo da DiIRAE com os Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne);
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Promover maior aproximacao e participacdo efetiva de representacdes de estudantes em agdes
concernentes a politica de assisténcia estudantil junto ao Comité Gestor Local de cada campus;
Articular a¢des voltadas a promocdo de compreensdao ampliada sobre o conceito de assisténcia
estudantil, para além da concessdo de beneficios/auxilios/bolsas de transferéncia de renda;
Promover o fortalecimento da universalizacao da politica de assisténcia estudantil como direito
social, em detrimento da reproducdo de I6gica meritocratica excludente;

Aproximar e aprofundar conhecimentos com experiéncias externas ao IFRJ, referentes a gestao e
execucdo da politica de assisténcia estudantil.

Ha ainda um grande caminho a ser percorrido na consolidacdo da politica de assisténcia no IFR], em

diversos aspectos, sobretudo no sentido de construgdo de uma politica institucional mais sistémica sem

desconsiderar a relevancia da autonomia relativa de cada campus, bem como de ampliacdo tanto da

abrangéncia de cobertura das a¢des inerentes a assisténcia estudantil quanto da compreensdo acerca

do seu significado. Tal diretoria, empenhada na tarefa de ampliar o acesso e garantir a permanéncia

dos trabalhadores mais pobres e de seus filhos nesta Instituicdo, visando a garantia ao direito universal

a educacdo publica e de qualidade, aponta os seguintes desafios a serem superados:

Constru¢do de uma politica de assisténcia estudantil fundamentada na concepgdo de direito
social voltado a garantia do atendimento as condi¢cdes minimas objetivas de permanéncia para

os estudantes do IFRJ (em uma perspectiva de superacao gradativa de sua realizacdo enquanto
beneficio sustentado por uma légica assistencialista focal, restritiva e emergencial de transferéncia
de renda via processo seletivo, e em favor de uma perspectiva de direito universal a educacao, em
detrimento de concepc¢do de complementa¢do de uma politica de assisténcia, e ndo de educacao).
Exemplo: politica de alimentac¢do e transporte como universais;

Estudo de viabilidade sobre as possibilidades de definicao dos aportes de financiamentos para a
politica de assisténcia estudantil dentro dos orcamentos dos IFs, de modo a garantir o minimo de
previsibilidade e equivaléncia as demais politicas de financiamento institucional;

Revisdo e reformulagdo de parametros minimos unitarios para desenvolvimento dessa politica no
ambito do IFR] de forma sistémica, organica e institucional;
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« Definicdo de parametros de infraestrutura minima basica a todos os campi do IFR] que viabilizem
a implantacdo de uma politica de assisténcia estudantil voltada a garantia do direito a educa¢do
publica;

« Definicdo e elaborag¢do de instancias democraticas para transparéncia e controle das a¢des
realizadas acerca no ambito dessa politica.

6.3. PROGRAMAS E PROJETOS DE
FOMENTO E APOIO A GRADUACAO

Com o intuito de assegurar a qualidade da acdo educativa e favorecer o acesso, a permanéncia e o
éxito académico dos estudantes dos cursos de Graduacdo, a Prograd incentiva o envolvimento da
comunidade académica em programas e projetos oferecidos por 6rgdos de fomento.

+  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid): desenvolvido em parceria com a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Os cursos de Licenciatura
recebem fomento para desenvolver projetos em escolas publicas, com vistas a elevacao da
qualidade do ensino de Ciéncias Exatas e Naturais. Os projetos envolvem pesquisa, ensino
e extensao contando com a participacao de docentes e discentes dos cursos de Licenciatura
(Fisica, Matematica e Quimica), docentes da rede publica (Estadual e Municipais) e estudantes da
Educacdo Basica. O Pibid/IFR] foi implementado em 2007, quando o primeiro projeto institucional
foi aprovado, contemplando unicamente os cursos de Licenciatura do campus Nilopolis.
Atualmente o Programa contempla os cursos de Licenciatura em Quimica, Fisica e Matematica do
IFR] (Nil6polis, Volta Redonda, Duque de Caxias e Paracambi). Houve uma reestruturacao nacional,
sendo atualmente beneficiados 125 alunos;

*  Programa de Educacdo Tutorial (PET): desenvolvido em parceria com o Ministério da Educacao
(MEQ), foi implementado no IFR) em 2011, contando com 03 (trés) projetos em areas distintas
do conhecimento: Sexualidade Humana; Producdo Cultural; e Nanociéncia e Nanotecnologia. O
programa é desenvolvido em 03 (trés) campi e beneficia 36 discentes. O PET é um programa com
forte interacao com a comunidade externa e vasta producao cientifica;
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*  Programa Bolsa Permanéncia (PBP): em 2014 houve a implementacdo do PBP no IFR]. O

Programa tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir para
a permanéncia e diplomacdo dos estudantes de Graduacdo em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica das instituicBes federais de ensino superior. Atualmente o Programa contempla
estudantes dos cursos de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas (campus Rio de Janeiro),
Bacharelados em Farmacia e Terapia Ocupacional (campus Realengo), tendo em vista a condicdo
do estudante estar matriculado em cursos de Graduacao com carga horaria média superior ou
igual a 5 (cinco) horas diarias. Atualmente 124 estudantes sdo beneficiados. Os programas de
fomento para o desenvolvimento da Graduagdo sao acompanhados por comités locais, como

o Comité Local de Acompanhamento e a Avaliacdo do PET (CLAA PET), além da Comissdo de
Acompanhamento do Pibid IFR] (CAP IFR)).

6.4. ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS DE NiVEL MEDIO-
TECNICO

O IFR] desenvolvia o Programa de Egressos para ex-alunos de todos os niveis e modalidades de
ensino desde 2012. Tal programa envolvia um conjunto de a¢des que objetivavam acompanhar o
itinerario profissional desses egressos na perspectiva de identificar cenarios no mundo do trabalho
e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo institucional. Durante a vigéncia do
Programa, foram implementadas as seguintes a¢des de acompanhamento ao egresso: aproximagao
de ex-alunos, criagdo do espago no site institucional para busca de informacdo por parte dos ex-
alunos, disponibilizacdo de acesso a um questionario eletrénico no site do IFR] para recolhimento
das contribuicbes para a base da avalia¢do de ex-alunos relativa a situacdo de emprego, estagio,
continuidade aos estudos, entre outras informacdes.
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Tal Programa visava a ampliacdo do vinculo com os ex-alunos do IFRJ, buscando acompanhar a sua
insercdo e atua¢do no mercado de trabalho, a fim de oferecer-lhes o suporte institucional necessario
em novas oportunidades de formagdo continuada.

Em 2016, ainda se encontrava ativo um questionario desenvolvido pela Coordenacdo Geral de
Integracdo Escola-Empresa (CGIEE), em uma ac¢do conjunta com os coordenadores das ColEEs de cada
campus do IFR], para ser respondido online pelos egressos no portal do IFR] (Anexo A).

Ao final de 2016, verificou-se como resultado dessa acdo ocorrida entre 2012 e 2016, de modo
cumulativo, um total de 735 questionarios respondidos pelos ex-alunos de todos os campi de todos
o0s cursos de nivel Médio-Técnico. Uma importante observagdo foi a de que um total de 465 ex-alunos
estavam efetivamente empregados imediatamente ap6s a conclusdo do curso, ou seja, cerca de 63%
dos respondentes.

Destaca-se ainda dessa amostra em resposta a pergunta “Atua profissionalmente na sua area de
formacdo?” um quantitativo de 143 egressos ndo trabalhando na drea de formacdo, enquanto 465
afirmaram estar trabalhando, e, desses, 271 disseram atuar na sua area de formacao, sendo a maioria
no setor publico e privado, como pode ser visto na tabela a seguir.

RESPOSTAS DOS EGRESSOS QUANTITATIVO

SIM, ATUA COMO AUTONOMO 23
SIM, ATUA NO SETOR PRIVADO 123
SIM, ATUA NO SETOR PUBLICO 125
NAO 143
SEM RESPOSTA 321

Tabela 39 - Respostas dos Egressos a Questao “Atua profissionalmente na sua area de formacgao?” -
Pesquisa de Acompanhamento de Egressos de Nivel Médio-Técnico
Fonte: Pro-Reitoria de Ensino Técnico (ano 2017).
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Um total de 143 egressos respondeu que ndo atuava na area de formacdo, e as justificativas dadas
para isso podem ser vistas na tabela a seguir, em resposta a pergunta “Qual o motivo pelo qual ndo
atua na area da formacdo?”.

RESPOSTA DOS EGRESSOS QUANTITATIVO

MERCADO SATURADO 9
MELHOR OPORTUNIDADE EM OUTRA AREA 54
OPCAO PESSOAL 47
MELHORES RENDIMENTOS FINANCEIROS 21
SEM RESPOSTA 565
OUTROS 39

Tabela 40 - Respostas dos Egressos a Questao “Qual o motivo pelo qual ndo atua na area da formagao?” -
Pesquisa de Acompanhamento de Egressos de Nivel Médio-Técnico
Fonte: Pré-Reitoria de Ensino Técnico (ano 2017).

Durante o periodo em que esse questionario permaneceu online, pdde-se observar que o acesso a ele
era dificil e o seu contelldo muito extenso, o que demandava tempo excessivo para ser preenchido
pelo egresso e desestimulava a agdo.

Desde 2017, o Programa de Egressos encontra-se em revisao pelos coordenadores das ColEEs sob o
gerenciamento da CGIEE/ProEx, objetivando sua atualizacdo. Desse modo, o questionario online foi
retirado do portal, e esta sendo construida uma nova proposta para o Programa de Egressos, visando
a ampliagdo do programa anterior para que possam ser contempladas outras a¢des objetivando

uma coleta de dados mais fidedigna a realidade. Além disso, pretende-se: ampliar os encontros de
ex-alunos, com a finalidade de viabilizar relatos de experiéncias e vivéncias; manter seus registros
atualizados; avaliar o desempenho da Instituicdo por meio de pesquisa de satisfacdo; avaliar o
desempenho e o desenvolvimento profissional dos ex-alunos, entre outros itens.
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Com a descentralizacdo do acompanhamento dos egressos do IFRJ, até entdo sob a responsabilidade
exclusiva da ProEx, para cada uma de suas Pro-Reitorias de Graduagdo e P6s-Graduagdo, e com a
implanta¢do do Sistema Informatizado de Gestdo no IFRJ, quando todos os alunos passarem a ter seu
e-mail institucional pessoal permanente, mesmo apés a conclusao do curso, o Programa de Egressos
podera mapear amplamente o perfil dos ex-alunos de todos os niveis e modalidades de ensino do IFRJ.

6.5. ACOMPANHAMENTO
DE EGRESSOS DE GRADUACAO

A Prograd iniciou 0 acompanhamento de egressos dos cursos de Graduagdo do IFR] em 2016, mediante
a aplicacdo de questionario (disponibilizado no link: <http://pesquisa.ifrj.edu.br/index.php/survey/
index/sid/296325/newtest/Y/lang/pt-BR> - Anexo B) para preenchimento presencial pelos concluintes

no dia da cola¢do de grau, obtendo-se dessa maneira uma avaliagdo pontual.

Nesse questionario constam 24 perguntas distribuidas entre identificacdo pessoal, informac&es
académicas, avaliacao da qualidade do curso concluido, avaliacao do grau de satisfacdo e informacées
profissionais/renda. Na pesquisa, realizada no periodo de 22 de julho a 04 de novembro de 2016,
houve participacdo de 69 estudantes dos seguintes cursos de Graduacdo: Bacharelado em Farmdcia,
Bacharelado em Ciéncias Biolégicas, Bacharelado em Fisioterapia, Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Ambiental, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial, Licenciatura

em Matematica, Bacharelado em Quimica, Licenciatura em Quimica e Bacharelado em Terapia
Ocupacional.

Do total, 48 respondentes sdo do género feminino e 21 do género masculino. A idade que mais se

repetiu foi 23 anos de idade, sendo a média de idade entre 25 e 26 anos. O estudante concluinte mais
idoso foi o formando com 46 anos de idade, e 0 mais jovem, com 21 anos.
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Quanto a pergunta sobre o estudante ter concluido algum outro curso de Nivel Superior, 5 disseram
que sim, enquanto 64 disseram que ndo. Ao serem questionados se indicariam a um amigo o curso
realizado, 68 estudantes disseram que indicariam, enquanto 1 disse que ndo o faria.

Aos estudantes que solicitaram cola¢do de grau especial, foi-lhes perguntando o motivo da antecipagdo
da colagdo. O maior motivo abordado foi 0 de que a participa¢cdo no Enade acarretaria um atraso
significativo na conclusdo do curso.

O acompanhamento de egressos tem continuidade apés 1 ano da diplomacdo dos concluintes,
quando entdo esses ex-alunos devem receber por e-mail um questionario (Anexo C) constituido de 11
perguntas relacionadas a: forma com que o IFR] interferiu na sua insercdo no mercado de trabalho;
avaliacdo da qualidade do ensino, estrutura e reconhecimento do IFRJ; situacdo profissional/renda;
autoavaliacdo.

O Programa de Acompanhamento de Egressos da Graduacao ndo se trata de uma proposta nova,

e sim de sistematiza¢do do que ja existe no IFR]. As primeiras a¢des previstas para a revisao do
Programa sdo: criacdo de um espaco dentro do portal do IFR] para que os questionarios e dados do
Programa possam ser acessados por cada uma das Pré-Reitorias e alimentados com as informacées
coletadas pelos campi; aplicacdo de 2 questiondrios (o primeiro no momento da conclusdo do curso e
o segundo apds 1 ano de formado); investir na divulgac¢do institucional ampla para que seja criada uma
cultura a fim de que os egressos facam o preenchimento dos questionarios; criacao de planilhas para
sistematizacao dos dados para gerar resultados/indicadores quantitativos e qualitativos, entre outras
acoes.
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6.6. ACOMPANHAMENTO DE _
EGRESSOS DE POS-GRADUACAO

Atualmente a Proppi acompanha a qualidade dos cursos por meio de questionario enderecado aos
secretarios dos cursos de Pés-Graduacdo, que, por sua vez, enviam-no aos alunos egressos. Tal
questionario eletrénico (Anexos C, D e E) ndo é focado diretamente na condi¢do dos egressos apos

a conclusdo de seus respectivos cursos de Pds-Graduagdo, e sim ao acompanhamento da satisfa¢do
deles com o curso recém-concluido, abordando aspectos relacionados a infraestrutura, website,
secretaria e assuntos correlatos. Ndo obstante, algumas perguntas nesse questionario eletrdnico sdo
direcionadas a situagdo profissional dos egressos e serdo incorporadas em um formulario especifico,
gue esta sendo construido para atender a legislacdo no ano corrente.
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7. INFRAESTRUTURA

7.1. INFRAESTRUTURA FiSICA

7.1.1.CAMPUS ARRAIAL DO CABO

O campus Arraial do Cabo esta localizado na Rua José Pinto de Macedo s/n°, Prainha - Arraial do Cabo
(RJ) - e conta com aproximadamente 3.000 m?. Sua infraestrutura é composta de:

« Salasdeaula-13;

* Laboratérios - 4;

« Salas administrativas - 17;

« Biblioteca-1;

* Banheiros - 4.

7.1.2. CAMPUS BELFORD ROXO

Situado na Av. Joaquim Costa Lima s/n, Sdo Bernardo, Belford Roxo, conta com uma area total de
10.120m? e uma area construida de 835m?2. Sua infraestrutura é composta de:

+ Salasdeaula-4;

« Salas administrativas - 11;

* Biblioteca-1;

*  Guarita-1;

*  Banheiros - 9.

7.1.3. CAMPUS DUQUE DE CAXIAS

O campus Duque de Caxias esta localizado na Avenida Republica do Paraguai, n° 120 - Sarapui, Duque
de Caxias (R]) - e conta com aproximadamente 7.000 m?. Sua infraestrutura é composta de:

« Auditorio - 1;

« Ginasio-1;

* Banheiros/Vestiarios - 18;

+ Salas administrativas - 19;

« Laboratérios - 15;

* Biblioteca-1;

+ Salasdeaula - 3.
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7.1.4. CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

O campus Engenheiro Paulo de Frontin esta localizado na Av. Maria Luiza, s/n° - Sacra Familia do
Tingua, Eng. Paulo de Frontin (R]) - e conta com aproximadamente 7.000 m2. Sua infraestrutura é
composta de:

* Banheiros - 49;

+ Biblioteca-1;

+  Salas administrativas - 53;

+ Salas deaula -4,

«  Laboratérios - §;

« Auditério - 1.

7.1.5. CAMPUS MESQUITA

O campus Mesquita esta localizado na Rua Paulo, s/n - Praca Jodo Luiz do Nascimento - Centro,
Mesquita (R]) - e conta com aproximadamente 7.000 m?. Sua infraestrutura é composta de:

+  Banheiros - 2;

+ Saladeaula-1;

+ Biblioteca-1;

« Laboratérios - 4;

« Salas administrativas - 3.

7.1.6.CAMPUS NILOPOLIS

O campus Nil6polis localiza-se na Rua Lucio Tavares, 1045 - Centro, Nilépolis (R]), com uma area
construida de cerca de 9.500 m?. Sua infraestrutura é composta de:

+ Banheiros - 12;

+ Saladeaula-31;

+ Biblioteca - 1;

+ Laboratérios - 33;

+ Salas administrativas - 24.
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7.1.7.CAMPUS NITEROI

Situado provisoriamente no Espaco Niemeyer na Rua Professor Plinio Leite s/n - Caminho Niemeyer
(atras do Terminal Rodoviario Jodo Goulart) -, o campus sera transferido para a Estrada Washington
Luiz 1.596, Area 11-A - Sapé, Pendotiba, Niter6i. Sera realizado um levantamento topografico para
determinar a area util do campus. Sua infraestrutura atual é composta de:

+ Salasdeaula-3;

* Laboratérios - 1;

« Salas administrativas - 10;

* Banheiros - 4;

*  Biblioteca-1.

7.1.8. CAMPUS PARACAMBI

O campus Paracambi esta localizado na Rua Sebastido Lacerda s/n - Centro, Paracambi (RJ) - e conta
com aproximadamente 7.000 m? de area construida. Sua infraestrutura é composta de:

+ Biblioteca-1;

¢ Auditério - 1;

+ Banheiros - §;

+ Salasdeaula-17;

« Salas administrativas - 12.

7.1.9. CAMPUS PINHEIRAL

O campus esta sediado em uma fazenda de 318 hectares, sendo essa area cortada pelo Ribeirao
Cachimbau e situada as margens do Rio Paraiba do Sul, localizada no centro da cidade de Pinheiral. Sua
infraestrutura é composta de:

* Banheiros - 12;

* Biblioteca-1;

* Instala¢des administrativas - 31;

* Laboratorios - 32;

+ SaladeAula-43.
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7.1.10. CAMPUS REALENGO

O campus Realengo esta localizado na Rua Carlos Wenceslau, n® 343 - Realengo, Rio de Janeiro (R],) - e
conta com aproximadamente 21.000 m2 Sua infraestrutura é composta de:

*  Banheiros/Vestiarios - 20;

* Laboratoérios - 12;

+ Salas administrativas - 34;

+  Salasdeaula-13.

7.1.11. CAMPUS RESENDE

O campus Resende esta localizado na Av. Prefeito Botafogo s/n, Bairro Comercial - Resende (R)) -,
as margens do Rio Paraiba do Sul, e conta com aproximadamente 4.500 m2. Sua infraestrutura é
composta de:

+ Biblioteca - 1;

*  Quarita-1;

« Laboratério - 1;

* Banheiros/Vestiarios - 5;

+ Salasdeaula-5;

+ Salas administrativas - 11.

7.1.12. CAMPUS RIO DE JANEIRO

O campus Rio de Janeiro esta localizado na Rua Senador Furtado, n® 121 - Maracang, Rio de Janeiro (R))
- e conta com aproximadamente 7.000 m2. E sua infraestrutura é composta de:
+ Banheiros e vestiarios - 19;

*  Guarita-1;

* Quadra poliesportiva - 1;

+ Biblioteca - 1;

« Auditério-1;

« Salas de aula-27;

« Laboratérios - 34;

«  Salas administrativas - 48.
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7.1.13. CAMPUS SAO GONCALO

O campus Sao Gongalo esta localizado na Rua José Augusto Pereira dos Santos s/n° - Neves - Sdo
Gongalo (R)) - e conta com aproximadamente 9.000 m2 Sua infraestrutura é composta de:

* Laboratérios - 9;

* Biblioteca - 1;

*  Guarita-1;

«  Banheiros/Vestiarios - 22;

¢ Quadra-1;

+ Salas Administrativas - 9;

+ Salas de aula - 24.

7.1.14. CAMPUS VOLTA REDONDA

O campus Volta Redonda esta localizado na Rua Antdnio Barreiros, 212, Aterrado - Volta Redonda (R]) -
e conta com aproximadamente 7.500 m2. Sua infraestrutura é composta de:

*  Banheiros/Vestiarios - 15;

« Salas administrativas - 26;

+ Biblioteca-1;

*  Quadras - 2;

*  Auditério - 1;

* Laboratérios - 9;

+ Salasdeaula-17.

7.1.15. CAMPUS SAO JOAO DE MERITI

Situado na Rua Torres Homem s/n, anexo ao Ciep 132, S0 Jodo Bdsco - Jardim Eden, S&o Jodo de Meriti
(R]) -, sera transferido para Rua Vala da Divisa s/n - Ciep 189, Valdylio Villas Boas - Coelho da Rocha,
Sao Jodo de Meriti (R)). O campus possui espago para expansao na Av. Estacio de Sa s/n - Parque Novo
Rio - Venda Velha, Sdo Jodo de Meriti (RJ). Conta com atualmente uma 4rea construida de 1.235 m?. Sua
infraestrutura é composta de:

+ Salas de aula - 6;

« Laboratérios - 1;
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+ Salas administrativas - 8;
*  Auditério - 1;
* Banheiros - 4.

7.2. BIBLIOTECA

7.2.1. CAMPUS ARRAIAL DO CABO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DO CONHECIMENTO
TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL
ESPACO FiSICO PARA ESTUDO

SERVICOS OFERECIDOS

FORMAS DE ATUALIZAGAO E CRONOGRAMA
DE EXPANSAO DO ACERVO

Tabela 41 - Biblioteca - Campus Arraial do Cabo

+ Das 7h30min as 20h - de segunda a sexta-feira
+ Das 7h30min as 13h - sabado

+ 1 bibliotecario
+ 3 auxiliares de biblioteca

Meio ambiente, Botanica, Geociéncias, Informatica
4,342
60,48 m?

+ Servico de referéncia

+ Empréstimo entre bibliotecas

+ Servico de empréstimo domiciliar

+ Acesso aos terminais de computadores
+ Normalizacdo de trabalhos académicos
+ Acesso ao Portal Capes

+ Treinamento de usuarios

+ Orientac¢do de referéncias bibliograficas
+ Confecg¢do de fichas catalograficas

+ Consulta local ao acervo

Expansdo do acervo feito por compra ou doag¢do, atualmente sem cronograma
de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).
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7.2.2. CAMPUS BELFORD ROXO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DO CONHECIMENTO

TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL

ESPAGO FiSICO PARA ESTUDO

SERVICOS OFERECIDOS

FORMAS DE ATUALIZAGAO E CRONOGRAMA DE EXPANSAO
DO ACERVO

+ Das 9h as 21h - de segunda a sexta-feira

+ 1 bibliotecario
+ 1 auxiliar de biblioteca

Filosofia, Ciéncias Sociais, Arte, Literatura, Historia, com énfase nas tematicas
de Design, IndUstria Téxtil e do Vestuario, Empreendedorismo e Moda

1.646
Campus em implantagao

+ Servigo de referéncia

+ Normalizacdo de trabalhos académicos
« Empréstimo entre bibliotecas

+ Acesso ao Portal Capes

+ Orientac¢do de referéncias bibliograficas
+ Treinamento de usuarios

+ Consulta local ao acervo

Expansao do acervo feito por compra ou doagdo, atualmente sem cronograma
de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Tabela 42 - Biblioteca - Campus Belford Roxo
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.2.3. CAMPUS DUQUE DE CAXIAS

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DO CONHECIMENTO

TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL

+ Das 8h30min as 20h30min - de segunda a sexta-feira
+ Das 8h as 12h - sabado

+ 2 bibliotecarios
+ 3 auxiliares de biblioteca

Quimica, Educacdo, Petréleo e Gas, Seguranca do Trabalho, Polimeros,
Informatica, Engenharia

3.605

PDI IFR) « 2017-2021




ESPACO FiSICO PARA ESTUDO

SERVICOS OFERECIDOS

FORMAS DE ATUALIZACAO E CRONOGRAMA
DE EXPANSAO DO ACERVO

Tabela 43 - Biblioteca - Campus Duque de Caxias

7. INFRAESTRUTURA

45,26 m?

« Servigo de referéncia

+ Servico de empréstimo domiciliar

« Empréstimo entre bibliotecas

+ Comut

+ Eventos culturais

+ Acesso ao Portal Capes

+ Treinamento de usuarios

+ Confecg¢do de fichas catalograficas

+ Orientac¢do de referéncias bibliograficas
+ Normalizacdo de trabalhos académicos
+ Consulta local ao acervo

Expansédo do acervo feito por compra ou doagdo, atualmente sem cronograma
de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.2.4. CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DO CONHECIMENTO
TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL

ESPACO FiSICO PARA ESTUDO

SERVICOS OFERECIDOS

PDI IFR) + 2017-2021

Das 8h as 18h - de segunda a sexta-feira

+ 1 bibliotecario
+ 3 auxiliares de biblioteca

Informatica, Jogos Digitais

5.440

190 m?

+ Servico de referéncia

+ Empréstimo entre bibliotecas

+ Servico de empréstimo domiciliar

+ Acesso aos terminais de computadores
+ Normalizacdo de trabalhos académicos
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+ Acesso ao Portal Capes

+ Treinamento de usuarios

+ Orientacdo de referéncias bibliograficas
SERVICOS OFERECIDOS + Confeccdo de fichas catalograficas

+ Consulta local ao acervo

* Reservas

+ Comut

Expanséo do acervo feito por compra ou doagéo, atualmente sem cronograma
FORMAS DE ATUALIZACAO E CRONOGRAMA de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
DE EXPANSAO DO ACERVO Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Tabela 44 - Biblioteca - Campus Engenheiro Paulo de Frontin
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.2.5. CAMPUS MESQUITA

HORARIO DE FUNCIONAMENTO + Das 7h30min as 19h - de segunda a sexta-feira

+ 1 bibliotecario

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO - S
+ 1 auxiliar de biblioteca

AREAS DO CONHECIMENTO Ciéncias Naturais, Educagdo
TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL 293
ESPACO FiSICO PARA ESTUDO 28,8 m?

+ Servico de empréstimo domiciliar
+ Normalizacdo de trabalhos académicos
« Empréstimo entre bibliotecas

SERVICOS + Acesso ao Portal Capes
+ Orientac¢do de referéncias bibliograficas
+ Treinamento de usuarios
+ Consulta local ao acervo
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Expansdo do acervo feito por compra ou doagdo, atualmente sem cronograma
FORMAS DE ATUALIZAGAO E CRONOGRAMA de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
DE EXPANSAO DO ACERVO Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Tabela 45 - Biblioteca - Campus Mesquita
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.2.6. CAMPUS NILOPOLIS

HORARIO DE FUNCIONAMENTO + Das 8h as 22h - de segunda a sexta-feira

3 bibliotecarios
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO » 3 auxiliares de biblioteca
4 assistentes administrativos

AREAS DO CONHECIMENTO Quimica, Educagao, Ciéncias Biologicas
TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL 15.014
ESPACO FiSICO PARA ESTUDO 23,17m?2

+ Empréstimo, devolugdo, renovacao e reserva de livros
+ Empréstimo entre bibliotecas

+ Emissao de nada consta

+ Listagem e divulgacdo de livros novos

+ Orientagdo ao uso do Comut

+ Orientagdo ao uso do Portal Capes

+ Servico de referéncia

+ Normalizagdo de trabalhos académicos

+ Consulta local ao acervo

+ Elaboracdo de fichas catalograficas

SERVICOS OFERECIDOS

Expansao do acervo feito por compra ou doacao, atualmente sem cronograma de
expansdo do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de Desenvolvimentos
de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela Resolu¢do n° 42 do Consup.

FORMAS DE ATUALIZAGAO E CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO
ACERVO

Tabela 46 - Biblioteca - Campus Nilépolis
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).
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7.2.7. CAMPUS NITEROI

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DO CONHECIMENTO
TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL
ESPAGO FiSICO PARA ESTUDO

SERVICOS OFERECIDOS

FORMAS DE ATUALIZACAO E CRONOGRAMA DE EXPANSAQ
DO ACERVO

+ Das 13h30min as 21h30min - de segunda a sexta-feira
+ 1 bibliotecério

+ 1 auxiliar de biblioteca

Administracdo, Informatica

326

Campus em implantacdo

+ Consulta local

Expansao do acervo feito por compra ou doagdo, atualmente sem
cronograma de expansdo do acervo definido, devendo seguir o previsto na
Politica de Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR],
aprovada pela Resolu¢do n° 42 do Consup.

Tabela 47 - Biblioteca - Campus Niter6i
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.2.8. CAMPUS PARACAMBI

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DO CONHECIMENTO
TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL

ESPACO FiSICO PARA ESTUDO

SERVICOS OFERECIDOS

+ Das 8h as 20h - de segunda a sexta-feira
+ 2 bibliotecarios

+ 2 auxiliares de biblioteca

Ciéncias Aplicadas, Ciéncias Exatas

6.393

146 m?

+ Empréstimo, devolugdo, renovacdo e reserva de livros
+ Empréstimo entre bibliotecas
+ Emissao de nada consta
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SERVICOS OFERECIDOS

FORMAS DE ATUALIZAGAO E CRONOGRAMA DE EXPANSAO
DO ACERVO

Tabela 48 - Biblioteca - Campus Paracambi

+ Listagem e divulgacdo de livros novos

+ Orienta¢do ao uso do Comut Orienta¢do ao uso do Portal Capes
+ Servico de referéncia

+ Normalizagdo de trabalhos académicos

+ Consulta local ao acervo

+ Elaboragdo de fichas catalograficas

Expansdo do acervo feito por compra ou doagdo, atualmente sem cronograma
de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.2.9. CAMPUS PINHEIRAL

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DO CONHECIMENTO
TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL

ESPAGO FiSICO PARA ESTUDO

SERVICOS OFERECIDOS

PDI IFR) + 2017-2021

+ Das 8h as 22h - de segunda a sexta-feira

+ 1 bibliotecario
+ 3 auxiliares de biblioteca

Agropecuaria, Agroindustria, Informatica, Meio Ambiente e Administra¢do
8.040
73,96 m?

« Empréstimo, devolucdo, renovacdo e reserva de livros;
+ Empréstimo entre bibliotecas

+ Emissdo de nada consta

+ Listagem e divulgacdo de livros novos

+ Orienta¢do ao uso do Comut

+ Orientac¢do ao uso do Portal Capes

+ Servico de referéncia

+ Normalizacdo de trabalhos académicos

+ Consulta local ao acervo

+ Elaboragdo de fichas catalograficas
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FORMAS DE ATUALIZAGAO E CRONOGRAMA DE EXPANSAO
DO ACERVO

Expansao do acervo feito por compra ou doagdo, atualmente sem cronograma
de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela

Resolucdo n° 42 do Consup.

Tabela 49 - Biblioteca - Campus Pinheiral
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.2.10. CAMPUS REALENGO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DO CONHECIMENTO

TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL

ESPACO FiSICO PARA ESTUDO

SERVICOS OFERECIDOS

FORMAS DE ATUALIZAGAO E CRONOGRAMA DE EXPANSAO
DO ACERVO

+ Das 8h as 18h - de segunda a sexta-feira

+ 3 bibliotecarios

+ 3 auxiliares de biblioteca

+ 1 assistente administrativo
+ 2 servidores cedidos

Farmacia, Terapia Ocupacional, Biologia, Fisioterapia
1.903
196 m?

+ Servico de referéncia

+ Servico de empréstimo domiciliar

+ Servico de empréstimo entre bibliotecas
+ Comut

+ Eventos culturais

+ Acesso ao Portal Capes

+ Treinamento virtual

+ Pesquisas de recuperacdo da informacdo do acervo, tanto fisico quanto virtual

Expansdo do acervo feito por compra ou doagdo, atualmente sem cronograma
de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela

Resolucdo n°® 42 do Consup.

Tabela 50 - Biblioteca - Campus Realengo
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansdo (ano 2017).
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7.2.11. CAMPUS RESENDE

Horario de funcionamento + Das 10h as 21h - de segunda a sexta-feira

o o . + 1 bibliotecario
Pessoal técnico-administrativo
* 1 auxiliar de biblioteca

Areas do conhecimento Turismo, Seguranca do Trabalho
Total de material informacional 449
Espaco fisico para estudo 25 m2

+ Suporte na normalizacdo de trabalhos académicos

SEIVicos oferecidos « Suporte na pesquisa bibliografica

Expanséo do acervo feito por compra ou doagéo, atualmente sem cronograma
Formas de atualizagdo e cronograma de de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
expansdo do acervo Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Tabela 51 - Biblioteca - Campus Resende
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.2.12. CAMPUS RIO DE JANEIRO

+ Das 8h as 21h - de segunda a sexta-feira

HORARIO DE FUNCIONAMENTO . ,
* Das 8h as 12h - sabado

* 3 bibliotecarios

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO e -
+ 3 auxiliares de biblioteca

. Ciéncias Naturais e Tecnologia, com enfoque em Quimica, Ciéncias Aplicadas,

AREAS DO CONHECIMENTO . - . . . . .
Literatura Brasileira e Estrangeira, Sociologia, Filosofia, entre outros

TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL 26.875

ESPACO FISICO PARA ESTUDO 225 m?

+ Servico de referéncia
SERVICOS OFERECIDOS + Servico de empréstimo domiciliar
+ Servico de empréstimo entre bibliotecas
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+ Comut
+ Eventos culturais
SERVICOS OFERECIDOS + Acesso ao Portal Capes
+ Confeccdo de fichas catalograficas
+ Orientagdo sobre normas académicas

Expansédo do acervo feito por compra ou doagéo, atualmente sem cronograma
FORMAS DE ATUALIZACAO E CRONOGRAMA de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
DE EXPANSAO DO ACERVO Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Tabela 52 - Biblioteca - Campus Rio de Janeiro
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.2.13. CAMPUS SAO GONCALO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO + Das 8h as 20h - de segunda a sexta-feira

, + 2 bibliotecarios
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
+ 3 auxiliares de biblioteca

Histéria, Matematica, Fisica, Filosofia, com énfase nas areas de Seguranca do

AREAS DO CONHECIMENTO . . ) o
Trabalho, Quimica, Culturas e Histoérias Africanas e Afro-Brasileira.

TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL 6.314

ESPACO FiSICO PARA ESTUDO 116 m?

+ Servico de referéncia

+ Acesso ao Portal Capes

+ Visita orientada de usuarios

+ Orientagdo de referéncias bibliograficas

SERVICOS OFERECIDOS

Expansédo do acervo feito por compra ou doagéo, atualmente sem cronograma
FORMAS DE ATUALIZACAO E CRONOGRAMA de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
DE EXPANSAO DO ACERVO Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Tabela 53 - Biblioteca - Campus Sao Gongalo
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).
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7.2.14. CAMPUS SAO JOAO DE MERITI

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DO CONHECIMENTO
TOTAL DE MATERIAL INFORMACIONAL

ESPACO FiSICO PARA ESTUDO

SERVICOS OFERECIDOS

FORMAS DE ATUALIZACAO E CRONOGRAMA
DE EXPANSAO DO ACERVO

Tabela 54 - Biblioteca - Campus Sao Joao de Meriti

+ Das 8h30min as 20h30min - de segunda a sexta-feira
+ 1 bibliotecario

+ 1 auxiliar de biblioteca

Administracdo, Informatica

357

30 m2

+ Servico de referéncia

+ Acesso ao Portal Capes

+ Visita orientada de usuarios

+ Orientac¢do de referéncias bibliograficas

Expansdo do acervo feito por compra ou doagdo, atualmente sem cronograma
de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela
Resolucdo n° 42 do Consup.

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao - Ano 2017

7.2.15. CAMPUS VOLTA REDONDA

Horario de funcionamento

Pessoal técnico-administrativo

Areas do conhecimento
Total de material informacional

Espaco fisico para estudo

PDI IFR) + 2017-2021

+ Das 8h as 22h - de segunda a sexta-feira
+ Das 8h as 12h - sabado

+ 2 bibliotecarios

+ 3 auxiliares de biblioteca
* 1 auxiliar administrativo
* 1 monitor

Fisica, Matematica, Eletrotécnica
9.396
104,81 m2
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Servicos oferecidos

Formas de atualizagdo e cronograma

de expansdo do acervo

TIPO DE ESPACO

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

+ Servico de referéncia

+ Servico de empréstimo domiciliar

+ Comut

+ Eventos culturais

+ Acesso ao Portal Capes

+ Orientagdo sobre normas académicas
+ Consulta local ao acervo

Expanséo do acervo feito por compra ou doagéo, atualmente sem cronograma
de expansao do acervo definido, devendo seguir o previsto na Politica de
Desenvolvimentos de Acervo do Sistema de Bibliotecas do IFR], aprovada pela

Resolucdo n° 42 do Consup.

Tabela 55 - Biblioteca - Campus Volta Redonda
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansdo (ano 2017).

7.3. LABORATORIOS

7.3.1. CAMPUS ARRAIAL DO CABO

LOCAL (ANDAR)

10
‘lD
10
10
20
20
20
20
30

IDENTIFICACAO

QUIMICA
CIENCIAS AMBIENTAIS
EDUCACAO FiSICA
FiSICA
REDES
HARDWARE
PESQUISA
SOFTWARE
HUMANIDADES

Tabela 56 - Laboratérios - Campus Arraial do Cabo
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

INFORMACOES

QTDE.

_ —_ - —_ A_\_\I

AREA (m?)
72,54
99,73
57,07
29,28

40,4

40,4

40,4
82
58
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7.3.2. CAMPUS BELFORD ROXO

TIPO DE ESPACO

LABORATORIO
OFICINA

LOCAL (ANDAR)

TERREO
TERREO

IDENTIFICACAO

LABORATORIO DE INFORMATICA
OFICINA DE MODELAGEM E COSTURA

Tabela 57 - Laboratérios - Campus Belford Roxo
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.3.3.CAMPUS DUQUE DE CAXIAS

TIPO DE ESPACO

LOCAL (ANDAR)

IDENTIFICACAO

INFORMACOES

QTDE.

_‘AI

AREA (m?)
41,86
56,05

INFORMACOES

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

PDI IFR) + 2017-2021

10
1°
10
10
10
‘IO
10
10

‘IO

10

LABORATORIO DE QUIMICA GERAL E INORGANICA
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE BIOLOGIA
LABORATORIO DE FiSICA
LABORATORIO DE ANALISE INSTRUMENTAL
LABORATORIO DE ORGANICA E FiSICO-QUIMICA
LABORATORIO DE CULTURAS BIOLOGICAS
LABORATORIO DE INICIACAO CIENTIFICA
LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA
LABORATORIO DE PROCESSOS

LABORATORIO DE MULTIDISCIPLINAR DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

QTDE.

—_ —_ —_ - - _ o _\I

AREA (m

58,91
54,86
89,80
71,81
71,64
15,74
15,74
72,80

140,43

6,38
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INFORMACOES

TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICAQAO -
LABORATORIO 1° SALA DE REAGENTES 1 17,92
LABORATORIO 1° SALA DE REAGENTES 1 3,25

SALA 2° LABORATORIO DE INFORMATICA | 1 32,45
SALA 2° LABORATORIO DE INFORMATICA | 1 53,47

Tabela 58 - Laboratérios - Campus Duque de Caxias
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.3.4.CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

INFORMACOES

TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO -
LABORATORIO i HOTELARIA 1 174
LABORATORIO 7e ELETRICIDADE DE BAIXA TENSAO (C104) 1 79
LABORATORIO i INFORMATICA | (B105) 1 50
LABORATORIO 7e LABORATORIO DESIGN (C102) 1 80
LABORATGRIO . MANUTENCAO DEI ri?gARF;\;J/mEg?cEfoEs ;ELETRC)NICA PARA . -8
LABORATORIO 1° INFORMATICA 11 (C106) 1 78
LABORATGRIO . LABORATORIOS DE RED(Ié 1Eos7|)STE|v|A.<, OPERACIONAIS . 50
LABORATORIO 1° LABORATORIO PROGRAMACAO (C108) 1 79
LABORATORIO 2° LABORATORIO DE PESQUISA LISEDUC 1 35
LABORATORIO 2° LABORATORIO DE PESQUISA LABROB 1 35

Tabela 59 - Laboratérios - CampusEngenheiro Paulo de Frontin
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).
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7.3.5. CAMPUS MESQUITA

INFORMAGOES

TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICAGAO -
QTDE. AREA (m?)

LABORATORIO TERREO EXPOSIGAO DO ESPAGO CIENCIA INTERATIVA

Tabela 60 - Laboratérios - Campus Mesquita
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.3.6. CAMPUS NILOPOLIS

INFORMACOES

_\I
(o))
o

TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO -
LABORATORIO i INORGANICA 1 101,76
LABORATORIO 7@ ORGANICA 1 101,76
LABORATORIO i MICROSCOPIA 1 51,18
LABORATORIO 7@ ORGANICAII 1 68,28
LABORATORIO i GESTAO 1 18,42
LABORATORIO 7e METROLOGIA QUIMICA 1 27,64
LABORATORIO i RESSONAEle\I'?R';"\CSF:\‘JE'L%AONUCLEAR 1 14,44
LABORATORIO 7@ RESIDUARIOS 1 144,46
LABORATORIO 7 INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL 1 46,06
LABORATORIO 7@ CALIBRACAO INDUSTRIAL 1 36,84
LABORATORIO i@ FiSICA 1 46,42
LABORATORIO 7e FiSICA MODERNA 1 20,40
LABORATORIO i@ CENTRAL ANALITICA 1 24,55
LABORATORIO 7e PESQUISA 1 101,48
LABORATORIO i QUIMICA GERAL 1 101,48
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~
TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO -
1
1
1
1
|
|
1
|
|
|
1
1
2
1
1
|
1
|
|
|
1
1

LABORATORIO (e FiSICO-QUIMICA 101,48

LABORATORIO 1° ABSORGAO ATOMICA 19,26

LABORATORIO e FiSICA BASICA 101,48

LABORATORIO 1° BIOLOGIA 101,48

LABORATORIO 2° INSTRUMENTAL 155,92

LABORATORIO 2° QUIMICA QUALITATIVA 104,10

LABORATORIO 2° DESENHO 45

LABORATORIO 2° LICENCIATURAS 30

LABORATORIO 2° BIOENSAIOS 48,01

LABORATORIO 2° MICROBIOLOGIA 96,17

LABORATORIO 20 BIOQUIMICA 96,17

LABORATORIO 2° ARTES 98,25

LABORATORIO 1° ESTAGCAO DE TRATAMENTO 147,07

LABORATORIO 1° HORTO DE PLANTAS MEDICINAIS 30

LABORATORIO 1° HARDWARE 20

LABORATORIO 2° PRODUGAO CULTURAL 49

LABORATORIO 1@ AUDIO 25

LABORATORIO i@ VIDEO 100

LABORATORIO DE CONSTRUCAO DE MATERIAIS

LABORATORIO 1 EDUCATIVOS

20

LABORATORIO 1° APLICACOES COMPUTACIONAIS 20

LABORATORIO 20 INFORMATICA 49

LABORATORIO 2° INFORMATICA 45

Tabela 61 - Laboratérios - Campus Nilépolis
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).
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7.3.7. CAMPUS NITEROI

INFORMAGOES

TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO :
AREA (m?)

LABORATORIO BLOCO PEDAGOGICO INFORMATICA 1 60,62
LABORATORIO BLOCO PEDAGOGICO QUIMICA 1 60,62
LABORATORIO BLOCO PEDAGOGICO FiSIcA 1 60,62
LABORATORIO BLOCO PEDAGOGICO MATEMATICA 1 60,62
LABORATORIO BLOCO PEDAGOGICO LINGUAS 1 60,62
LABORATORIO BLOCO PEDAGOGICO BIOLOGIA 1 60,62
LABORATORIO BLOCO PEDAGOGICO CUERESE.EJAEE&RIIDMEAIIIIQ%AISSE;EAO 1 13378
LABORATORIO BLOCO PEDAGOGICO ARTES, CENTRO CULTURAL, MEIO AMBIENTE 1 100

Tabela 62 - Laboratérios - Campus Niter6i
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017)

7.3.8. CAMPUS PARACAMBI

y INFORMACOES
TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO -
QTDE. AREA (m?)
1
1
1
1
1
1
1

LABORATORIO 3° LABORATORIO DE LINGUAS 41,10

LABORATORIO 3° LABORATORIO DE MATEMATICA 41,10

SALA SUBSOLO SALA DE TECNICOS EM ELETRONICA

LABORATORIO DE PROJETOS E ELEMENTOS DE

LABORATORIO SUBSOLO MAQUINAS

LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE ELETRONICA ND

LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE MEDIDAS ELETRICAS ND

LABORATORIO DE AUTOMACAO E MAQUINAS

LABORATORIO SUBSOLO ELETRICAS

ND
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INFORMACOES

TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO -
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE ELETROTECNICA 1 ND
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE FONTES DE ENERGIA 1 ND
AEORATERIO SESOO LABORATORIO DE ENSAIO MECANICO E TRATAMENTO ; -

TERMICO
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE MAQUINAS OPERATRIZES ND ND
LABORATORIO 2 PNEUMATICA £ TRANSFERENCIA DE CALOR. 1 D
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE SOLDAGEM 1 ND
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE FiSICA 1 ND
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE BIOLOGIA 1 ND
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE ENSAIOS DESTRUTIVOS 1 ND
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE ELETROEROSAQ 1 ND
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE METROLOGIA 1 ND
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE QUIMICA 1 ND
SALA SUBSOLO SALA DE MECANICA 1 ND
LABORATORIO SUBSOLO LABORATORIO DE FiSICA 1 ND
SALA SUBSOLO SALA PRONATEC MULHERES MIL 1 ND
SALA 3° SALA DE INFORMATICA 1 41,10
SALA 2 SALA DE INFORMATICA 1 40

ND: NAO DISPONIVEL

Tabela 63 - Laboratérios - Campus Paracambi
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).
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TIPO DE ESPACO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

LABORATORIO

PDI IFR) + 2017-2021

7.3.9. CAMPUS PINHEIRAL

LOCAL (ANDAR)

PREDIO ADMINISTRATIVO

LABORATORIO
MULTIDISCIPLINAR

LABORATORIO VIVEIROS
E MUDAS

LABORATORIOS DA DIRECAO
DE PRODUCAO

LABORATORIOS DA DIRECAO
DE PRODUGAO

LABORATORIOS DA DIRECAO
DE PRODUGAO

LABORATORIOS DA DIRECAO
DE PRODUCAO

LABORATORIOS DA DIREGAO
DE PRODUCAO

LABORATORIOS DA DIRECAO
DE PRODUGAO

LABORATORIOS DA DIRECAO
DE PRODUCAO

LABORATORIOS DA DIREGAO
DE PRODUCAO

LABORATORIOS DA DIRECAO
DE PRODUGAO

LABORATORIOS DA DIRECAO
DE PRODUCAO

LABORATORIOS DA DIREGAO
DE PRODUCAO

LABORATORIOS DA DIRECAO
DE PRODUGAO

IDENTIFICAGAO

LABORATORIO DE MICROSCOPIA/
MICROBIOLOGIA

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR
LABORATORIOS DE BIOLOGIA GERAL
LABORATORIO DE MECANIZAGCAO
LABORATORIO DE AGROINDUSTRIA
LABORATORIO DE APICULTURA
LABORATORIO DE PISCICULTURA
LABORATORIO DE AVICULTURA DE CORTE

LABORATORIO DE COTORNICULTURA

LABORATORIO DE BOVINOCULTURA DE
LEITE

LABORATORIO DE BOVINOCULTURA DE
CORTE

LABORATORIO DE CUNICULTURA
LABORATORIO DE EQUINOCULTURA
LABORATORIO DE FABRICA DE RACAO

LABORATORIO DE AGROECOLOGIA

INFORMAGOES

1
3
2
2
3
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

AREA (m?)

41,41

179,44

106,98

385,07

401,44

208

167,10

307,44

222,78

283,84

138,75

188,45

77,50

336,01

50
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INFORMACOES

TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO ,
LABORATORIO LAERIRATORIOS (DA DIRESAE B2 LABORATORIO DE SUINOCULTURA 1 1.275,51
PRODUCAO
LABORATORIO LABORATORIOS A DIRESAO B LABORATORIO DE REFLORESTAMENTO 1 499,95
PRODUCAO
, LABORATORIOS DA DIRECAO DE ,
LABORATORIO PRODUCAD LABORATORIO DE FRUTICULTURA 1 12
, LABORATORIOS DA DIRECAO DE ,
LABORATORIO PRODLCAO LABORATORIO DE CULTURAS ANUAIS 1 8
, LABORATORIOS DA DIRECAO DE LABORATORIO ESPACO ECOLOGICO
LABORATORIO PRODLCHO A 1 330,000
LABORATORIO LAHRIRATOIRIOS Dy DIRECHO) (D2 LABORATORIO DE VIVEIRO DE MUDAS 1 392,97
PRODUCAO
LABORATORIO PAVILHAO 4 - 1° ANDAR LABORATORIOS MULTIDISCIPLINAR 2 1875
LABORATORIO PAVILHAO 4 - 2° ANDAR LABORATORIOS MULTIDISCIPLINAR 2 1875
LABORATORIO PAVILHAO 2 - 1° ANDAR LABORATORIO DE ADMINISTRACAO 1 2224

Tabela 64 - Laboratérios - Campus Pinheiral
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.3.10. CAMPUS REALENGO

INFORMACOES

TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO -
LABORATORIO BLOCO C (1C/2C) LABORATORIO DE BASES BIOLOGICAS 1 71,72
LABORATORIO BLOCO C (3C/4C) LABORATO Réigigf:g&gi&gﬁ:ﬁg?’* ORTESES 1 4838
LABORATORIO BLOCO C (5C/6C) LABORATORIO DE HABILIDADES CLINICAS 1 60,6
LABORATORIO BLOCO C (7C/8C) LABORATORIO DE BASES QUIMICAS 1 73
LABORATORIO BLOCO C (9C) LABORATORIO DE ANATOMIA (SALAO) 1 72,82
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TIPO DE ESPACO

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

LOCAL (ANDAR)

BLOCO C(9Q)
BLOCO C(9Q)
BLOCO C(90)
BLOCO C (9C)
BLOCO D (7D)
BLOCO D (8D)
BLOCO D (10D)
BLOCO D (11D)
BLOCO E (207)

IDENTIFICACAO

LABORATORIO DE ANATOMIA (PREPARO 1)
LABORATORIO DE ANATOMIA (PREPARO 2)
LABORATORIO DE ANATOMIA (OSSARIO)
LABORATORIO DE ANATOMIA (PECAS PLASTINADAS)
LABORATORIO DE CORPOREIDADE
LABORATORIO DE FARMACOTECNICA
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA
LABORATORIO DE INFORMATICA

INFORMACOES

1
1
1
1
1
1
1
1
1

AREA (m?)

48,14

9,06
59
5,57
71,44
70,5
48,63
47,16
35,64

Tabela 65 - Laboratérios - Campus Realengo
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.3.11. CAMPUS RESENDE

INFORMACOES

TIPO DE ESPACO LOCAL (ANDAR)

IDENTIFICACAO

AREA (m2)

LABORATORIO 1° INFORMATICA 54,15

A—\I

LABORATORIO 1° SEGURANCA DO TRABALHO 30,46

Tabela 66 - Laboratérios - Campus Resende
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansdo (ano 2017).
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TIPO DE ESPACO

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

7.3.12. CAMPUS RIO DE JANEIRO

LOCAL (ANDAR)

TERREO
TERREO
TERREO
TERREO
TERREO
TERREO
TERREO

1°

2
2
-
2
2
2
-
2
2

4°

IDENTIFICACAO

CASA DE VEGETACAO
PLANTA-PILOTO DE PROCESSAMENTO VEGETAL
PLANTA-PILOTO DE PANIFICACAO
ANALISE FiSICO-QUIMICA DOS ALIMENTOS
ANALISE SENSORIAL
TECNOLOGIA DAS FERRAMENTACOES
PLANTA-PILOTO DE TRATAMENTOS DE EFLUENTES
LABORATORIO DE GENETICA MOLECULAR
LABORATORIO DE FiSICA
LABORATORIO DE BIOLOGIA
LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA VEGETAL
LABORATORIO DE MICROSCOPIA AVANCADA
LABORATORIO DE QUIMICA GERAL E INORGANICA
NUCLEO DE CIENCIAS QUIMICAS
LABORATORIO DE FiSICO-QUIMICA
LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA QUANTITATIVA
LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA
LABORATORIO DE ANALISE INSTRUMENTAL
LABORATORIO DE BIOQUIMICA
LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA
NUCLEO DE CIENCIAS QUIMICAS
LABORATORIO DE MEIO AMBIENTE
LABORATORIO DE FARMACIA

INFORMACOES

- o - a  a - _ —_ - o - a a —_ _ —_ A_._\I

AREA (m2)

15,48
52,25
59,8
100
19,06
47
12,22
36
53,69
70,36
11,4
97
96
15
72
130,74
103,74
96,87
82,41
83,78
121,38
77,09
103,95
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TIPO DE ESPACO

LOCAL (ANDAR)

IDENTIFICACAO

INFORMACOES

AREA (m2)

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

Tabela 67 - Laboratérios - Campus Rio de Janeiro

4°
4°
20

2°

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA
LABORATORIO DE INFORMATICA
LABORATORIO DE INFORMATICA

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.3.13. CAMPUS SAO JOAO DE MERITI

TIPO DE ESPACO

LOCAL (ANDAR)

IDENTIFICACAO

INFORMACOES

82,41
83,78

AREA (m?)

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

LABORATORIO

Tabela 68 - Laboratérios - Campus Sao Joao de Meriti

20
20
‘IO
20

10

INFORMATICA | (TEC INF)
INFORMATICA Il (TEC INF)
INFORMATICA 111 (FIC)
MANUTENCAO DE COMPUTADORES

ELETROTECNICA

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.3.14. CAMPUS SAO GONCALO

TIPO DE ESPACO

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

PDI IFR) + 2017-2021

LOCAL (ANDAR)

TERREO
TERREO

ANEXO

IDENTIFICACAO

QUIMICA GERAL
QUIMICA ORGANICA
CIENCIAS HUMANAS

INFORMACOES

AREA (m?)
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TIPO DE ESPACO

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

LABORATORIO

TIPO DE ESPACO

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

INFORMACOES

LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO _
2° SALA 219 - CORROSAO 1
2° SALA 220 - BIOLOGIA 1
3° SALA 310 - SEGURANCA DO TRABALHO 1
3° SALA 314 - BIOQUIMICA 1
3° SALA 315 - QUALITATIVA 1
40 FiSICA 1
3° SALA 304 - INFORMATICA 1

Tabela 69 - Laboratérios - Campus Sdo Gongalo
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

7.3.15. CAMPUS VOLTA REDONDA

AREA (m2)

67,04
51,94
51,46
51,94
66,68
58,87

59,49

INFORMACOES

LOCAL (ANDAR) IDENTIFICACAO _
TERREO LABORATORIO DIDATICO METODOLOGICO 1
TERREO LABORATORIO ELETROTECNICA 1
TERREO LABORATORIO DE QUIMICA/BIOLOGIA 1
TERREO LABORATORIO DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL 1
TERREO LABORATORIO DE METROLOGIA 1
TERREO LABORATORIO DE ELETRONICA 1
TERREO LABORATORIO DE FiSICA 1
TERREO LABORATORIO DE INFORMATICA - SALA 19 1
TERREO LABORATORIO DE INFORMATICA - SALA 20 1

Tabela 70 - Laboratérios - Campus Volta Redonda
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).

AREA (m?)

41,75
41,75
53,4
53,4
53,4
53,4
53,4
42
42
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7.4. RECURSOS TECNOLOGICOS
E DE AUDIOVISUAL

7.4.1. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No dmbito do Instituto Federal do Rio de Janeiro, todas as a¢des relacionadas a Tecnologia da
Informacdo sdo executadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), com base em seu Plano-
Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI). As principais iniciativas a serem executadas, de acordo
com esse documento e organizadas em grandes objetivos, sdo as seguintes:

INICIATIVAS:

« Analisar e implantar sistemas que auxiliem a execucdo do negocio;

+ Prospectar e implementar novas solu¢des em Tecnologias da Informacao e Comunicacgao (TICs);
« Identificar, melhorar e aumentar a disponibilidade de videoconferéncia e telefonia VolP no IFRJ.

INICIATIVAS:

« Criar normas e procedimentos e manter a capacidade do Data Center adequada as demandas;

« Disponibilizar infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento de ensino pesquisa e atividades
administrativas, criando normas e procedimentos de utiliza¢do;

+ Disponibilizar equipamentos e softwares necessarios para o desenvolvimento de ensino, pesquisa
e extensdo e atividades administrativas, criando normas e procedimentos de utiliza¢do.
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INICIATIVAS:

« Implementar o uso de metodologias de gestao de TIC, buscando as melhores praticas do mercado;

+ Implantar, implementar e garantir a estrutura de Tl apropriada as atividades institucionais e
estratégico;

* Elaboracdo do Plano-Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI).

INICIATIVAS:

* Elaborar documento normatizando a politica de TIC no instituto;
+ Estabelecer padrdes para normas de seguranca da informacao;
+ Adocdo de ferramentas para acompanhar o fluxo de processos.

INICIATIVAS:

* Incentivar e promover a interacdo dos usuarios nos processos de Tl;

*  Proporcionar transparéncia das a¢des da TIC por meio de reunides constantes e de
disponibilizacao das informac®8es no site;

+  Definir politica de gestao do Catélogo de Servicos.

INICIATIVAS:

*  Monitorar os processos e ampliar o controle e a melhoria dos servicos;
*  Melhorar os procedimentos de homologacdo e entrega dos sistemas;

+ Estabelecer acordos de nivel de servi¢co na presta¢do de servicos de TIC.

PDI IFR) « 2017-2021




7. INFRAESTRUTURA

INICIATIVAS:

« Estabelecer mecanismos de classificacdo da informacdo;
+  Definir norma de tratamento de incidentes;

«  Definir Plano de Comunicacdo de Incidentes.

INICIATIVAS:

+ Realizar avaliagdo permanente de riscos nos servi¢os;

« Implantar Sistema Seguranca da Informacao em TIC;

« Analisar riscos e definir procedimentos garantindo a continuidade de negdcio.

INICIATIVAS:

« Aprimorar o mapeamento e o fluxo dos processos;

«  Aperfeicoar o processo de testes e qualidade;

«  Mapear os processos criticos e definir indicadores de medicao do controle da qualidade.

INICIATIVAS:

+ Estimular permanentemente a capacitacao dos servidores de TIC;

« Promover a troca de experiéncias entre os servidores de TIC;

« Contratar cursos de aperfeicoamento especificos no mercado de trabalho.
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INICIATIVAS:

« Conscientizar a importancia e necessidade de pessoal de TIC junto a alta direc¢do;

+ Implantar a organiza¢do funcional proposta e manté-la compativel com a demanda do IFR];
+ Garantir que o crescimento da equipe de Tl esteja alinhado ao crescimento Institucional.

INICIATIVAS:

«  Promover workshops e a formacdo de grupos de trabalho e de pesquisa;

*  Promover a integracao entre os servidores de TIC campus e reitoria proporcionando troca de
experiéncias;

* Implantar o Férum de TIC e realizar a¢bes de TIC conjuntas com os campi do IFRJ.

7.4.2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO

A AsCom/Reitoria tem como atribui¢des: divulgacdo e promocdo das atividades promovidas pelo IFR]
para seus publicos interno e externo; acompanhamento e divulgacao de acOes realizadas pelo reitor;
cobertura de eventos na Reitoria e nos campi (condicionada a utilizagdo de veiculo para deslocamento
da equipe e materiais necessarios a atividade); divulgacdo externa da Instituicdo com o objetivo

de consolidacdao da imagem do IFR] perante a sociedade; apoio a realiza¢do de atividades ligadas a
organizagdo de eventos; preparacdo e organiza¢do dos eventos na esfera de atua¢do de Relac¢bes
Publicas.
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EQUIPE ATUAL:

3 jornalistas (sendo um deles o assessor de Comunicacao);

1 relagBes-publicas

1 programadora visual

1 revisora de textos

1 técnica em audiovisual

1 tecndlogo em eventos

1 assistente em Administra¢do
2 estagiarias

MATERIAL USADO PELA ASCOM PARA AS SUAS ATIVIDADES:

Camera de video (unidade: 1)

Camera fotografica (unidade: 1)
Microfone de lapela (unidade: 2)
Microfone shotgun (unidade: 1)

Boom (cabo) para o shotgun (unidade: 1)
Tripé para camera (unidade: 2)

Refletor led (unidade: 2)

Rebatedor (unidade: 1)

REALIZACOES DA ASCOM:

Producao de videos para divulgacao;

Elaboracdo e realizacdo do catalogo de cursos do IFRJ;
Realizacao do podcast da Instituicdo;

Atualizacao e manutencdo do site e de redes sociais;

Informativos diversos, como InFoco e Revista Informacao, Revista Prograd;
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Elaboracdo de materiais de divulgacdo em forma de pecas publicitarias para atividades da Reitoria
e dos campi;

Arte para banners, cartazes etc.;

Organizacao de eventos junto aos campi;

Pregdo de material grafico.

ACOES ESTRATEGICAS:

Devido a inexisténcia de um Plano de Comunicagdo, ndo ha um cronograma de a¢des a ser seguido em
médio e longo prazos. As a¢des “estratégicas” sao realizadas diariamente de acordo com a prioridade
de eventos que surgem como demandas diarias.

A AsCom tenciona realizar o video institucional do IFR] no ano de 2018, mas, para isso, é necessario
entendimento da prioridade do projeto por parte da Gestdao, bem como apoio durante a sua execucao.

7.5. PLANO DE PROMOCAO

DE ACESSIBILIDADE E DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO
A PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

A Instituicdo busca avancar em sua capacidade de tornar-se efetivamente inclusiva, isto é, tornando-
se capaz de garantir a individuos que necessitem de condic¢8es especificas o atendimento de suas
demandas cognitivas ou motoras. Contudo, essa meta ainda esta longe de ser alcang¢ada.
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O IFR] disp&e de Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) em todos os campi,
com servidores designados para o cumprimento das exigéncias basicas da legisla¢cdo. Entretanto,
segundo dados coletados nesses campi, o quantitativo de alunos com alguma necessidade especifica
inscritos em cursos ofertados pelo Instituto ainda é muito pequeno em rela¢do a populacao inclusa
nessa rubrica e identificada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que, segundo o
Censo de 2010, alcangava mais de 10 milhdes de individuos com deficiéncias, sejam visual, auditiva,
motora em diferentes graus e deficiéncia mental e intelectual de modo geral.

A acessibilidade arquitetdnica, uma espécie de cartdo de visitas para a populagdo cega e com
dificuldades motoras, foi definida como um dos eixos de acao dos Napnes para 2017 e alcancou
evidentes melhorias em diferentes campi, como o de Paulo de Frontin, Paracambi, Rio de Janeiro,
Caxias e Resende, para citarmos alguns. Elevadores e sinalizacdo de salas e piso tatil (ainda em
instalacao) mudaram o perfil dessas unidades, ainda que restem muitas dificuldades de acesso a
proépria Instituicdo.

O segundo eixo de atuacao dos Napnes foi a sensibilizacdo de professores e alunos, sem as quais 0s

demais procedimentos de inclusdo tendem ao fracasso. Foram feitos:

+  Foruns de discussao para educacao de surdos;

+  Forum de discussdo para educacao de cegos;

+  Forum de discussdo sobre autismo;

« Conferéncias, palestras, minicursos promovidos por professores da casa e em convénio com a
UFF, UFRJ, Uerj, IBC, o Ines e com as Secretarias Municipais de Educacao;

« Preparacdo e treinamento de professores e alunos em Libras e introducdo ao Braille;

+  Oficinas de confeccdo de material didatico;

+ Capacita¢do de servidores em audiodescri¢do;

+ Inicio de levantamento de vocabulario especifico em Libras nas areas técnicas e em Biologia.
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Também foram tomadas medidas para resolucdo de crises agudas e atendimentos individuais

de apoio, bastante comprometidos pela inexisténcia de instala¢des especificas para o Napne e

0s recursos educacionais especificos, como aquisicdo de gravadores de audio, fones de ouvido,
programas instalados para conversao de dudio, mesas, luminarias baixas e placas sinalizadoras de
siléncio na maioria das unidades de ensino do IFR.

7.6. CRONOGRAMA DE EXPANSAO
DA INFRAESTRUTURA PARA O
PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

MONITORAMENTO DE OBRAS

= (%) CONCLUIDO PREVISAO DE
CAMPUS NOME DA OBRA SITUACAO DA OBRA (FsICO) S REEA DA GREA

NITEROI CONSTRUGAO DO CAMPUS NITEROI DO IFR] EXECUGAO 55,53 MAIO/2018
SAO GONCALO CONSTRUCAO DA COBERTURA EM ESTRUTURA METALICA DO CIEP CHANCE EXECUCAO 51,58 JULHO/2018
SAO JOAO DE MERITI REFORMA GERAL DO CAMPUS SAO JOAO DE MERITI DO IFR EXECUGAO 16,01 JULHO/2018

RO PAULO DE REFORMA COBERTURA DO BLOCO DE SALA DE AULA E LABORATORIOS EXECUGAO 10,05 JUNHO/2018

Tabela 71 - Cronograma de Expansao da Infraestrutura
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansao (ano 2017).
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8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

8.1. INTEGRANTES DA COMISSAO
PROPRIA DE AVALIAGCAO|CPA

Os membros da Comissao da CPA foram designados pela Portaria n® 165, de 06 de agosto de 2015, que
teve sua constituicdo alterada por meio da Portaria n® 108, de 2016.

8.2. APRESENTACAO DA CPA

De acordo como art. 11 da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu no Brasil o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), toda Instituicdo de Ensino Superior deve

constituir sua Comissao Prépria de Avaliacao (CPA).

A CPA tem como responsabilidade a apresentag¢do dos resultados do processo de avaliacdo interna e
externa da Instituicdo na forma de um Relatério de Autoavaliagdo, que compde o primeiro do conjunto
de instrumentos constitutivos do processo global de regulacdo e avaliagdo do SINAES.

O instrumento de avalia¢do institucional publicado na Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014, propde
o Relato Institucional como uma inovagdo que subsidia o ato de credenciamento e recredenciamento
institucional e a transformacdo de organizacao académica, regulamentado por meio da Nota Técnica n°
062/2014-Inep/Daes/Conaes.

O Relato Institucional amplia e fortalece a relagdo entre os processos avaliativos e 0s processos
de gestdo, bem como o autoconhecimento das InstituicSes de Ensino Superior e o consequente

aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

No detalhamento, sera apresentada a contextualiza¢do da Institui¢do, o planejamento para aplica¢do
do questionario de autoavaliacdo e os objetivos da CPA.
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8.3. AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo entende-se como um processo ciclico, criativo e renovador de analise e sintese das
dimensdes que definem a Instituicdo. O seu carater diagnéstico e formativo de autoconhecimento

permitira a analise das prioridades estabelecidas no Projeto Politico Institucional e o engajamento

da comunidade académica na construcdo de novas alternativas e praticas para o desenvolvimento

institucional.

A pratica da autoavaliagdo como processo permanente é instrumento de construcdo que foi
desenvolvido durante a sensibilizacdo para consolidar uma cultura de avalia¢do na Instituicdo, com a
qual a comunidade interna se identifique e se comprometa. O seu carater formativo foi aperfeicoado
mediante transparéncia das avalia¢des e pelo fato de colocar todos os atores em um processo de
reflexdo e autoconsciéncia.

O conhecimento que a avaliagdo interna provera possibilitara a comunidade institucional planejar
ac¢Bes destinadas a superacao das fragilidades e ao aprimoramento das potencialidades coletadas.

8.4. RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O relatorio representa um diagnostico desenvolvido por todos os segmentos do IFR] (professores,
discentes dos Cursos Técnicos, Graduacdo e P6s-Graduagdo, técnico-administrativos e gestores) a luz
dos objetivos e da missdo institucional e permite o conhecimento da propria realidade, em busca de
transforma-la positivamente.
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Por meio desse relatério, o CPA buscou mostrar uma avaliacdo institucional participativa, com
estratégia que confere estrutura e coeréncia, integrando todos os componentes explicitados no modelo
de planejamento, gestdo e avaliacdo do IFR].

O objeto da andlise tem por base os cinco eixos com suas respectivas dimensdes, de acordo com a
Nota Técnica N° 65/2015, com informacdes quantitativas e qualitativas, de forma a compor a visdo do
cenario institucional. Sao eles:

* Eixo 1: Planejamento e Avaliac¢ao Institucional
+ Dimensdo 8: Planejamento e Avalia¢ao
* Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
« Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
+ Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Institui¢cao
* Eixo 3: Politicas Académicas
« Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
+  Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade
« Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
* Eixo 4: Politicas de Gestdo
+ Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
+ Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
+ Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
*  Eixo 5: Infraestrutura Fisica
« Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

O grande desafio foi produzir uma autoavaliacdo institucional que subsidiasse planos de ac¢do para

melhorias efetivas, servindo ainda de referéncia para o planejamento estratégico e objetivando a
adocao de medidas que conduzissem a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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As quest8es propostas em cada uma das dimensdes focalizadas estdo apresentadas a seguir:

* Dimensao 1: Missao e PDI

« 1.Vocé conhece a missao, visdo e valores do IFRJ?

«  2.Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRJ?

« 3. Nasua opinido, ha coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo?

* 4. As ac¢des de divulgacdo da missao, visao e valores do IFRJ sdo efetivas na sua
opinido?

* 5.Vocé percebe a articulacdo entre as a¢des desenvolvidas no IFR] e sua Missao?

+ Dimens&o 2: Politicas para o ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

* 6. Aconstru¢ao do PDI é feita com a participacao da comunidade do IFRJ?

« 7.0 seu campus dispde de projetos de ensino, pesquisa e extensdo adequados a
missdo institucional?

+ 8. Nasua opinido, ha interacdo entre ensino, pesquisa e extensao no IFRJ?

« 9. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas
do Projeto Pedagogico do curso?

« 10. No que se refere a matriz curricular dos cursos, vocé considera que é adequada a
formacdo pretendida para o futuro profissional?

* 11. Na execug¢do da matriz curricular ha articulacao entre teoria e pratica?

« 12.0 acompanhamento/supervisao dos estagios obrigatérios do curso pelo
Professor do IFRJ é adequado?

* 13.0TCC é relevante para a formacdo profissional?

« 14, Arealizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (congressos,
seminarios, encontros) ocorreu?

* Dimensao 3: Responsabilidade Social

* 15. A oferta de bolsas de apoio e outras acBes de interesse social (a¢des afirmativas)
atendem a todos os alunos que as solicitam?
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Dimensao 4:

Dimenséo 5:

16. Como vocé avalia as condicOes de acessibilidade (politicas e a¢des institucionais,
infraestrutura e profissionais) para atender as pessoas com necessidades especificas
(fisica, motora, sensorial, intelectual e multipla)?

17. Na sua opinido, o IFR] promove ac8es institucionais voltadas para a inclusdo
social?

18. O seu campus disp&e de projetos e acbes de Educacao Ambiental?

Comunicag¢ao com a Sociedade

19. O marketing institucional e a divulgacao dos cursos oferecidos pelo IFR] sao
eficientes?

20. Na sua opinido, ha divulgacdo das acdes sociais promovidas pelo IFR] para a
comunidade externa?

21. Como vocé considera o atendimento ao publico interno e externo pelos técnicos
administrativos, docentes e gestores nos diversos setores do IFRJ?

22.Vocé ja fez uso da Ouvidoria do IFRJ?

Politicas de Pessoal

23. Na sua opinido, a politica de formacdo continuada de técnicos e docentes
(participacdo em eventos, capacita¢do e qualificacdo académica) é adequada as
necessidades institucionais?

24. Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao programa de formacdo continuada
(treinamento e capacitacao de pessoal) realizado pelo IFRJ?

25. Na sua opinido, o IFR] apoia e da condi¢des aos servidores que buscam cursos de
formacdo, aprimoramento, capacitacao e qualificacao?

26. Na sua opinido, o atendimento das questdes relacionadas a progressao/
promocdo profissional (prazo de tramitacdo dos processos, efetivacdo da progressao/
promocgdo etc.) pode ser considerado?

27. Na sua opinido, a politica de prevencdo a saude e qualidade no trabalho dos
técnicos administrativos e docentes sdo adequadas?
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* Dimensao 6: Organizagdo e Gestao da Instituicdo

+ 28.Nasua opinido, existe autonomia e representatividade dos érgdos de gestdo e
colegiado do campus?

+ 29. Na sua opinido, existe participacdo de docentes, técnicos administrativos e
discentes na gestdo do campus?

« 30. Como vocé avalia a atuacdo do Conselho Superior na gestdo da Institui¢do?

+ 31.Como vocé avalia a gestdo da Dire¢dao-Geral do seu campus?

« 32.Como vocé avalia a gestdo da Direcdo de Ensino do seu campus?

+  33.Como vocé avalia a gestdo da Direcao de Administracdo do seu campus?

*  34.Nasua opinido, o planejamento orcamentario esta alinhado as metas previstas no
PDI?

+ 35.Nasua opinido, a gestdo do IFR] ¢ feita de forma transparente e participativa?

* Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

* 36. Na sua opinido, a infraestrutura (espaco fisico, iluminacdo, acustica e ventilagdo)
das salas de aula é adequada e colabora para o bom desempenho das atividades
académicas?

« 37.Nasua opinido, a limpeza e a conservacao das salas de aula sdo adequadas e
colaboram para o bom desempenho das atividades académicas?

« 38. Nasua opinido, a infraestrutura dos laboratérios destinados para aulas praticas é
adequada?

« 39. Na sua opinido, o acervo da biblioteca (fisico e virtual, incluindo portais de
periodicos) é adequado e colabora para o bom desempenho das atividades
académicas?

« 40. A biblioteca de seu campus, no que se refere a infraestrutura fisica (salas de
estudo/leitura, acesso ao acervo, computadores), é:

* 41.Nasua opinido, a infraestrutura dos espagos destinados a pratica de esportes,
atividades culturais e lazer é adequado?

« 42.Nasua opinido, a lanchonete/refeitério de seu campus é:

« 43, Como vocé avalia os espacos de convivéncia e alimentacdo?
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e Dimensao 8:

e Dimensao 9:

44. Como vocé avalia a infraestrutura da sala dos coordenadores de curso (espacos e
equipamentos)?

45, Como vocé avalia a infraestrutura da sala de estudos do seu campus (espacos e
equipamentos)?

46. Como vocé avalia a infraestrutura oferecida nos banheiros (espacos,
equipamentos e limpeza)?

47. Como vocé avalia os servi¢os de tecnologia de informagdo e comunicacao
utilizados pelo IFRJ?

48. Como vocé avalia o auditério do seu campus?

49. Como vocé avalia os bebedouros do seu campus?

50. Como vocé avalia as condi¢Oes de acesso e seguranca ao publico interno e
externo no seu campus?

Planejamento e Avaliacao

51. Na sua opinido, no processo de autoavaliacdo institucional ha participacdo da
comunidade académica (docentes, técnicos administrativos e discentes)?

52. Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) do IFRJ?

53. Como vocé considera a atuacdo da CPA?

54. Vocé participou anteriormente de alguma autoavaliagdo institucional?

55. Ndo sua opinido, os resultados da avaliagdo interna do IFR] sdo utilizados na
elaboracdo do planejamento institucional?

56. O trabalho da CPA contribui para o desenvolvimento do IFRJ?

Politicas de Atendimento aos Discentes

57. 0 atendimento do setor de apoio pedagogico é adequado?

58. Como vocé avalia o desempenho do IFRJ nas politicas inclusivas de acesso,
permanéncia e éxito?

59. Como vocé avalia o funcionamento do programa de assisténcia estudantil
(concessao de bolsas, auxilio-permanéncia, ajuda de custo para participacdo em
eventos)?
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* 60. Na sua opinido, os programas de apoio psicoldgico aos discentes sdo adequados
as demandas e ao contexto social?

« 61.0 atendimento do setor de estagios (ColEE ou equivalente) é adequado?

* 62.0 atendimento da Coordenacdo de Turnos (ou setor equivalente) é adequado?

*  63. 0 atendimento da Biblioteca é adequado?

* Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
«  64. Nasua opinido, ha participacdo da comunidade na gestao or¢camentaria?
*  65. Nasua opinido, a politica de captacdo de recursos através de programas de
fomento é eficiente?
*  66. Na sua opinido, existe transparéncia na gestao dos recursos financeiros do IFRJ?
«  Os recursos publicos gerenciados pelo IFR] sdo bem-aplicados e atendem as
necessidades atuais da Instituicdo?

8.5. METODOLOGIA

A Autoavalia¢do Institucional foi desenvolvida pela CPA com base no Planejamento Estratégico de 2015.
O foco foi a criagdo do Instrumento Autoavaliativo, de acordo com agenda apresentada.

HISTORICO DE ATIVIDADES DO CICLO 2015-2017:
* 2015: Criacdo do Planejamento Estratégico da CPA
*  Primeira Etapa: capacitacao dos membros CPA e CSA

+ Segunda Etapa: agenda de reunides
+ Terceira Etapa: levantamento e analise de documentos oficiais
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2016: Criagdo do Questionario Autoavaliativo

Primeira Etapa: criacdo de grupos de trabalho

Segunda Etapa: participacdo em congressos de avaliacdao

Terceira Etapa: participacdo de avaliacdo de cursos de Graduagdo realizados pelo
MEC

Quarta Etapa: elaboracao do Instrumento de Autoavaliacdo

2017: Aplicacdo do Questionario e elaboracao do Relatério Autoavaliativo

.

Primeira Etapa: criacdo do cronograma de aplicacdo

Segunda Etapa: definicao dos recursos necessarios para desenvolvimento do
processo de autoavaliacdao

Terceira Etapa: aplicacdo-piloto para teste de eficiéncia da plataforma utilizada
Quarta Etapa: divulgacao do processo de autoavaliacdo no site da Instituicao
Quinta Etapa: confeccdo de cartazes e folders

Sexta Etapa: encaminhamento da versao-teste para servidores para analise e
sugestao

Sétima Etapa: aplicacdo do Questionario de Autoavaliacdao

Oitava Etapa: sistematizacdo, analise e interpretacdo dos dados

Nona Etapa: elaboracdo do relatério final da gestdo 2015-2017

2018: Apresentacdo do Relatério de Autoavalia¢do no IFR)

Primeira Etapa: divulgacdo dos resultados a comunidade
Segunda Etapa: entrega do relatério final na plataforma E-mec

De acordo com a ata da 22 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, em 21 de junho de 2017, todos os

conselheiros aprovaram a prorrogacao da CPA até a divulga¢do dos dados do relatério final do Ciclo
avaliativo 2015-2017.
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8.6. RESULTADOS

As reunides em 2016 objetivaram programar e desenvolver estratégias para a realizacdo da
autoavaliacdo institucional, assim como a criacdo do Questionario de Autoavaliacdo, sensibiliza¢ao,
aplicagao, tratamento dos dados coletados e divulgacao. O processo de sensibilizacdo junto aos
segmentos (docentes, técnicos administrativos, alunos e gestores) se deu por meio da distribuicdo de
folders, exposicao de banners, de semanas com reunides agendadas pelas Comissdes Setoriais com os
todos os segmentos de cada campi, além de divulgacao no Portal Institucional.

O Questionario, com 67 perguntas objetivas, foi disponibilizado no periodo de 12 a 24 de junho de 2017
(prorrogado até 30 de junho) a todos os servidores, utilizando a plataforma livre (Lime Survey), por
meio de um link de acesso enviado por e-mail. Os discentes tiveram o acesso pelo link disponibilizado
no Portal do Instituto, no indice Avaliagdo Institucional.

A Assessoria de Comunicacao do Instituto ficou responsavel pela ampla divulgacdo do questionario,
sendo a participagdo da comunidade académica voluntaria e andnima, de acordo com os principios
definidos pelo SiNAES. A pesquisa objetivou envolver todos os alunos dos cursos regulares de
Graduacdo e Pds-Graduacao /ato sensu e stricto sensu, docentes, técnicos administrativos e gestores
(reitor, pro-reitores e diretores), bem como discentes e docentes dos cursos a distancia. O quantitativo
de respostas totalizou em 4.843 participantes, sendo que a discriminacao, por segmentos, esta descrita
nas tabelas a seguir:

NUMERO TOTAL NO IFR) PARTICIPACAO NA AUTOAVALIAGCAO
SEGMENTOS

DISCENTES - TECNICO 5.905 2.482 42,03
DISCENTES - GRADUACAO 3.570 1.134 31,76
DISCENTES - POS-

GRADUACAO 372 92 24,73
DOCENTES 982 599 61
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NUMERO TOTAL NO IFRJ PARTICIPA(;AO NA AUTOAVALIA(;/:\O
SEGMENTOS
90 48

GESTORES 53,33
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 860 488 56,74

Tabela 72 - Participacdo da Comunidade Académica do IFR] na Autoavalia¢do - 2017
Fonte: Comissao Prépria de Avalia¢do (ano 2017).

Observa-se que a autoavaliagdo institucional realizada em 2017 representa dados significativos
do nimero de participantes, por ser a primeira vez que engloba todos os niveis de ensino. A CPA
continuara trabalhando no intuito de ampliar o nimero de participantes nos proximos ciclos para
melhoria e continuidade do processo avaliativo. Segue detalhamento:

TOTAL NO CAMPUS PARTICIPACAO NA AUTOAVALIACAO
CAMPUS

ARRAIAL DO CABO 314 163 51,91
DUQUE DE CAXIAS 874 357 40,96
ENG. PAULO DE FRONTIN 233 80 34,33
MESQUITA 38 12 31,58
NILOPOLIS 2.334 535 22,92
PARACAMBI 836 15 1,79
PINHEIRAL 1.162 364 31,24
REALENG700 433 61,86

RESENDE 116 68 58,62
RIO DE JANEIR 1.734 843 48,62
SAO GONCALO 527 363 68,88
VOLTA REDONDA 795 395 49,69

Tabela 73 - Participacao do Segmento Discente, por Campus, na Autoavaliagao - 2017
Fonte: Comissao Prépria de Avaliacdo (ano 2017).
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TOTAL NO CAMPUS PARTICIPACAO NA AUTOAVALIAGCAO

CAMPUS

ARRAIAL DO CABO 279 159 56,99
DUQUE DE CAXIAS 636 256 40,25
ENG. PAULO DE FRONTIN 93 35 37,63
MESQUITA = = =
NILOPOLIS 749 261 34,85
PARACAMBI 661 4 0,61
PINHEIRAL 682 347 50,88
REALENGO = = =
RESENDE 116 68 58,62
RIO DE JANEIRO 1.165 621 53,30
SAO GONCALO 481 362 75,26
VOLTA REDONDA 470 289 61,49

Tabela 74 - Participagao do Segmento Discente - Cursos Técnicos, por Campus, na Autoavaliacdo - 2017
Fonte: Comissao Prépria de Avalia¢ao (ano 2017).

ARRAIAL DO CABO =

DUQUE DE CAXIAS 225 101 44,89
ENG. PAULO DE FRONTIN 140 45 32,14
MESQUITA - - _
NILOPOLIS 1.505 221 14,68
PARACAMBI 175 10 571
PINHEIRAL 41 16 39,02
REALENG 700 433 61,86
RESENDE - = -
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RIO DE JANEIR 41,39
SAO GONCALO - -
VOLTA REDONDA 296 106 35,81

* OS CAMPI EM QUE NAO CONSTAM RESPOSTAS NAO OFERTAM CURSOS DE GRADUAGAO.

Tabela 75 - Participacdo do Segmento Discente - Graduacgdo, por Campus, na Autoavaliacdo - 2017
Fonte: Comissao Prépria de Avalia¢do (ano 2017).

ARRAIAL DO CABO 11,43
DUQUE DE CAXIAS 1 1 769
ENG. PAULO DE FRONTIN - - -

MESQUITA 38 12 31,58
NILOPOLIS 130 53 40,77
PARACAMBI = = =
PINHEIRAL = - _
REALENG = - _
RESENDE = = =
RIO DE JANEIRO 81 20 24,69
SAO GONCALO 46 1 2,17
VOLTA REDONDA 29 1 3,45

* 0S CAMPI EM QUE NAO CONSTAM RESPOSTAS NAO OFERTAM CURSOS DE POS-GRADUACAO.

Tabela 76 - Participacdo do Segmento Discente - Pés-Graduacao, por Campus, na Autoavaliagdo - 2017
Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo (ano 2017).

Obs.: As Tabelas 73, 74, 75 e 76 ndo apresentam os dados dos campi Belford Roxo, Niterdi e Sao Jodo
de Meriti, pois, no momento da aplicacdo do instrumento avaliativo, eles ofertavam apenas cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC).
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ARRAIAL DO CABO
BELFORD ROXO

DUQUE DE CAXIAS

ENG. PAULO DE FRONTIN
MESQUITA

NILOPOLIS

NITEROI

PARACAMBI

PINHEIRAL

REALENGO

REITORIA

RESENDE

RIO DE JANEIRO

SAO GONGALO

SAO JOAO DE MERITI
VOLTA REDONDA

10
94
22

165
11
76
81
89
19
17
219
52
12
69

61
17

85

34
51
72

17
135
35
8
35

78,95
80
64,89
77,27
33,33
51,52
63,64
44,74
62,96
80,90
5,26
100
61,64
67,31
66,67
50,72

Tabela 77 - Participagao do Segmento Docentes - Pés-Graduacgdo, por Campus, na Autoavaliagdo - 2017

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacao (ano 2017).

ARRAIAL DO CABO
BELFORD ROX0

DUQUE DE CAXIAS

ENG. PAULO DE FRONTIN
MESQUITA

NILOPOLIS
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NITEROI

PARACAMBI 4
PINHEIRAL 5
REALENGO 4
REITORIA 36
RESENDE 2
RIO DE JANEIRO 5
SAO GONCALO 4
SAO JOAO DE MERITI 3
VOLTA REDONDA 4

N B~ v

Ul O

25
100
100

19,44

100
50
66,67
25

Tabela 78 - Participacdo do Segmento Gestores - P6s-Graduacgdo, por Campus, na Autoavaliagdo - 2017

Fonte: Comissao Prépria de Avaliacdo (ano 2017).

ARRAIAL DO CABO

BELFORD ROXO 11
DUQUE DE CAXIAS 48
ENG. PAULO DE FRONTIN 24
MESQUITA 12
NILOPOLIS 130
NITEROI 15
PARACAMBI 53
PINHEIRAL 80
REALENGO 53
REITORIA 180

10
21
23
10
49
15
23
44
53
62

90,91
43,75
95,83
83,33
37,69
100
43,40
55
100
34,44
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11

RESENDE 11 100
RIO DE JANEIR 118 74 62,71
SAO GONCAL 37 27 72,97
SAO JOAO DE MERITI 11 10 90,91
VOLTA REDONDA 49 35 71,43

Tabela 79 - Participagdo do Segmento Técnico-Administrativo - Pés-Graduagao, por Campus, na
Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo (ano 2017).
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9.1. PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO | PROAD
- APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento (Proad) é responsavel pelo planejamento, pela
defini¢do, pelo acompanhamento e pela avalia¢do das politicas e a¢des para o desenvolvimento das
atividades executadas no ambito administrativo do IFR]. Entende-se como ambito administrativo a
gestdo de pessoas, de compras e contrata¢des, de patriménio, do planejamento or¢amentario, da
execucdo financeira e contabil, da tecnologia da informacao e da engenharia.

A Proad tem como objetivo principal o desenvolvimento das politicas institucionais definidas pela
Reitoria, levantando e analisando os resultados obtidos, sempre em busca do aprimoramento
do processo educacional e administrativo do IFR]. As atividades desenvolvidas pela Proad sdo em
sua esséncia atividades-meio; desse modo, o objetivo é que sejam viabilizadas as atividades-fim
desenvolvidas pelo ensino, pesquisa e extensao.

Para o atendimento das demandas, a Proad conta com 7 (sete) Diretorias, 1 (uma) Coordenacao e 1
(um) Nucleo de Apoio, que promovem todo o suporte necessario para que a Proad atenda de forma
adequada ao bom funcionamento do IFR]. S&o eles: Diretoria de Gestdo de Pessoas; Diretoria de
Licitacdes e Contratos; Diretoria de Financas e Contabilidade; Diretoria de Planejamento e Orcamento;
Diretoria de Manutencdo e Servicos; Diretoria de Tecnologia da Informacdo; Diretoria de Engenharia;
Coordenacdo Geral de Arquivos; e Nucleo de Governanga, como descrito anteriormente, no item 5,
neste plano.
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9.2. RESULTADOS OBTIDOS |
PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2014-2018

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 apresentou varios objetivos e metas a serem
alcan¢ados no periodo de sua vigéncia. Considerando que estamos em 2018, certos objetivos e metas
propostos ainda nao foram alcancados, visto que alguns deles estao previstos para 2018. Todavia,
tivemos éxito em varias a¢des, sendo as principais delas destacadas na tabela a seguir.

ATIVIDADES REALIZADAS 2014-2018
ACOES SITUACAO ATUAL

Foram elaborados os seguintes manuais de procedimentos: Manual

de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos; Manual de Inventario Anual;
Promover a criagdo de manuais de usuarios dos sistemas Manual de Normas e Procedimentos de Patrimonio e Almoxarifado;
e fluxos processuais Regulamento das Compras e Contrata¢des Compartilhadas;

Procedimento de Apuracdo e Aplicacdo de Penalidades

as Empresas Contratadas.

Implantar e consolidar todos os médulos do SIG para a Gestdo o ) . , . . .
- ) Foi iniciada a implantagdo dos médulos administrativos do sistema.
Administrativa
APERFEICOAR E OTIMIZAR A GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA E A ALOCAGAO DE RECURSOS
« Criar mecanismos de controle da execug¢@io orcamentdria para aprimorar a gestdo orcamentdria nos campi e na Reitoria

Realizado (processo continuo). Uso de planilhas eletrdnicas;
Criar mecanismos para melhorar a comunicacdo entre Reitoria e os intensificacdo da comunicacdo por meio de correio eletrénico
campi quanto a gestdo orcamentaria compartilhado mensal, com informagdes orcamentarias e
financeiras, visita aos campi.

Realizar, no minimo uma vez por ano, visita em cada um dos campi
para verificar e acompanhar a gestdo orcamentaria e adequac¢do dos  Realizado parcialmente com visita a 5 campi.
procedimentos adotados

* Aprimorar o planejamento orcamentdrio do IFRJ junto as demais Pré-Reitorias
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ATIVIDADES REALIZADAS 2014-2018

ACOES SITUACAO ATUAL

Implantar modelo de planejamento baseado Iniciou-se em 2017 o projeto-piloto com as principais despesas na
em centros de custos Reitoria.

APERFEICOAR A GESTAO PATRIMONIAL E DE MATERIAIS
* Padronizar e informatizar a gestdo patrimonial e de materiais do IFRJ

Elaborar manual de padronizacdo dos inventarios de bens méveis e

Realizado.
imodveis e de almoxarifado do IFR)

Implantar sistema informatizado de gestdo de almoxarifado (Suap)

Realizado.
em todas as unidades do IFR], em parceria com a DGTI

Fazer visitas anuais em cada um dos campi com o objetivo de

. ~ ) . . Realizado (processo continuo).
orientar a gestdo patrimonial e de materiais

+ Disponibilizar um Sistema Integrado entre os setores de aquisico, almoxarifado e patriménio

Permitir que os setores ligados a gestdo de materiais tenham
acesso a todas as informagdes referentes ao material do inicio Realizado.
ao fim da vida util

Evitar retrabalhos na inser¢do dos dados em médulos separados

Em andamento.
(Patrim6nio e Almoxarifado)

Garantir maior confiabilidade e seguranca ao processo
(Patrimonio e Almoxarifado)

APRIMORAR OS PROCESSOS DE AQUISICAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, SERVICOS E MATERIAIS DE CONSUMO

Realizado.

* Aprimorar os procedimentos de aquisicéo de bens e servicos

Elaborar instru¢cdes normativas, ou documentos equivalentes, Realizado. Foram normatizadas as Compras e Contrata¢des
na area de compras e licitagdes Compartilhadas no ambito do IFRJ.

Em andamento. Elaboracdo de bases de conhecimento referente ao
fluxo de processo; Implantacdo do SEl; Padronizagdo de documentos;
Normatizacdo das Compras Compartilhadas.

Criar estratégias e procedimentos para tornar o processo
de aquisicdo mais agil

Implementar, em conjunto com a DTI, sistema informatizado para Realizado. Aperfeicoamento da planilha de controle das Compras e
aprimorar as aquisi¢des por meio de compras compartilhadas Contratagbes Compartilhadas.
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ATIVIDADES REALIZADAS 2014-2018

ACOES SITUACAO ATUAL

Disponibilizar no site do IFR] as informacdes relativas aos processos Em andamento. Em fase de compilagdo das informagées a serem
licitatérios disponibilizadas.

MELHORAR OS PROCEDIMENTOS DE ELABORAGAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
+ Melhorar os procedimentos de elaboragdo de contratos e convénios

Elaborar instru¢des normativas, ou documentos equivalentes, na

; s Realizado.
area de contratos e fiscalizagdo

Elaborar manual de elaboragdo de contratos Realizado.

+ Implantar sistema informatizado para controle dos prazos dos contratos

Implantar sistema informatizado de gestdo de contratos, visando a

. N ~ Em andamento. O médulo de contratos do Suap esta em fase
um maior controle e a agilidade na gestdo dos contratos de bens e

experimental para posterior implantacdo efetiva.

Servigos
Disponibilizar no site do IFR] as informacdes relativas aos contratos Em andamento. Em fase de compilagdo das informacdes a serem
em vigéncia disponibilizadas.

GERIR A FROTA DOS VEICULOS OFICIAIS
« Aprimorar a gestéo da frota de veiculos oficiais

Elaborar instru¢des normativas, ou documentos equivalentes, de

N ~ Em andamento.
gestdo e renovagdo de frota
Manter servico para aquisicdo de combustivel Realizado (processo continuo).

PROMOVER A EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA DO IFR] PARA ATENDER AS ATIVIDADES
DE ADMINISTRAGAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DOS CAMPI

« Construir a infraestrutura complementar dos novos campi do IFR/

Concluir as obras dos novos campi em andamento e propiciar a

. , . . Em andamento.
infraestrutura necessaria para seu funcionamento

Construir as edificagdes necessarias da segunda e terceira fase
da expansao, ampliagdo da infraestrutura dos campi, conforme Em andamento.
areas de atuacgdo

* Reestruturar os campi existentes do IFR, adequando as demandas das atividades de administracdo, ensino, pesquisa e extenséo
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ATIVIDADES REALIZADAS 2014-2018

Executar reformas nos campi em funcionamento e construgdo de

P . . Em andamento.
novas edificacBes conforme plano de desenvolvimento fisico do IFRJ

« Criar mecanismos para celeridade nos processos de contratacdo de obras e servicos de Engenharia

Utilizar o RDC para celeridade nas aquisi¢des de obras e servigos de

) Realizado (processo continuo).
Engenharia

Tabela 80 - Resultados Obtidos - PDI 2014-2018
Fonte: Proad (ano 2017).

9.3. DEMONSTRACAO DA
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA,
INCLUINDO OS PROGRAMAS DE
EXPANSAO PREVISTOS NO PDI

A proposta orcamentaria do IFR] esta de acordo com o disposto no artigo 9° da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, sendo validada desde a criagdo dos Institutos Federais pelo Conselho Nacional das
Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif).

A Matriz Orcamentaria, denominada Matriz Conif, é elaborada pelo Férum de Pré-Reitores de
Planejamento, Administracao e Desenvolvimento Institucional da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnolégica (Forplan), por meio de sua comissao de orcamento, para o préximo exercicio
financeiro, em meados do fim do primeiro semestre de cada ano, e apresentada ao Conif para
valida¢do, que por sua vez a apresenta a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (Setec), para
aprovacao final.
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Essencialmente a Matriz considera em sua composicao as matriculas dos estudantes dos cursos de
Nivel Basico, Médio, Técnico, Tecnolégico, Graduacao, P6s-Graduagao /ato sensu, stricto sensu, Cursos
de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) e cursos de Educagdo a Distancia (EAD) por campus de cada
Instituicdo da Rede Federal, desconsiderando as matriculas de alunos associados a programas que
recebem recursos proprios e de cursos pagos.

O ndmero de alunos para compor a Matriz Conif é coletado pelo nimero de alunos matriculados no
Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnolégica (Sistec) no ultimo semestre
do ano anterior e o primeiro semestre do ano em que é apresentada a proposta. A apresentac¢do da
proposta orcamentaria de cada ano ocorre em meados julho do ano anterior. Devido a apresentacdo
da proposta até 31 de agosto, conforme disposto em lei, ocorre um retrocesso da informacdo do
numero de alunos, que chega a ser de um ano e meio, pois, para a elaboracdo, o Forplan utiliza o
periodo de um ano para cOmputo dos alunos e, assim, acaba retroagindo um ano e meio em rela¢do ao
exercicio financeiro da matriz.

A Matriz Conif, embora discrimine a quantidade de alunos por nivel de ensino (Médio, Técnico,
Tecnolégico etc.), ndo utiliza pesos para cada nivel, porém usa a matricula equalizada, produto do
numero de matriculas pelos respectivos pesos, para determinar o valor do or¢gamento a ser concedido.

A partir da matricula equalizada de cada campus, é computada a fracdo de matricula (ou seja, a fracdo
gue a matricula equalizada do campus representa sobre o total de matriculas equalizadas em toda a
matriz).

Por fim, os demais acréscimos na matriz orcamentaria séo por conta do recurso disponibilizado ao
Ensino a Distancia (EAD), Pesquisa, Extensao, Inovacdo, cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC)
e Assisténcia Estudantil. Com excec¢do da verba para Assisténcia Estudantil, as demais sofrem poucas
modifica¢des ao longo dos anos, distribuidas assim:

« Determinado percentual da verba é distribuido linearmente;

+ Orestante é multiplicado pela fracdo de matriculas de cada modalidade (FIC, EAD).
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Para a Assisténcia Estudantil, utiliza-se o mesmo critério das matriculas equalizadas, porém o valor é
corrigido de acordo o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) ponderado de cada municipio onde o
campus esta instalado.

O Orcamento do IFR] é estabelecido anualmente no Orcamento Geral da Unido por meio da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), compreendendo as Despesas Correntes (Custeio) e as Despesas de Capital
(Investimentos), relativas a Reitoria e aos campi.

As receitas orcamentarias necessarias a manutencao e aos investimentos da Instituicdo sdo
provenientes do Tesouro Nacional e de recursos adquiridos por meio de descentraliza¢Bes de créditos
de outras entidades publicas. Vale destacar que o Tesouro Nacional participa predominantemente do
Orcamento.

O IFR] arrecada seus recursos proprios por varios modos de captacgdo, tais como aluguéis e
arrendamentos, concessao, permissado, autorizacao ou cessao do direito de uso de bens iméveis
publicos, receita agropecuaria, servigos administrativos e comerciais gerais, inscricdo em concursos e
processos seletivos, multas e juros previstos em contratos, entre outros.

Quanto aos recursos orcamentarios descentralizados, estes sdo captados por meio de convénios,
parcerias e Termo de Execucdo Descentralizada (TED), advindos em sua grande parte da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec), Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do (FNDE),
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e Governo do Estado.

O Orcamento destinado ao cumprimento das obrigacées com pessoal ativo, inativo, encargos sociais

e beneficios é administrado diretamente pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) do
MEC. O acréscimo do nimero de servidores depende de autorizacdo para abertura de concursos
publicos e de comprovagdo da disponibilidade orcamentaria. O montante de recursos, nesse caso, esta
atrelado ao nimero de servidores do quadro e da politica salarial do Governo Federal.
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9.4. SUSTENTABILIDADE
ECONOMICO-FINANCEIRA

Os aspectos econdmicos e financeiros sdo indispensaveis e decisivos em uma politica que visa
garantir a continuidade do funcionamento, principalmente na hipétese dos riscos relacionados a
diminuicdo de recursos destinados as atividades-fim e administrativas (custeio), bem como para a
manutencdo dos investimentos necessarios ao desenvolvimento e a expansao do IFR]. Desse modo,
com o intuito de assegurar que o IFR] continue desenvolvendo suas atividades de maneira duradoura,
torna-se extremamente necessario realizar a gestao dos recursos disponiveis, de modo que atendam
adequadamente ao planejamento proposto pelo Instituto.

Além dos recursos oriundos da matriz orcamentdria, o Instituto também estimula e promove a
busca por alternativas para complementar o seu orcamento por meio de captacdo de recursos
extraorcamentarios como forma de reforcar sua sustentabilidade financeira.

9.5. ESTRATEGIA DE GESTAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

Para uma gestdo econdmico-financeira cada vez mais eficiente e eficaz, voltada a uma melhoria

continua na qualidade dos gastos e atenta a sustentabilidade financeira da Institui¢do, propdem-se as

seguintes ag¢des:

« Consolidar a interlocucao entre a gestdo e a comunidade, trazendo mais transparéncia as acoes
institucionais;

+ Aperfeicoar as ferramentas do sistema de gestdo existentes e implantar novas ferramentas,
buscando um maior dialogo e interacao com o Sistema Integrado de Administracdo Financeira
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(Siafi) no planejamento, na execucao e no controle das a¢des planejadas;

* Buscar a equalizacdo e otimiza¢do de estrutura fisica e de pessoal nos campi e na Reitoria,
identificando a infraestrutura e a forca de trabalho necessarias a cada atividade;

* Manter e implementar a¢des de capacitacdo de servidores, com foco na gestdo publica, para
melhoria continua de suas atividades;

*  Propor acdes de melhoria dos gastos fixos com custeio, com definicdes de padrdes e metas,
objetivando uma maior flexibilidade na realizacdo de investimentos e outros custeios diretamente
aplicados nas atividades-fim da Instituicao;

* Realizar estudos mais aprofundados das previsfes de receitas e fixacbes de despesas nos
campi e na Reitoria, tendo por base métodos mais apurados e visando fortalecer a sistematica
de planejamento institucional e de avalia¢do de indicadores; e utilizar indicadores do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e o Painel de Indicadores do IFR] como ferramentas basicas para o
gerenciamento do sistema organizacional, haja vista fornecerem informac¢des importantes para os
processos de tomada de decisdo.

9.6. PLANO DE INVESTIMENTOS

Os planos de investimentos do IFR] estdao fundamentados em uma previsao de incremento anual na
ordem de 10% (dez por cento) na matriz de Orcamento de Custeio e Capital (OCC), como também no
pressuposto de que, uma vez garantidos os recursos necessarios as despesas fixas de manutencao
basica, o “excedente” sera investido em a¢des que visam a recuperag¢do, ampliacdo, modernizacdo e
atualizacdo tecnolégica, dotando a Instituicdo de melhores condicBes de ensino.

Além dos recursos repassados do tesouro para o OCC, poderemos contar, ainda, com 0s recursos

préprios, como também submeter os projetos de investimento ao MEC e as instituicdes parceiras,
visando a obtenc¢do de recursos para financiar a expansdo da infraestrutura.
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9.7. PREVISAO ORCAMENTARIA
E CRONOGRAMA DE EXECUCAO|
5 ANOS

O IFR], desde a sua implantacdo, vem apresentando uma crescente evolu¢do na sua Matriz
Orcamentdria, considerando tanto a implantacdo de novos campi como o crescente aumento do
numero de servidores e alunos, conforme demonstra¢do na tabela a seguir:

GRUPO DESPESA 2013 2014 2015 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 155.579.021,00 184.871.657,00 226.755.151,00 277.426.473,00 316.596.048,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 58.235.707,00 56.165.226,00 62.426.822,00 61.094.599,00 59.852.620,00
INVESTIMENTOS 30.549.441,00 40.294.694,00 27.168.738,00 9.205.910,00 6.454.879,00

TOTAL 244.364.169,00 281.331.577,00 316.350.711,00 347.726.982,00 382.903.547,00

Tabela 81 - Evolu¢do Orcamentéria do IFR]
Fonte: TESOURO GERENCIAL (ano 2017).

Para previsdo orcamentaria dos préximos 5 anos e cronograma de execug¢do para os anos de 2018 a
2022, tém-se os seguintes dados:

GRUPO DESPESA 2018 2019 2020 2021 2022
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 266.016.933,00 277.987.694,99 290.497.141,26 303.569.512,62 317.230.140,68
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.542.979,00 63.267.413,06 66.114.446,64 69.089.596,74 72.198.628,59
INVESTIMENTOS 300.000,00 313.500,00 327.607,50 342.349,84 357.755,58
EXTRAORCAMENTARIOS 1.196.480,00 1.250.321,60 1.306.586,07 1.365.382,45 1.426.824,66
TOTAL 328.056.392,00 342.818.929,64 358.245.781,47 374.366.841,65 391.213.349,51

Tabela 82 - Previsdao Orcamentaria do IFR] - 2018-2022
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento (ano 2017).
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Vale salientar que essa projecao ndo assegura a disponibilidade orcamentaria prevista, tendo em vista
que a proposta or¢camentaria tem periodicidade anual e que outras variaveis determinam o or¢camento
da Instituicdo, bem como o processo de ampliacdo da Rede Federal de Educac¢do Profissional, Cientifica
e Tecnologica, e esta sujeita a disponibilidade or¢amentaria do MEC.

Pondera-se que o0s recursos previstos anualmente somados a possibilidade de captagdo (considerando-
se ainda o histérico de reajustes, a conjuntura econdmica, incluindo a crise financeira que assola o pais)
e 0s contingenciamentos poderdo suportar um PDI com apoio no planejamento das metas e a¢des
para cada exercicio financeiro.
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Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006; altera remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; altera as Leis
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de
29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto
de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei n° 12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras
providéncias.
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Lei n® 12.816, de 05 de junho de 2013. Altera as Leis nos 12.513, de 26 de outubro de 2011, para
ampliar o rol de beneficiarios e ofertantes da Bolsa-Formacao Estudante, no ambito do Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC; 9.250, de 26 de dezembro de 1995, para estabelecer que as

bolsas recebidas pelos servidores das redes publicas de educacgdo profissional, cientifica e tecnolégica, no ambito do
Pronatec, ndo caracterizam contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador, para efeito do imposto sobre
arenda; 8.212, de 24 de julho de 1991, para alterar as condi¢des de incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre
planos educacionais e bolsas de estudo; e 6.687, de 17 de setembro de 1979, para permitir que a Fundacao Joaquim
Nabuco ofereca bolsas de estudo e pesquisa; dispde sobre o apoio da Unido as redes publicas de educacdo basica na
aquisicdo de veiculos para o transporte escolar; e permite que os entes federados usem o registro de precgos para a
aquisicdo de bens e contratacao de servicos em acdes e projetos educacionais.

Lei n®12.990, de 09 de junho de 2014. Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao
publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educac¢do - PNE e da outras
providéncias. Legislacao Federal, 2014.

Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das

instituicdes federais de ensino.

Lei n®3.552, de 16 de fevereiro de 1959. Disp8e sobre nova organizacao escolar e administrativa dos

estabelecimentos de ensino industrial do Ministério da Educacdo e Cultura, e da outras providéncias.

Lei n®5.540, de 28 de novembro de 1968. Fixa normas de organizacao e funcionamento do ensino

superior e sua articulacdo com a escola média, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, de 28 de novembro
de 1968, p. 10369.
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Lei n®7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,

sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde,
institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério
Publico, define crimes, e da outras providéncias.

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais.

Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993. Dispde sobre a contrata¢dao por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.

Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993. Dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias.

Politica Nacional de Extensdo. Encontro de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas do
Brasil. Manaus, 2012.

Portaria MEC n° 246, de 15 de abril de 2016. Dispde sobre a criacdo do modelo de dimensionamento

de cargos efetivos, cargos de dire¢do e funcbes gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica e do Colégio Pedro I, e define normas
e parametros para a sua implementacao.

Portaria MEC n° 413, de 11 de maio de 2016. Aprova, em extrato, o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia.

Portaria Normativa MEC n°® 18, de 11 de outubro de 2012. Dispde sobre a implementac¢do das
reservas de vagas em institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e 0
Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.
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Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012. Altera a Resolucao CD/FNDE n° 62, de 11 de
novembro de 2011.

Resolucdo CD/FNDE n° 6, de 12 de mar¢o de 2013. Altera a Resolu¢ao/CD/FNDE n° 04, de 16 de
marco de 2012, que estabelece critérios e procedimentos para a descentraliza¢do de créditos orcamentarios as
InstituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, visando a oferta de Bolsa-Formagdo no

ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec.

Resolu¢do MEC n° 1, de 05 de dezembro de 2014. Atualiza e define novos critérios para a

composicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de ensino e as
instituicBes publicas e privadas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica quanto a oferta de cursos técnicos de nivel
médio em carater experimental, observando o disposto no art. 81 da Lei n® 9.394/96 (LDB) e nos termos do art. 19 da
Resolu¢do CNE/CEB n® 6/2012.

Resolu¢do MEC n° 1, de 05 de dezembro de 2014. Atualiza e define novos critérios para a

composicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de ensino e as
instituicBes publicas e privadas de Educagdo Profissional e Tecnol6gica quanto a oferta de cursos técnicos de nivel
médio em carater experimental, observando o disposto no art. 81 da Lei n° 9.394/96 (LDB) e nos termos do art. 19 da
Resolucao CNE/CEB n°® 6/2012.

Resolu¢do MEC n° 2, de 01 de julho de 2015. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formac¢do pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacdo continuada.

Resolu¢do MEC n° 3, de 18 de dezembro de 2002. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

para a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.
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Resolucdo MEC n° 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
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ANEXO A

Questionario Ex-Alunos Médio-Técnico (encontra-se em revisdo)
Informacgdes Pessoais:

1. Nome: *
Por favor, coloque sua resposta aqui:

2. Endereco Eletrénico (e-mail) *
Por favor, coloque sua resposta aqui:

3. Telefone *
Por favor, cologque sua resposta aqui:

4, Celular *

Por favor, coloque sua resposta aqui:

5.Sexo *

Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
Feminino

Masculino

6. Data de Nascimento *
Favor informar uma data:

Informacdes Académicas:
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7. Municipio em que morava quando ingressou no IFRJ:

8. Selecione a(s) modalidade(s) de curso(s) que vocé fez na Instituicdo:
Por favor, escolha a(s) opcdo(des) que se aplica(m):

Técnico

Graduagdo

Especializacao

Mestrado

Formacao Inicial Continuada

9. Preencha o ano em que ingressou e concluiu o(s) Curso(s) Técnico(s)
realizado(s) na Instituicdo:

SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB

AS SEGUINTES CONDICOES: ANO DE INGRESSO ANO DE CONCLUSAO

ARRAIAL DO CABO - TECNICO
EM INFORMATICA

ARRAIAL DO CABO - TECNICO
EM LOGISTICA AMBIENTAL

ARRAIAL DO CABO - TECNICO
EM MANUTENGCAO E SUPORTE
EM INFORMATICA - PROEJA

ARRAIAL DO CABO - TECNICO
EM MEIO AMBIENTE

DUQUE DE CAXIAS - TECNICO
DE OPERAGAO DE PROCESSOS
INDUSTRIAIS EM POLIMEROS




SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB

AS SEGUINTES CONDIGOES:

DUQUE DE CAXIAS - TECNICO
EM MANUTENGAQ E SUPORTE
EM INFORMATICA - PROEJA

ANO DE INGRESSO ANO DE CONCLUSAO

SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB

AS SEGUINTES CONDICOES:

NILOPOLIS - TECNICO
EM SANEAMENTO

DUQUE DE CAXIAS - TECNICO
EM PETROLEO E GAS

PARACAMBI - TECNICO
EM ELETROTECNICA

DUQUE DE CAXIAS - TECNICO
EM POLIMEROS

PARACAMBI - TECNICO
EM MECANICA

DUQUE DE CAXIAS - TECNICO
EM QUIMICA

PARACAMBI - TECNICO
EM SISTEMAS A GAS

DUQUE DE CAXIAS - TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO

PARACAMBI - TECNICO EM SISTEMAS
DE GASES COMBUSTIVEIS

ENG. PAULO DE FRONTIN - TECNICO
EM INFORMATICA PARA INTERNET

PINHEIRAL - TECNICO
EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NILOPOLIS - TECNICO
EM CONTROLE AMBIENTAL

PINHEIRAL - TECNICO
EM AGROINDUSTRIA INTEGRADO (PROEJA)

NILOPOLIS - TECNICO EM MANUTENCAQ
E SUPORTE EM INFORMATICA - PROEJA

PINHEIRAL - TECNICO
EM AGROPECUARIA CONCOMITANTE

NILOPOLIS - TECNICO EM METROLOGIA

PINHEIRAL - TECNICO
EM AGROPECUARIA INTEGRADO

NILOPOLIS - TECNICO EM QUIMICA

PINHEIRAL - TECNICO
EM INFORMATICA CONCOMITANTE

NILOPOLIS - TECNICO EM QUIMICA
INDUSTRIAL

PINHEIRAL - TECNICO
EM INFORMATICA INTEGRADO

ANO DE INGRESSO ANO DE CONCLUSAO
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SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB

AS SEGUINTES CONDICOES:

ANO DE INGRESSO

ANO DE CONCLUSAO

SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB
AS SEGUINTES CONDICOES:

ANO DE INGRESSO ANO DE CONCLUSAO

PINHEIRAL - TECNICO EM LAZER

RIO DE JANEIRO - TECNICO
EM MEIO AMBIENTE

PINHEIRAL - TECNICO
EM MEIO AMBIENTE CONCOMITANTE

RIO DE JANEIRO - TECNICO
EM QUIMICA

PINHEIRAL - TECNICO
EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO

RIO DE JANEIRO - TECNICO
EM QUIMICA INDUSTRIAL

PINHEIRAL - TECNICO
EM SECRETARIADO CONCOMITANTE

SAO GONCALO - TECNICO
EM QUIMICA

PINHEIRAL - TECNICO
EM SERVIGOS PUBLICOS

SAO GONCALO - TECNICO
EM SEGURANGA DO TRABALHO

RIO DE JANEIRO - TECNICO
EM ALIMENTOS

VOLTA REDONDA - TECNICO
EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL

RIO DE JANEIRO - TECNICO
EM BIOTECNOLOGIA

VOLTA REDONDA - TECNICO
EM COMERCIO - CONVENIO
PREFEITURA DE VOLTA REDONDA

RIO DE JANEIRO - TECNICO
EM FARMACIA

VOLTA REDONDA - TECNICO
EM FINANCAS - CONVENIO PREFEITURA
DE VOLTA REDONDA

RIO DE JANEIRO - TECNICO EM
INSTALAGAO E MANUTENCAO
DE COMPUTADORES - PROEJA

VOLTA REDONDA - TECNICO
EM METROLOGIA

RIO DE JANEIRO - TECNICO
EM LABORATORIO DE FARMACIA

VOLTA REDONDA - TECNICO
EM VENDAS - CONVENIO PREFEITURA
DE VOLTA REDONDA

RIO DE JANEIRO - TECNICO
EM MANUTENCAO E SUPORTE
EM INFORMATICA - PROEJA
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10. Preencha o ano em que ingressou e concluiu o(s) Curso(s) de Graduagao
realizado(s) na Instituicao:

SO RESPONDER ESSA PERGUNTA 508 ANO DE INGRESSO ~ ANO DE CONCLUSAO SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB ANO DE INGRESSO  ANO DE CONCLUSAO

AS SEGUINTES CONDICOES: AS SEGUINTES CONDIGOES:

DUQUE DE CAXIAS - LICENCIATURA RIO DE JANEIRO - BACHARELADO EM

EM QUIMICA BIOLOGIA - HABILITAGAO BIOTECNOLOGIA
NILOPOLIS - BACHARELADO RIO DE JANEIRO - SUPERIOR DE

EM PRODUGAO CULTURAL TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
NILOPOLIS - LICENCIATURA RIO DE JANEIRO - SUPERIOR DE

EM FiSICA TECNOLOGIA EM PROCESSOS INDUSTRIAIS
NILOPOLIS - LICENCIATURA RIO DE JANEIRO - SUPERIOR DE

EM MATEMATICA TECNOLOGIA EM PROCESSOS QUIMICOS
NILOPOLIS - LICENCIATURA VOLTA REDONDA - LICENCIATURA EM

EM QUIMICA FisICA

NILOPOLIS - SUPERIOR DE TECNOLOGIA

EM GESTAO DA PRODUCAO VOLTA REDONDA - LICENCIATURA EM

E METROLOGIA MATEMATICA

NILOPOLIS - SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL

NILOPOLIS - SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM PRODUGAO CULTURAL

NILOPOLIS - SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM QUIMICA DE PRODUTOS NATURAIS

PARACAMBI - LICENCIATURA
EM MATEMATICA
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11. Preencha o ano em que ingressou e concluiu o(s) Curso(s) de
Especializa¢ao realizado(s) na Instituicdo:

SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB

ANO DE INGRESSO ANO DE CONCLUSAO

AS SEGUINTES CONDICOES:

MESQUITA - ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO E DIVULGAGAO CIENTIFICA

12. Preencha o ano em que ingressou e concluiu o(s) Curso(s) de Mestrado
realizado(s) na Instituicao:

SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB

ANO DE INGRESSO ANO DE CONCLUSAO

AS SEGUINTES CONDICOES:

NILOPOLIS - MESTRADO PROFISSIONAL
EM ENSINO DE CIENCIAS

NILOPOLIS - ESPECIALIZAGAO EM
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

NILOPOLIS - ESPECIALIZAGAO EM GESTAO
AMBIENTAL

NILOPOLIS - ESPECIALIZACAO EM
LINGUAGENS LINGUAGENS ARTISTICAS,
CULTURA E EDUCAGAO

NILOPOLIS - ESPECIALIZAGAO EM
PRODUCAO CULTURAL

NILOPOLIS - ESPECIALIZAGAO EM PROEJA

RIO DE JANEIRO - MESTRADO
PROFISSIONAL EM CIENCIA E

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

13. Preencha o ano em que ingressou e concluiu o(s) Curso(s) de Formacdo
Inicial Continuada realizado(s) na Instituicdo:

SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB AS ANO DE

ANO DE INGRESSO CONCLUSAO

SEGUINTES CONDICOES:

PINHEIRAL - FORMAGAO INICIAL
CONTINUADA - CAPACITAGCAO PARA
EDUCADORES PARA EAD

RIO DE JANEIRO - ESPECIALIZACAO EM
ENSINO DE CIENCIAS

PINHEIRAL - FORMAGAO INICIAL
CONTINUADA - CAPACITACAO PARA
FORMADORES PARA EAD

RIO DE JANEIRO - ESPECIALIZAGCAO EM
SEGURANCA ALIMENTAR E QUALIDADE
NUTRICIONAL

PINHEIRAL - FORMACAO INICIAL
CONTINUADA - CURSO DE CAMAREIRA
(CERTIFIC)

SAO GONCALO - ESPECIALIZACAO EM
HISTORIA E CULTURAS AFRO-BRASILEIRAS

PINHEIRAL - FORMACAO INICIAL
CONTINUADA - CURSO DE CAMAREIRA
(MULHERES MIL) - 2° SEMESTRE

VOLTA REDONDA - ESPECIALIZACAO EM
CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

PINHEIRAL - FORMAGAO INICIAL
CONTINUADA - CURSO DE CUIDADOR DE
IDOSOS (MULHERES MIL) - 2° SEMESTRE
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SO RESPONDER ESSA PERGUNTA SOB AS ANO DE
ANO DE INGRESSO CONCLUSAO

SEGUINTES CONDIGOES:

PINHEIRAL - FORMAGAOQ INICIAL
CONTINUADA - CURSO DE FORMAGAQO
CONTINUADA DE PROFESSORES ATUANTES
NO ENSINO DE CIENCIAS NA EDUCACAO
BASICA

POR FAVOR, ESCOLHA A
RESPOSTA ADEQUADA
PARA CADA ITEM:

RECONHECIMENTO DO
SEU CURSO NO MERCADO
DE TRABALHO

EXCELENTE

O

BOM

REGULAR

RUIM NAO SEI

O

PINHEIRAL - FORMACAO INICIAL
CONTINUADA - CURSO DE GARCOM
(CERTIFIC)

PINHEIRAL - FORMACAO INICIAL
CONTINUADA - CURSO DE INSEMINAGCAO
ARTIFICIAL

PINHEIRAL - FORMACAO INICIAL
CONTINUADA - CURSO DE PADEIRO
(MULHERES MIL) - 2° SEMESTRE

PINHEIRAL - FORMACAO INICIAL
CONTINUADA - CURSO DE SALGADEIRA
(MULHERES MIL)

14. Avalie a importancia de cada item abaixo, de acordo com as op¢des
disponiveis.

POR FAVOR, ESCOLHA A

RESPOSTA ADEQUADA EXCELENTE BOM REGULAR RUIM NAO SEI
PARA CADA ITEM:

o0 O O O | OO

PREPARO PARA O O O O O O
MERCADO DE TRABALHO

A ATUACAO DO CORPO
DOCENTE

A INFRAESTRUTURA
DISPONIVEL NO CAMPUS

AS ATIVIDADES PRATICAS

ENCAMINHAMENTO
AO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

O ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DO
SEU ESTAGIO

AS ATIVIDADES

DE PESQUISA
DISPONIBILIZADAS PELO
SEU CURSO

AS ATIVIDADES
DE EXTENSAO E
COMPLEMENTARES

CANAIS DE
COMUNICACAO E
PUBLICIDADE DA ESCOLA

OO0l O0O|]O0O 0|0 |00

OO0l OO0 0]10]0]O0

OlO0OlO0O 0010|100

OO0l O0O|]O0O 0|0 |00
OO0l O0O|]O0O|0O0]0O0 |00
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15. Na sua opinido, as atividades (a¢des, eventos, disciplinas) do seu curso
foram fundamentais para sua melhor formacao geral e profissional? *
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:

Sim, foram fundamentais.

Parcialmente importantes.

N&o contribuiram para minha formacao.

16. Fez curso em outra Instituicdo de Ensino? *
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
Sim
Nao

17. Qual curso?
Técnico
Graduagdo
Especializacao
Mestrado
Doutorado
Pés-Doutorado
Outro(s) curso(s) relevante(s) para sua formacao
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18. Avalie a importancia das atividades académicas complementares

que possa ter realizado ao longo de seu curso de acordo com as op¢des

disponiveis. *

POR FAVOR,
ESCOLHA A
RESPOSTA

ADEQUADA

PARA CADA ITEM:

NAO

SEI

NUNCA

FIz

POUCO

IMPORTANTE

IMPORTANTE

FUNDAMENTAL

MONITORIA O O O O O
ACADEMICA
eormcre | O O | O O O

PROJETOS DE
PESQUISA DE
INICIACAO
CIENTIFICA COM
OU SEM BOLSA

O

PROJETOS
DISCENTES

DE EXTENSAO
NAS SEMANAS
ACADEMICAS

ESTAGIO
CURRICULARES

ESTAGIOS
CURRICULARES
OU EXTRA-
RRICULARES

VISITAS TECNICAS

MINICURSOS

PARTICIPACAO
EM EVENTOS
EXTERNOS

O |00 O |O| O
O |00 O |O| O

O |00 O |O| O

O |00 O |O] O

O |00 O |Of O




Informagdes Profissionais:

19. Esta trabalhando?

Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
Sim
Né&o

20. Ja trabalhou?

So6 responder essa pergunta sob as seguintes condi¢des:

Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
Sim
Nao

21. Nome da Empresa onde trabalha.

S6 responder essa pergunta sob as seguintes condic¢des:

Por favor, coloque sua resposta aqui:

22. Nome da ultima empresa onde trabalhou.

S6 responder essa pergunta sob as seguintes condic¢des:

Por favor, coloque sua resposta aqui:

26. Atua profissionalmente na sua area de formacgao?
Sim, autbnomo
Sim, setor privado
Sim, setor publico
Ndo

Comente aqui sua escolha:

27. Caso ndo atue na sua area de formacao, informe o motivo.

So6 responder essa pergunta sob as seguintes condi¢des:

Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
Mercado saturado
Melhor oportunidade em outra area
Opcao pessoal
Melhores rendimentos financeiros
Outro (especifique)
Comente aqui sua escolha:

23. E-mail Comercial

S6 responder essa pergunta sob as seguintes condi¢des:

Por favor, coloque sua resposta aqui:

24. Telefone Comercial

SO responder essa pergunta sob as seguintes condic¢des:

Por favor, coloque sua resposta aqui:

25. Ano de Ingresso no mercado de trabalho:

28. Qual o seu vinculo empregaticio?
Empregado de carteira assinada
Empregado sem carteira assinada
Funcionario publico concursado
Autdnomo/prestador de servicos
Contrato temporario
Proprietario de empresa/negocio
Estagiario
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29. Qual foi o seu vinculo empregaticio?

Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
Empregado de carteira assinada
Empregado sem carteira assinada
Funcionario publico concursado
Autdnomo/prestador de servicos
Contrato temporario
Proprietario de empresa/negécio
Estagiario

30. Na sua opinido, como esta a sua remunerac¢do em relacdo a média do
mercado?
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:

Acima da média do mercado

Na média do mercado

Abaixo da média do mercado

N&o sei informar

31. Na sua opinido, sua remuneracao era:
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
Acima da média do mercado
Na média do mercado
Abaixo da média do mercado
Nao sei informar

32. Considerando o salario minimo (R$ 622,00), qual é a sua renda mensal
em salarios minimos?
S6 responder essa pergunta sob as seguintes condi¢des:
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
Até 1 salario minimo
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Outro (especifique):

Mais de 1 a 2 saldrios minimos (até R$ 1.244,00)
Mais de 2 a 3 saldrios minimos (até R$ 1.866,00)
Mais de 3 a 4 salarios minimos (até R$ 2.488,00)
Mais de 4 a 5 salarios minimos (até R$ 3.110,00)
Mais de 5 salarios minimos (até R$ 3.110,00)
Sem rendimento

33. O curso que fez no IFR] foi fundamental para a sua insercao profissional?
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente
Concordo totalmente
Ndo responder

34. Caso tenha encontrado dificuldades na inser¢do do mercado de trabalho,
identifique-as.
Por favor, escolha as op¢Bes que se aplicam:

Falta de experiéncia

Forte concorréncia para obter emprego
Falta de dominio de uma lingua estrangeira
Falta de oferta de vagas de emprego

Falta de regulamentac¢do da profissdo




35. Se pudesse reavaliar as suas escolhas académicas e profissionais, vocé:
Por favor, escolha a resposta adequada para cada item:

TALVEZ

FARIA OS CURSOS DO IFRJ?

O

FARIA MAIS ESTAGIOS?

TALVEZ

O

ESCOLHERIA A MESMA CARREIRA
PROFISSIONAL?

FARIA MAIS ATIVIDADES DE
EXTENSAO?

FARIA MAIS ESTAGIOS?

FARIA MAIS ATIVIDADES DE PESQ

FARIA MAIS ATIVIDADES DE
EXTENSAO?

GRADUACAO NO IFRJ?

FARIA MAIS ATIVIDADES DE
PESQUISA?

FARIA CURSO DE POS-GRADUAGAO,
MESTRADO E/OU DOUTORADO?

FARIA GRADUACAO NO IFRJ?

OPTARIA POR UMA PROFISSAO
QUE DESSE MAIS RENDIMENTOS
FINANCEIROS?

OlO0|O0|O0|0|0

OO0 |0
OlO0|O0|O0 0|0

FARIA CURSO DE POS-GRADUAGAO,
MESTRADO E/OU DOUTORADO?

OPTARIA POR UMA PROFISSAO
QUE DESSE MAIS RENDIMENTOS
FINANCEIROS?

A OS CURSOS DO IFRJ?

ESCOLHERIA A MESMA CARREIRA
PROFISSIONAL?

Olo0oj|0|O000]|O0|1010|0
OlO0|O0|O0I0|0]0|0 |0
Olo0j|0|O00]0]|0|1010|0

36. Sugira algum curso para ser oferecido pelo IFR]
Por favor, coloque sua resposta aqui:

37. Comentarios

Por favor, coloque sua resposta aqui:
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ANEXO B

Questionario 1 - Ex-alunos Graduacdo

Prezado egresso,

Este questionario objetiva coletar informac6es sobre o desenvolvimento

profissional dos egressos dos cursos de Graduacdo do IFR]. Para tanto,

solicitamos a sua colaborac¢do no preenchimento das questdes a seguir.

Identificacao:

NOME

GENERO ( ) FEMININO ( ) MASCULINO ( ) NAO DECLARADO

IDADE

COR: DATA DA COLACAO:

ENDERECO

BAIRRO/CIDADE

TELEFONE ()

E-MAIL

WHATSAPP

FACEBOOK

OUTRAS REDES
SOCIAIS:

Informacgdes Académicas:

Vocé estudou em qual campus?

PDI IFR) + 2017-2021




Curso concluido no IFRJ:
) Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado
Gestdo Ambiental, Curso Superior de Tecnologia
Processos Quimicos, Curso Superior de Tecnologia
Quimica, Bacharelado
Quimica, Licenciatura
Farmacia, Bacharelado
Fisioterapia, Bacharelado

(

()

()

()

()

()

()

() Terapia Ocupacional, Bacharelado
( ) Fisica, Licenciatura

() Matematica, Licenciatura

( ) Gestdo da Producdo Industrial, Curso Superior de Tecnologia
() Producdo Cultural, Bacharelado

() Producdo Cultural, Curso Superior de Tecnologia

()

Jogos Digitais, Curso Superior de Tecnologia

Ano de Conclusdo do curso no IFR]:
Acesso por ( )SiSU () Manutencdo de Vinculo ( ) Transferéncia Externa

( ) Reingresso

Ingressei no IFRJ por (SiSU):
() Ampla Concorréncia () Acdo Afirmativa
Ingressei no IFR] por meio da Acdo Afirmativa a seguir:
(SE MARCOU “ACAO AFIRMATIVA”)

() Acdo afirmativa | - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas.

() Acdo Afirmativa Il - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou

indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas.

() Acdo Afirmativa lll - Candidatos que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

( ) Acdo Afirmativa IV - Candidatos autodeclarados pretos, pardos

ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

Solicitou Cola¢do de Grau Especial? ( )Sim ( ) Nao.
Se sim, qual foi 0 motivo de sua antecipac¢do da Colagdo? (Sendo aprovagdo
em curso de Pés-Graduacao, favor informar Institui¢do e curso):

ldade quando da conclusdo do curso:

( )de 21 a25anos
( )de 31 a40anos
( ) mais de 55 anos

( ) até 20 anos
( )de 26 a 30 anos
( )de 41 a55anos

Em que tipo de escola vocé cursou o Ensino Médio?
( )IFR
() Outra Instituicdo

Em quanto tempo vocé concluiu seu curso?
()em 3a4danos ()em4,5a5anos

()em 5a6anos ()em maisde6anos

Além do Curso realizado no IFRJ, vocé ja concluiu outro Curso de Graduagdo?
()Sim Qual?
( )yNao
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Vocé recomendaria seu curso para outras pessoas? Se vocé estd trabalhando, responda as questdes abaixo:

()Sim Qual seu salario?
( ) Nao Nome da empresa?
Funcdo exercida?
Tendo respondido de forma afirmativa ou negativa a questao anterior, A Instituicdo é privada ou publica?
justifique:
Se vocé ndo esta trabalhando, responda a questdo abaixo:
( ) Devido a matriz curricular 24, Pretende trabalhar na sua area de formacao?
( ) Devido as ofertas de trabalho ()sim
( ) Devido a estrutura do IFR] ( )nédo
( ) Devido a regulamentacdo da profissao Se ndo pretende trabalhar na area de sua formacdo, conte-nos o motivo:
( ) Outro. Qual?

Qual o seu grau de satisfacdo com o curso concluido no IFR] em rela¢do a

formacdo obtida?

Responda cada um dos itens com (E) excelente, (B) bom, (R) regular ou (F)

fraco. Agradecemos a sua atengdo.
( ) Formagdo tedrica Atenciosamente,
( ) Formacdo cidada (formacdo geral para a vida) Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao.
( ) Formagdo pratica

( ) Formacgdo apropriada para as suas atividades profissionais

Informacd8es profissionais / renda

Vocé ja esta trabalhando?

() Nao estou trabalhando

() Estou trabalhando na area de minha formacao

( ) Estou trabalhando fora da area de minha formagdo. Qual area?
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ANEXO C

Questionario 2 Ex-Alunos da Graduacdo (em construgdo):
Apos 1 ano de diplomacgdo, os alunos recebem por e-mail o questionario B.

Ano de formagdo:
Curso:

Perguntas relativas ao IFRJ:

A imagem do IFR] interferiu na sua inser¢do no mercado de trabalho:
() Positivamente

( ) Negativamente

() Nao interferiu

Avalie o IFRJ nos seguintes aspectos:

Responda cada um dos itens com (O) 6timo, (B) bom, (R) regular ou (F) fraco.

() Ensino
() Estrutura
() Reconhecimento

Com relagdao a um possivel retorno ao IFR], vocé: (é possivel assinalar mais
de uma alternativa)
() Faria outro curso de graduacdo. Qual?

( ) Gostaria de frequentar um curso de atualizagdo/extensao.
Em que area?

() Gostaria de frequentar um curso de P6s-Graduagdo.
Em que area?

() N&o tem intencdo de retornar ao IFRJ.
() Como servidor?

Bloco sem ser IFR]:

De forma geral, que o conceito vocé atribui aos professores do curso que
vocé concluiu?

( ) Otimo

( )Bom

() Regular

() Ruim

( ) Péssimo

Vocé acompanha as noticias, informagdes e eventos promovidos pela
Instituicdo?

()Sim

() Mais ou menos

() Raramente

( )Nao

Situagdo profissional:

Quanto tempo transcorreu entre a sua formatura e seu primeiro emprego
na area de formagao?

( ) Nunca trabalhei

() Nao trabalho na minha area de formacgao

() Até 6 meses

() De 6 meses até 1 ano
( )De 1 ano até 2 anos
() Mais de 2 anos
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Se ndo trabalha na sua area de formacao, justifique:

( ) Porque ndo consegui emprego na area de minha formacao.

( ) Porque ndo me identifiquei com a area de formacao e decidi mudar.
Outros. Qual?

Vocé desistiu da carreira profissional de sua area de atuacdo?
()Sim

( )Nao

Se ndo trabalha na sua area de formacao, em qual profissdo esta atuando?

Sua atual faixa de renda mensal bruta (em reais):
() Acima de 20 salarios minimos

( )de R$1.301 até R$2.600

( ) De 10 a 20 salarios minimos

( )De 4 a 10 saldrios minimos

( ) De 2 a4 salarios minimos
( ) Até 2 salarios minimos

Em relacdo ao seu emprego atual ou mais recente, com quais das seguintes
afirmacbes vocé concorda? (Assinale com um “X” todas as que se aplicarem
ao seu caso).

( ) Pessoas com escolaridade menor que a minha estdo trabalhando em
emprego igual ao que tenho.

( ) Pessoas com escolaridade menor que a minha estariam aptas a ter o
mesmo emprego que tenho.

( ) Tenho as habilidades necessarias para desempenhar satisfatoriamente as
minhas atividades de trabalho.
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( ) Tenho habilidades necessarias para desempenhar fun¢des mais
complexas que as que exergo atualmente.

Qual o seu nivel de satisfacao na sua situacao profissional atual no aspecto
financeiro?

()Alto

( ) Médio

( ) Baixo

Qual o seu nivel de satisfacdo na sua situa¢do atual no aspecto social?
( )Alto

() Médio

( ) Baixo

Autoavaliacao:

Vocé se mantém atualizado no seu exercicio profissional?
()Sim
( ) Nao

Em caso afirmativo, especifique o meio:
() Livros ou revistas especializadas

( ) Cursos a distancia

( ) Encontros/Congressos

( ) Cursos de curta duragdo

( ) Outro. Qual?




ANEXO D

Questionario D - Ex-alunos de P6s-Graduacao Lato Sensu

1. A conclusdo do curso teve algum impacto na sua coloca¢do no mercado?
()Sim

( )Nao

2. Qual foi o impacto?

3. Selecione o curso/ campus em que estudou

() Especializacdo em Ciéncias Ambientais em Areas Costeiras/ Arraial do
Cabo

() Especializacdo em Ensino de Ciéncias com Enfase em Biologia e Quimica /
Rio de Janeiro

() Especializagdo em Educacdo Fisica Escolar/ Duque de Caxias

() Especializagdo em Educacdo de Jovens e Adultos / Nilépolis

() Especializacdo em Ensino de Ciéncias com Enfase em Biologia e Quimica/
Rio de Janeiro

() Especializagdo em Ensino de Ciéncia e Matematica/ Volta Redonda

() Especializagdo em Ensino de Histdrias e Culturas Africanas e Afro-
Brasileiras/ Sdo Gongalo

() Especializacdo em Gestao Ambiental / Nilépolis

() Especializacdo em Gestdo da Seguranca de Alimentos e Qualidade
Nutricional / Rio de Janeiro

() Especializacdo em Linguagens Artisticas, Cultura e Educac¢do/ Nilopolis
() Especializacdo em Educacao e Divulgac¢do Cientifica/ Mesquita

4. Os questionamentos formulados pelos professores focalizaram,
estimularam e desencadearam novas ideias?

() Sim, estimularam totalmente

() Sim, estimularam muito

() Sim, estimularam parcialmente

() Sim, estimularam pouco

() Nao, ndo estimularam

5. Os professores demonstraram dominio em rela¢do aos assuntos
abordados?

() Sim, demonstraram excelente dominio dos assuntos

() Sim, demonstraram bom dominio dos assuntos

() Sim, demonstraram dominio satisfatério

() Nado, demonstraram fraco dominio dos assuntos

() Nao, ndo demostraram nenhum dominio

6. Houve sequéncia no desenvolvimento do assunto de modo que facilitasse
o entendimento por parte do aluno?

()Sim, sempre

( ) Sim, na maioria dos casos

() Sim, em alguns casos

() Sim, mas raramente

( ) N&o, nunca
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. Do ponto de vista global, qual conceito vocé atribui ao curso?
) Excelente
) Bom
) Satisfatorio
) Insatisfatério
) Muito insatisfatério

—_ e~~~

. Os recursos audiovisuais foram utilizados adequadamente?
) Sim, sempre
) Sim, na maioria dos casos
) Sim, em alguns casos
) Sim, mas raramente

—_~ ~ ~ ~ ~

) Nao, nunca

. As instala¢®es fisicas foram suficientes para o desenvolvimento do curso?
) Sim, as instala¢des foram excelentes
) Sim, as instala¢des foram boas
) Sim, as instalacdes foram razoaveis
) Ndo, as instala¢Oes foram insatisfatérias

—_~ —~ ~ ~ ~

) Ndo, as instala¢des foram muito insatisfatorias

10. Como classifica a home page do curso? Ela possui todas as informacdes
necessarias ao corpo discente?

) Sim, possui todas as informacgdes necessarias

) Sim, possui a maioria das informac¢des necessarias

(
(
() Sim, possui algumas das informacdes necessarias
() N&o, possui poucas informacdes

(

) Nao, ndo possui nenhuma informacdo
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1. Como classifica o atendimento da secretaria?
O atendimento é excelente
O atendimento é bom

1

()

()

( ) O atendimento é razodvel

( ) O atendimento é insatisfatorio
()

0O atendimento é muito insatisfatério

12. O que o motivou a escolher o IFR] para formagdo em nivel de Pds-
Graduacdo? (Marque a alternativa mais importante.)

( ) Oferecer cursos no horario adequado as minhas necessidades
( ) Ser uma Instituicdo de ensino publico gratuito

() Estar localizado préximo a minha residéncia

() Oferecer cursos de qualidade

( ) Oferecer cursos de Pés-gradua¢do de meu interesse

() Outros

13. Qual a sua motivacdo para a escolha do curso de POs-Graduacdo?
(Marque a alternativa mais importante.)

( ) Aqualidade do curso, em comparac¢do com as de outras Instituicbes de
Ensino

( ) Identificagdo com o curso oferecido

( ) Obtencdo de certificado/diploma de P6s-Graduagao

() Perspectiva de ganho financeiro

( ) Grande demanda para essa formacao no mercado de trabalho

() Outros

14. A conclusdo do curso teve algum impacto na sua coloca¢do no mercado
( )Sim
( ) Nao



15. Qual foi o impacto?

16. Existe um sistema de comunicac¢ao que possibilite a dissemina¢do das
informac&es sobre o programa/curso?

( )Sim

( )Nao

17. A comunicagdo entre alunos/docentes, alunos/secretaria e alunos/
coordenador ofereceu suporte necessario a execug¢ao das suas atividades?
()Sim

( )Nao

18. Qual o maior problema de comunicacdo que interfere diretamente na
execucao das suas atividades?

( ) alunos/ docentes

( ) alunos/secretaria

( )alunos/ coordenador

19. Espaco reservado para criticas, sugestdes e complemento das questdes
avaliadas.

PDI IFR) « 2017-2021



ANEXO E

Questionario E - Ex-alunos de P6s-Graduagao Stricto Sensu

1. A conclusdo do curso teve algum impacto na sua coloca¢do no mercado?

( )Sim
( )Nao

2. Qual foi o impacto?

3. Selecione o curso/ campus em que foi aluno

( ) Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos / Rio de
Janeiro

( ) Programa Multicéntrico de P6s-Graduac¢do em Bioquimica e Biologia
Molecular/ Rio de Janeiro

( ) Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias / Nilépolis

( ) Mestrado Académico em Ensino de Ciéncias / Nilépolis

4. Os questionamentos formulados pelos professores focalizaram,
estimularam e desencadearam novas ideias?
) Sim, estimulam totalmente

) Sim, estimulam muito

(
(
() Sim, estimulam parcialmente
( ) Sim, estimulam pouco

(

) Ndo, ndo estimulam
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5. Os professores demonstraram dominio em relagdo aos assuntos
abordados?

() Sim, demonstraram excelente dominio dos assuntos

( ) Sim, demonstraram bom dominio dos assuntos

( ) Sim, demonstraram dominio satisfatério

() Nao, demonstraram fraco dominio dos assuntos

() N&o, ndo demostraram nenhum dominio

6. Houve sequéncia no desenvolvimento do assunto de modo que facilitasse
o entendimento por parte do aluno?

() Sim, sempre

( ) sim, na maioria dos casos

( ) Sim, em alguns casos

() Sim, mas raramente

( ) N&o, nunca

7. Do ponto de vista global, qual conceito vocé atribui ao curso?
( ) Excelente

( )Bom

( ) Satisfatério

( ) Insatisfatério

() Muito insatisfatério



8. Os recursos audiovisuais foram utilizados adequadamente?
) Sim, sempre
Sim, na maioria dos casos

(
()
() Sim, em alguns casos
() Sim, mas raramente
( ) Nao, nunca
As instalagdes fisicas foram suficientes para o desenvolvimento do curso?
Sim, as instala¢fes sdo excelentes
Sim, as instalacdes sdo boas

Ndo, as instalacBes sdo insatisfatorias

0.
(
(
(
(
(

)

)

) Sim, as instala¢des sdo razoaveis

)

) Nao, as instala¢bes sdo muito insatisfatorias

10. Como classifica a home page do curso? Ela possui todas as informac&es
necessarias ao corpo discente?

() Sim, possui todas as informac8es necessarias

() Sim, possui a maioria das informacdes necessarias
() Sim, possui algumas das informac¢des necessarias
() N&o, possui poucas informagdes

() Nao, nao possui nenhuma informacgao

1. Como classifica o atendimento da secretaria?
O atendimento é excelente

O atendimento é bom

1

()

()

( ) O atendimento é razoavel

( ) O atendimento é insatisfatorio
()

O atendimento é muito insatisfatério

12. O que o motivou a escolher o IFR] para formagdo em nivel de Pés-
Graduacao?
(Marque a alternativa mais importante.)
( ) Oferecer cursos no horario adequado as minhas necessidades
) Ser uma Instituicao de Ensino publico gratuito
) Estar localizado préximo a minha residéncia

(

(

() Oferecer cursos de qualidade

( ) Oferecer cursos de Pés-Graduacgao de meu interesse
(

) Outros

13. Qual a sua motivacdo para a escolha do curso de Pos-Graduagao?
(Marque a alternativa mais importante.)

( )Aqualidade do curso, em comparagao com as de outras Instituices de
Ensino

() Identificacdo com o curso oferecido

( ) Obtencdo de certificado/diploma de P6s-Graduagao

() Perspectiva de ganho financeiro

( ) Grande demanda para essa formagdo no mercado de trabalho

( ) Qutros

14. A conclusdo do curso teve algum impacto na sua coloca¢do no mercado?
( )Sim
( )N&o

15. Qual foi o impacto?
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16. Existe um sistema de comunicacdo que possibilite a disseminagdo das
informacdes sobre o programa/curso?

( )Sim

( )Nao

17. A comunicagdo entre alunos/docentes, alunos/secretaria e alunos/
coordenador ofereceu suporte necessario a execu¢do das suas atividades?
( )Sim

( )Nao

18. Qual o maior problema de comunicacdo que interfere diretamente na
execuc¢do das suas atividades?

( ) alunos/ docentes

( ) alunos/secretaria

( ) alunos/ coordenador

19. Espaco reservado para criticas, sugestdes e complemento das questdes
avaliadas.
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ANEXO F

Censo Institucional de Acessibilidade - IFR]

Prezados servidores, GT Acessibilidade, com base no Decreto-Lei n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, que versa sobre a acessibilidade em espacos
publicos, o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro esta
apresentando o questionario a seguir, a fim de identificar as necessidades
primordiais em nossos campi no que diz respeito a locomocdo e recepgdo de
pessoas com deficiéncias. Pedimos que tenham carinho em responder essas
perguntas, pois cada contribuigdo é muito importante para construirmos um
IFR) cada vez melhor.

Ao responder, considere pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com
as demais pessoas.

1 - A qual campus do IFR] vocé é vinculado? *
Arraial do Cabo
Belford Roxo
Duque de Caxias
Engenheiro Paulo de Frontin

Mesquita Reitoria

Nilépolis Resende

Niterdi Rio de Janeiro
Paracambi Sdo Gongalo
Pinheiral Sdo Jodo de Meriti
Realengo Volta Redonda

2 - Na sua opinido, o IFR] em seu campus, hoje, enfrentaria dificuldades ao
receber uma pessoa com deficiéncia? *

Sim

Ndo

3- O campus é equipado com rampas para acesso de cadeiras de rodas? *
Sim
Nédo

4 - Caso a resposta anterior tenha sido “sim”, responda obrigatoriamente
esta pergunta. As rampas de acesso tém uma area de escape que nao
termine em um degrau ou outro objeto que impossibilite a realizacdo de
manobra?

Sim

Ndo

5- As portas e corredores das salas de aula do campus sao largas o suficiente
para que uma cadeira de rodas transite com facilidade? *

Sim

Ndo

6 - O mobiliario (carteiras, telefone publico, janelas, lavatérios etc.) tem
altura suficiente para que uma pessoa usuaria de cadeira de rodas/baixa
estatura tenha acesso? *

Sim

Nao
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7 - Eswe mobiliario é organizado de forma que uma pessoa usuaria de 13 - Quanto as op¢des de transporte publico coletivo até o campus, selecione

cadeira de rodas consiga transitar com facilidade? * a alternativa que mais se aproxima da realidade: *
Sim Apresenta poucas op¢des
Ndo Apresenta muitas opg¢des
8 - O campus possui, pelo menos, um elevador em funcionamento? * 14 - Ha banheiros adaptados no campus? *
Sim Sim
Ndo N&o
9 - No estacionamento do campus existe reserva de vagas destinadas a 15 - Caso ndo haja banheiros adaptados no campus, responda,
veiculos de pessoas com deficiéncias? * obrigatoriamente, esta pergunta. Na sua opinido, pessoas com diferentes
Sim deficiéncias teriam condi¢des de utilizar o banheiro comum?
Ndo Sim
N&o

10 - O transporte publico coletivo tem parada proxima do campus? *

Sim 16 - Existe algum ressalto nas portas de entrada das salas de aula do
Né&o campus? *
Sim
11 - O percurso entre a parada do transporte publico coletivo e as Nao
dependéncias de trabalho/estudo do campus pode ser feito por pessoa com
deficiéncia? * 17 - Aluminosidade das salas de aula, corredores etc. do campus poderia ser
Sim classificada como: *
Né&o Boa luminosidade

Luminosidade regular
12 - Caso a resposta anterior tenha sido “nao”, justifique, obrigatoriamente, Luminosidade insuficiente
0s motivos abaixo:
18 - No campus existe sinaliza¢do tatil proximo a escadas e objetos como
pilastras, postes, colunas, vasos de planta, extintores de incéndio e outros

objetos nos quais uma pessoa com deficiéncia visual possa esbarrar? *

Sim

Ndo

PDI IFR) + 2017-2021



19 - No campus existem placas de sinalizacdo em Braille e com letras
ampliadas nas portas dos sanitarios com a indicagdo do género a que se
destinam? *

Sim

Néo

20 - A numeracdo das salas e laboratérios do campus apresenta uma versao
em Braille em local palpavel para pessoas cegas? *

Sim

Ndo

21 - Existe piso tatil (podotatil) desde o portdo de entrada do campus até um
balcdo de informacao, guarita com porteiros etc.? *

Sim

Ndo

22 - O campus possui leitores de tela de computador ou outro equipamento
tecnolégico acessivel que possa ser utilizado por alunos com deficiéncia
visual? *

Sim

Ndo

23 - Os materiais (livros, apostilas e provas) utilizados pelos alunos podem
ser disponibilizados em algum formato acessivel para deficientes visuais,
€aso seja necessario? *

Sim

Néo

24 - No campus ha uma sala com recursos pedagdégicos onde o aluno com
deficiéncia possa encontrar auxilio em caso de necessidade? *

Sim

Ndo

25 - No campus existem intérpretes de Libras que recebam e auxiliem o
aluno surdo durante as aulas? *

Sim

Ndo

26 - Caso a resposta anterior tenha sido “sim”, responda, obrigatoriamente,
esta questdo. Indique a quantidade de intérpretes existentes no campus:

27 - Existe algum funcionario do campus apto a ler e escrever em Braille para
auxiliar na transcricdo e corre¢do de avalia¢des de alunos com deficiéncia
visual? *

Sim

Ndo

28 - O campus possui instrumentos e/ou funcionarios capacitados a
identificar e acompanhar alunos e servidores que necessitem de atenc¢do
especial para a inclusao? *

Sim

Néo

29 - No campus ha servidores e/ou alunos com deficiéncia? *

Sim
Nao
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30 - Caso a resposta anterior tenha sido “sim”, escreva, obrigatoriamente, 35 - Registre aqui suas sugestdes e questionamentos:
guantos funcionarios e/ou quantos alunos sao deficientes.

31 - Os laboratérios do campus s@o acessiveis a servidores e alunos com
deficiéncia? *

Sim

Nao

32 - Caso a resposta anterior tenha sido “sim”, escreva, obrigatoriamente,
quais laboratorios sao acessiveis:

33 - Ha articulagdo entre o campus e as institui¢des de ensino que formam
pessoas com deficiéncias? *

Sim

Ndo

34 - Caso a resposta anterior tenha sido “sim”, responda, obrigatoriamente,
esta questdo. Cite as instituicBes de ensino que estdo articuladas com o
campus:
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