MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

INSTRUCAO NORMATIVA PRODIN/IFRJ N° 11, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

Regulamenta os procedimentos e prazos da remocao
a pedido, a critério da administracao, caracterizada
pelo Banco de Interesse por Remocio (BIR), no
ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E VALORIZACAO DE PESSOAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais que lhe confere a Portaria n®. 1073, de 13 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial
da Unidao em 18 de julho de 2022, tendo em vista, o inciso Il, Art. 36, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; e demais normas correlatas, resolve:

Art. 1° Regulamentar, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
- IFRJ, os procedimentos e prazos da remocao a pedido dos(as) servidores(as), a critério da administracao,
caracterizada pelo Banco de Interesse por Remocao (BIR).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa, entende-se por remocdo a pedido o deslocamento do(a)
servidor(a) entre campi e entre esses e a Reitoria, a critério da administracdo, no ambito do IFRJ.

Art. 3° A remocao a pedido ocorrerd a critério da administracao, e se valera do Banco de Interesse por
Remocao do IFRJ e das regras e condicoes definidas nesta Instrucao Normativa.

Art. 4° O banco de interesse por remocao (BIR) visa garantir um fluxo continuo de manifestacdo de
interesse na remocao, com objetivo de proporcionar transparéncia e critérios de impessoalidade na
remocao entre os(as) servidores(as) do IFRJ.

CAPITULO Il
DO BANCO DE INTERESSE DE REMOCAO

Art. 5° O Banco de Interesse por Remocao (BIR) é o instrumento de formalizacdo de interesse de remocao
do(a) servidor(a) do IFRJ.

Paragrafo Gnico. O BIR estara disponivel em sistema eletrénico, na pagina do IFRJ <bir.ifrj.edu.br>.



Art. 6° Cabera ao(a) servidor(a) a efetivacdo do cadastro ou alteracdo do seu interesse de remocéo e a
indicacdo do campus para o qual pretende ser removido.

§1° A inscricdo do(a) servidor(a) no BIR podera ocorrer a qualquer momento, exceto no periodo
compreendido entre a extracdo e a publicacdo do resultado.

§2° Para fins de retificacdo de informacoes, o(a) servidor(a) devera editar o formulario no sistema
eletrénico.

Art. 7° Alistagem geral dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no BIR se da de forma permanente no sistema
eletrénico.

Art. 8° A publicizacdo do resultado final com a listagem de classificacdo de candidatos(as), sera
disponibilizada por sistema eletronico, ap6s a extracdo do BIR e andlise realizada pela Comissao
Permanente de Remocao e Redistribuicao.

Art. 9° A inscricdo no BIR nido garante ao(a) servidor(a) a sua remocao. O banco tem como objetivo
identificar o interesse dos(as) servidores(as) na remocao entre as unidades.

Art. 10. O BIR sera avaliado por uma comissao especifica, denominada Comissao Permanente de Remocao
e Redistribuicdo (CPRR), instituida em Portaria especifica.

Art. 11. Nas datas de 30 de abril e 30 de setembro de cada ano, a Comissao Permanente de Remocao e
Redistribuicao realizara a extracao das inscricoes, para analise dos interesses.

§1° Excepcionalmente, de acordo com a necessidade institucional, poderdao ser realizadas novas
extracoes, com comunicacao prévia a comunidade.

§2° Apods a realizacdo da extracdo, é vedada ao(a) servidor(a) a desisténcia da inscricdo e,
consequentemente, da possivel remocao.

§3° Of(a) servidor(a) selecionado para remocao, em edicoes anteriores do BIR, e que tenha desistido da
remocado apos a abertura do processo ndo podera ser removido por um periodo de 4 (quatro) anos, a
contar da data de extracdo na qual foi selecionado(a).

Art. 12. O(a) servidor(a) podera indicar o interesse maximo em dois campi ou um campus e Reitoria para
sua remocao.

Paragrafo Gnico. O(a) servidor(a) ira priorizar as op¢des na inscricao.

Art. 13. Para fins de andlise do BIR, a CPRR levard em consideracao:

| - A compatibilidade do cargo;

Il - A compatibilidade da lotacdo de origem e destino dos(as) servidores(as);

Il - A analise do perfil profissional e area de atuacado do(a) servidor(a) docente;
IV - Maior tempo de inscricdo no BIR.

Paragrafo Unico. Para andlise do perfil docente, a comissdo podera solicitar informacoes aos(as)
Diretores(as) Gerais dos campi e Pro-reitores(as) envolvidos(as).

Art. 14. No caso de interesse de remocao dos técnico-administrativos em educacao, a permuta devera
ser realizada por servidor(a) do mesmo cargo.

Art. 15. Apo6s avaliada a remocao entre técnicos-administrativos do mesmo cargo, podera ocorrer a
remocao entre técnicos de cargos distintos, desde que sejam do mesmo nivel de classificacdao, conforme
o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

Paragrafo Gnico. A avaliacdo da pertinéncia da remocao entre cargos distintos dependera do parecer dos



Diretores Gerais ou Pré-reitores dos campi envolvidos.

Art. 16. No caso de interesse de remocao de docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT), a
permuta sera realizada apenas por docentes com o mesmo regime de trabalho.

Art. 17. Apos avaliada a remocao entre docentes com o mesmo regime de trabalho, podera ocorrer a
remocao de docentes de distintos regimes de trabalho.

Art. 18. Os docentes EBTT deverao informar, na ocasiao de sua inscricdo no BIR, a area de formacao e
disciplina/area/habilitacado em que atua.

Secao |
Da Comissao Permanente de Remocao e Redistribuicdo
Art. 19. A CPRR sera composta pelos seguintes integrantes:

| - Pré-reitor(a) de Desenvolvimento Institucional e Valorizacdo de Pessoas (PRODIN), que presidira os
trabalhos;

Il - Diretor(a) de Gestao e Valorizacdo de Pessoas (DGP);
[l - Dois representantes da Diretoria de Gestao e Valorizacao de Pessoas (DGP);

IV - Um integrante da Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacéo (CIS-PCCTAE);

V - Um integrante da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e
VI - um membro indicado pela Administracdo, dentre os servidores efetivos do IFRJ.
Art. 20. A CPRR possui carater consultivo.

Art. 21. No caso de haver mais de um interessado no mesmo destino, o critério de desempate sera o
maior tempo de inscricao no BIR.

Paragrafo Unico. Caso o tempo de inscricdo dos(as) servidores(as) seja o0 mesmo, serdo levados em
consideracao os seguintes critérios, nesta ordem:

| - maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotacao do IFRJ, conforme dados extraidos do SIAPE,
pela DGP;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no IFRJ;
Il - maior idade.
Art. 22. A CPRR enviara relatério subsidiario para a analise do Reitor.

Art. 23. Apds andlise do Reitor, a DGP incluira os resultados preliminares no site institucional.

Secaolll
Dos recursos

Art. 24. Apos a inclusdo dos resultados no site institucional, os(as) candidatos(as) poderdo interpor
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

Art. 25. O recurso deverd ser assinado eletronicamente e enviado para o e-mail do BIR:

remocao®@ifrj.edu.br .

Art. 26. A CPRR avaliara o recurso e emitira parecer decisorio sobre o recurso interposto, no prazo de 5



(cinco) dias uteis.

Art. 27. Nao cabera pedido de reconsideracao de recurso.

Secao lll
Das vedacoes
Art. 28. Aremocao a pedido, a critério da administracdo, é vedada ao(a) servidor(a):
| - que nao esteja em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo no IFRJ;
Il - em estagio probatério;
[ll - em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) por motivo de afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

b) para tratar de interesse particular;
c) para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;
d) por motivo de afastamento para poés-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado;

IV - que esteja respondendo a sindicAncia ou processo administrativo disciplinar ou cumprindo
penalidades decorrentes destes processos.

Art. 29. Ao(a) servidor(a) é vedada a inscricdo simultadnea no Banco de Interesse por Remocéo (BIR) e no
Banco de Interesse por Redistribuiciao (BIRE).

Paragrafo Unico. Caso seja identificada a situacao do caput, serad considerada a inscricdo mais recente e
descartada a mais antiga.

CAPITULO IlI
DA EFETIVACAO DA REMOCAO

Art. 30. Apods concluida a fase de recursos, a CPRR enviara o resultado final a DGP, que, ap6s conferéncia
dos requisitos legais dos candidatos, publicara o resultado final das remocoes.

Art. 31. Os processos de remocao serao abertos pela Diretoria Adjunta de Qualidade de Vida e
Desenvolvimento (DQDP), que realizara a instrucdo processual.

Art. 32. A efetivacao da remocao sé ocorrera apds assinatura e publicacao da Portaria de Remocao.

Paragrafo Unico. No caso do(a) servidor(a) docente, a remocao sera efetivada a partir do término do
periodo letivo, conforme calendario académico.

Art. 33. Apos a efetivacao da remocao, o(a) servidor(a) tera, no minimo dez, e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da assinatura da portaria pelo Reitor, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo, em se tratando de municipio distinto.

§ 12 Na hipotese de o(a) servidor(a) encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao(a) servidor(a) declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 34. Apoés a efetivacdo da remocao, o(a) servidor(a) s6 podera pleitear nova remocao apds quatro
anos, a contar da data de entrada em exercicio no campus ou Reitoria.

Art. 35. O(a) servidor(a) docente que na data definida de remocao entre os campi ndo estiver em dia com



suas obrigacoes junto a(s) Secretaria(s) Académica(s) do(s) curso(s) em que atuava tera sua remocao
sumariamente cancelada e nao efetivada.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As informacoes prestadas pelo candidato sdo de inteira responsabilidade deste, podendo a
Administracao, a qualquer tempo e sem prejuizo de apuracao, se constatada qualquer irregularidade,
anular os atos por ela praticados.

Art. 37. A Administracdo nao se responsabilizara por solicitacoes de inscricdo no BIR ndo recebidas por
motivos de ordem técnica.

Art. 38. Os casos omissos e ndo previstos nesta Instrucdo Normativa deverao ser analisados pela Comissao
Permanente de Remocao e Redistribuicdo, que emitird parecer com orientacoes e esclarecimentos.

Art. 39. Fica revogada a Instrucao de Servico PRODIN n° 01/2019, de 22 de maio de 2019.

Art. 40. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 05 de outubro de 2022.
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